
Paritair Comité voor de makelarij en verzeke-
ringsagentschappen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 december
2023 in uitvoering van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nummer 170 van 30 mei 2023 van de
Nationale Arbeidsraad tot vaststelling, van 1juli
2023 tot 30 juni 2025, van het interprofessioneel
kader voor de aanpassing naar 55 jaar van de leef-
tijdsgrens, wat de toegang tot het recht op uitke-
ringen voor een landingsbaan betreft, voor werk-
nemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of
uit een onderneming in moeilijkheden of herstruc-
turering

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en op de werknemers
die onder de bevoegdheid van het Paritair Comité
voor de makelarij en verzekeringsagentschappen
vallen.

Artikel2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt af-
gesloten in toepassing van de collectieve arbeids-
overeenkomst nummer 170 van 30 mei 2023 van
de Nationale Arbeidsraad tot vaststelling, van 1
juli 2023 tot 30 juni 2025, van het interprofessio-
neel kader voor de aanpassing naar 55 jaar van de
leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht op
uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor
werknemers met een lange loopbaan, die een
zwaar beroep uitoefenen of tewerkgesteld zijn in
een onderneming in moeilijkheden of herstructu-
rering.
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Commission paritaire pour les entreprises de
courtages et agences d'assurances

Convention collective de travail du 6r dé-
cembre2023 en exécution de la convention collec-
tive de travail n° 170 du 30 mai 2023 du Conseil
National de Travailfixant, du I" juillet 2023 au 30
juin 2025, le cadre interprofessionnel de
l'adaptation à 55 ans de la limite d'âge en ce qui
concerne l'accès au droit aux allocations pour un
emploi de fin de carrière, pour les travailleurs qui
ont une carrière longue, qui exercent un métier
lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en
difficultés ou en restructuration.

Article 1er. Champ d'application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et travailleuses et travail-
leurs des entreprises relevant de la compétence
de la Commission Paritaire pour les entreprises de
courtages et agences d'assurances.

Article 2.

La présente convention collective de travail est
conclue en application de la convention collective
de travail n° 170 du 30 mai 2023 du Conseil Natio-
nal de Travail fixant, du 1er juillet 2023 au 30 juin
2025, le cadre interprofessionnel de l'adaptation à
55 ans de la limite d'âge en ce qui concerne l'accès
au droit aux allocations pour un emploi de fin de
carrière, pour les travailleurs qui ont une carrière
longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont
occupés dans une entreprise en difficultés ou en
restructuration ..



Artikel3

In toepassing van artikel 3 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 170 van 30 mei 2023, ge-
sloten in de Nationale Arbeidsraad, wordt de leef-
tijdsgrens op 55 jaar gebracht voor de werkne-
mers die in toepassing van artikel 8, § 1 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27
juni 2012 hun arbeidsprestaties verminderen tot
een halftijdse betrekking, of met een vijfde, en die
voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in ar-
tikel 6, § S, lid l, 2° en 3° van het Koninklijk Besluit
van 12 december 2001, zoals gewijzigd door arti-
kel 4 van het Koninklijk Besluit van 30 december
2014.

Artikel4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
afgesloten voor bepaalde duur.

Ze treedt in werking op 1 juli 2023 en houdt op van
kracht te zijn op 30 juni 2025.
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Article 3

En application de l'article 3 de la convention col-
lective de travail n° 170 du 30 mai 2023, conclue
au sein du Conseil national du Travail, la limite
d'âge est portée à 55 ans pour les travailleurs qui
réduisent leurs prestations de travail à mi-temps
ou d'liS en application de l'article 8, § 1er de la
convention collective de travail n° 103 du 27 juin
2012 précitée et qui remplissent les conditions dé-
finies à l'article 6, § S, alinéa 1er, 2° et 3° de l'Ar-
rêté Royal du 12 décembre 2001, tel que modifié
par l'article 4 de l'Arrêté Royal du 30 décembre
2014.

Article 4

la présente convention collective de travail est
conclue pour une durée déterminée.

Elle entre en vigueur le 1er juillet2023 pour se
terminer le 30 juin 2025.


