PARITAIR COMITE VOOR DE MAKELARIJ EN
VERZEKERINGSAGENTSCHAPPEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 09 december
2003

Koppeling van de lonen aan het
gezondheidsindexcijfer

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers ressorterend onder het
paritair comité voor de makelarij en
verzekeringsagentschappen en de werknemers die zij
tewerkstellen.

Art. 2 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft
tevens uitvoering aan het protocolakkoord van
16.07.2003.

Art. 3 - Deartikelen 38 tot en met 42 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 april 2001 betreffende de
loon- en arbeidsvoorwaarden, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 20 september 2003
verscheen in het Belgisch Staatsblad van 25 november
2003, worden vervangen door de volgende bepalingen:

"Art. 38 - De minimumloonschalen en de reéel
uitbetaalde lonen worden gekoppeld aan het
viermaandelijks gemiddelde van de gezondheidsindex,
maandelijks vastgesteld door de Federale
Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en
Energie en bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Art. 39 - Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder spilindex verstaan,
de getallen behorende tot een reeks waarvan de eerste
111,64 - juni 2003 - (basisjaar 1996 = 100) is. Elk van
de spilindexen wordt bekomen door de vorige te
vermenigvuldigen met 1,02. De delen van honderdsten
van een punt worden afgerond op het naast hogere
honderdste of worden verwaarloosd, naargelang zij al
dan niet 50% van een honderdste bereiken.

Art. 40 - ledere keer dat het gemiddelde van twee
opeenvolgende viermaandelijkse gemiddelden van de
gezondheidsindex een spilindex bereikt, worden de
minimumloonschalen en de effectief betaalde lonen
aangepast volgens de timing zoals voorzien in artikel
41.

De minimum loonschalen en de effectief uitbetaalde
lonen worden vermenigvuldigd met 1,02 wanneer een
hogere spilindex wordt bereikt of met 0,9804
vermenigvuldigd wanneer een lagere spilindex wordt
bereikt.

FencNGUepul | HEGISTH-ENREGISTA. .
15 -03- 2001¥
06-02- 2004

COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES
DE COURTAGE ET AGENCES D'ASSURANCES

Convention collective de travail du 09 décembre
2003

Rattachement des salaires a l'indice santé

Article 1% - La présente convention collective de travail
s'appliqgue aux employeurs et travailleurs ressortissant a
la Commission paritaire pour les entreprises de
courtages et agences d'assurances.

Art. 2 - Laprésente convention collective de travail
met a exécution le protocole d'accord du 16.07.2003.

Art. 3 - Les articles 38 a 42 de la convention collective
de travail du 27 avril 2001 relative aux conditions de
travail et de rémunération, rendue obligatoire par arrété
royal du 20 septembre 2003 publié au Moniteur belge
du 25 novembre 2003, sont remplacés par les
dispositions suivantes:

" Art. 38 - Les échelles des salaires minimums et les
rémunérations versées effectivement sont rattachées a
la moyenne des indices de santé de 4 mois, établie
mensuellement par le Service public fédéral Economie,
P.M.E., Classes moyennes et Energie et publiée au
Moniteur belge.

Art. 39 - Pour l'application de la présente convention
collective de travail, il faut entendre par indices-pivots,
les nombres appartenant & une série dont le premier est
111,64 - juin 2003 -(année de base 1996 = 100).
Chacun des indices-pivot est obtenu en multipliant le
précédent par 1,02. Les fractions de centiémes de point
sont arrondies au centiéme de point supérieur ou
négligées , selon qu'elles atteignent ou non 50 p.c.
d'un centiéme.

Art. 40 - Chaque fois que la moyenne de deux
moyennes de 4 mois consécutives de lindice santé
atteint un indice-pivot, les échelles de salaires
minimums et les salaires payés effectivement seront
adaptés selon le timing prévu dans l'article 41.

Les échelles de salaires minimums et les rémunérations
payées effectivement sont multipliées par 1,02 lorsqu'un
indice-pivot supérieur est atteint, ou multipliées par
0,9804 lorsqu'un indice-pivot inférieur est atteint.
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Art. 41 - De loonsverhogingen of-verminderingen
worden toegepast vanaf de eerste dag van de tweede
maand volgend op de maand die, zoals in artikel 40
voorzien, een aanpassing rechtvaardigt.

Art. 42 - De minimumloonschalen en de effectief
betaalde lonen, aangepast volgens artikel 40, worden
afgerond tot het naast hogere honderdste of worden
verwaarloosd naargelang zij al dan niet 50% van een
honderdste bereiken.".

Art. 4 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing vanaf 1 augustus 2003 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

Art. 5 - ledere ondertekenende partij mag deze
collectieve arbeidsovereenkomst opzeggen mits een
opzegging van drie maanden die ten vroegste kan
ingaan op 1 januari 2005. De opzegging wordt gericht,
via aangetekende brief, aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de makelarij en de
verzekeringsagentschappen.

Biilage bii de CAQ Aanpassen van de lonen aan het
gezondheidsindex

Ten indicatieve titel de spilindexen zoals bepaald in
artikel 4

=1 109,45
n 111,64
n+1 113,87
n+2 116,15
n+3 118,47
n+4 120,84
n+5 123,26
n+6 125,73
n+7 128,24
enz.

A

Art. 41 - Les hausses ou les diminutions de salaires ‘1
sont appliquées a partir du premier jour du deuxiéme

mois suivant le mois qui, en vertu de l'article 40, justifie

un ajustement.

Art. 42 - Les échelles de salaires minimums et les
rémunérations payées effectivement, adaptées en vertu
de l'article 40, sont arrondies au centi€me supérieur ou
négligées selon gu'elles atteignent ou non 50 p.c. d'un
centiéme.".

Art. 4 - La présente convention collective de travalil
produit ses effets le 1 er aolt 2003 et est conclue pour
une durée indéterminée.

Art. 5 - Chaque partie signataire peut dénoncer la
présente convention collective de travail moyennant un
préavis de trois mois pouvant prendre effet au plus tét
le 1 er janvier 2005.

Le préavis est adressé, par lettre recommandée, au
président de la Commission paritaire pour les
entreprises de courtage et agences d'assurances.

Annexe a la CCT Rattachement des salaires a l'indice

de santé

A titre indicatif les indices-pivots tels que prévus dans
l'article 4

n1 109,45
n 111,64
n+l 113,87
n+2 116,15
n+3 118,47
n+4 120,84
n+5 123,26
n+6 125,73
n+7 128,24

etc.



