Paritair Comite voor de makelarij en verzeke-
ringsagentschappen

Collectieve arbeldsovereenkomst van
25 September 2000

Bijdragepercentages sociaal fonds

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers, ressorterend on-
der het paritair comite voor de makelarij en verze-
keringsagentschappen.

Art. 2. 8 1. Vanaf het 1e kwartaal 2001 wordt een
werkgevershijdrage geind door de R.S.Z., ten belo-
pe van 0,25 pct.

8 2. 0,15 pct. van deze hijdrage is bestemd voor
werkgeversinitiatieven, in uitvoering van artikel 25
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 20
maart 2000 met betrekking tot de loon- en arbeids-
voorwaarden.

8 3. 0,10 pct. van deze bijdrage is bestemd voor
initiatieven ten voordele van de risicogroepen. De-
ze bijdrage zal verrekend worden met de bijdragen
ten voordele van de risicogroepen die eventueel
worden ingevoerd door het Interprofessioneel Ak-
koord 2001-2002, en de wetgevendeinitiatieven
ten gevolge hiervan.

8 4. Deze bijdrage wordt berekend op de brutolo-
nen welke in aanmerking worden genomen voor de
berekening van de socide zekerheidsbijdragen.

Commission paritaire pour les entreprises de
courtage et agences d'assurances

Convention collective de travail du
25 septembre 2000

Pourcentages des cotisations au fonds socid

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs ressortissant ala
Commission paritaire pour les entreprises de cour-
tage et agences d'assurances.

Art. 2. 8 1. A partir du premier trimestre 2001, la
cotisation patronale est percue par 1’Offce national
de securite sociale, a hauteur de 0,25 p.c.

8 2. 0,15 p.c. de cette cotisation est destine a des
initiatives patronales en execution de I’article 25 de
la convention collective de travail du 20 mars 2000
relative aux conditions de travail et de sadaire.

8§ 3. 0,10 p.c.de cette cotisation est destinée a des
initiatives en faveur de groupes arisgue. Cette coti-
sation sera réglée avec les cotisations en faveur des
groupes arisque éventuellement instaurées par
I’accord interprofessionnel 2001-2002 et |es initia-
tives legidatives qui sen suivraient.

§ 4. Cette cotisation est calculée sur les salaires
bruts qui sont pris en compte pour le calcul des co-
tisations de securite sociae.
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Art. 3. De geinde bijdragen zullen, na aftrek van de
inningskosten, gestort worden door de RS.Z., aan
het Paritair Fonds ter bevordering van de werkge-
legenheid en de opleiding in de makelarij en de
verzekeringsagentschappen, gevestigd te 1200
Brussel, Albert Elisabethlel nr 40, opgericht bij
collectieve arbeidsovereenkomst van

20 maart 2000.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 juli 2000 en is gedoten voor
onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door elk der onderteke-
nende partijen door middel van een aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het paritair co-
mite, mits een opzegtermijn van 6 maanden.

Art. 3. Aprés deduction des frais de perception, les
cotisations pergues seront versees par 1'0.N.S.S. au
Fonds paritaire pour le développement de I’emploi
et de laformation dans le secteur des entreprises de
courtage et agences d'assurances, établi a 1200
Bruxelles, avenue Albert-Elisabeth n° 40, cree par
la convention collective du 20 mars 2000. ,

Art. 4. Lapresente convention collective de travail
entre en vigueur le lerjuillet 2000.Elle est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chague des parties S-
gnataires, moyennant une |ettre recommandée,
adressée au president de la commission paritaire,
avec un préavis de 6 mois.



