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COMMISSION PARITAIRE DES ENTREPRISES
D'ASSURANCES (CP 306)

PARITAIR COMITE VOOR HET
VERZEKERINGSWEZEN (CP 306)

Convention collective de travail
du 27 juin 2017 relative au
crédit-temps pour les travailleurs
agés de 55 ans ou plus

Collectieve arbeidsovereenkomst van
27 juni 2017 betreffende het
tijdskrediet voor werknemers die 55
jaar of ouder zijn

Champ d‘application

Toepassingsgebied

Article 1

La présente convention collective de travail
s‘appliqgue aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a
la Commission paritaire des entreprises
d’assurances.

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het paritair comité voor
het verzekeringswezen.

Application de la CCT nr 127

Toepassing van cao nr, 127

Article 2

L'’Age d’accés au régime de crédit-temps
de fin de carriére est porté a 55 ans en
application de la convention collective de
travail nr 127 du 21 mars 2017. Ce régime
permet la diminution du temps de travail
d’1/5 ou de 1/2 moyennant le respect des
conditions prévues dans les conventions nr
103 du 27 juin 2012 relative au crédit-
temps (articles 8 et suivants) et nr 127
précitée (35 ans de carriecre comme
travailleur salarié).

Artikel 2

De leeftijd om toegang te krijgen tot het
stelsel tijdskrediet eindeloopbaan wordt op
55 jaar gebracht met toepassing van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 127
van 21 maart 2017. Dit stelsel laat de
werknemers toe hun prestaties met 1/5 of
1/2 te verminderen mits inachtneming van
de voorwaarden bepaald in de
overeenkomst nr. 103 van 27 juni 2012
betreffende het tijdskrediet (artikel 8 en
volgende) en bovenvermelde
overeenkomst  nr. 127 (35  jaar
beroepsverleden).

Validité

Geldigheidsduur

Article 3

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1% janvier 2017 et
cesse de produire ses effets le 31
décembre 2018.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2017 en
treedt buiten werking op 31 december
2018,




