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COMMISSION PARITAIRE DES ENTREPRISES D’ASSURANCES (CP 306)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 22 OCTOBRE 2013 RELATIVE AU
FINANCEMENT DU FOPAS POUR L’ANNEE 2013 ET AUX GROUPES A RISQUE
(FONDS POUR LA FORMATION DES GROUPES A RISQUES)

Article 1 : Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a la Commission paritaire des entreprises
d’assurances.

Article 2 : Cotisation pour le financement du FOPAS 2013

En 2013, le'Fonds pour la promotion de I'emploi et la formation dans le secteur de
I'assurance (le FOPAS) sera alimenté par une cotisation patronale de 0,10 % des
rémunérations brutes (modalités pratiques de perception a l'article suivant). Cette
convention est conclue en exécution de la 1° section du chapitre VIII, titre XIII de
la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (partie I).

Par conséquent, les employeurs sont dispensés de tout versement au Fonds
interprofessionnel prévu a défaut de convention collective de travail dans la loi
précitée,

Article 3 : Modalités pratiques de perception

Les modalités de perception de la cotisation prévue dans la convention collective de
travail sont fixées de la maniére suivante : une cotisation de 0,10 % des
rémunérations brutes sera pergue a chacun des trimestres de I'année 2014.

Article 4 : Groupes a risques

L'article 11 de la convention collective de travail du 18 avril 2007 déterminant les
statuts du FOPAS et portant sur la définition des groupes a risques dans le secteur
est adapté de maniére a intégrer le public-cible visé a I'arrété royal du 19 février
2013 exécutant l'article 189, alinéa 4 de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses (I).

Article 5 : Validité

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1°" janvier 2013 et
cesse de produire ses effets le 31 décembre 2013.

1 Moniteur beige du 28 décembre 2006 (édition 3).



PARITAIR COMITE VOOR HET VERZEKERINGSWEZEN (PC 306)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 22 OKTOBER 2013
BETREFFENDE DE FINANCIERING VAN FOPAS VOOR HET JAAR 2013 EN DE
RISICOGROEPEN
(FONDS VOOR DE VORMING VAN RISICOGROEPEN)

Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor
het Verzekeringswezen.

Artikel 2: Bijdrage voor de financiering van FOPAS 2013

In 2013 wordt het Fonds voor de bevordering van de werkgelegenheid en de
opleiding in de verzekeringssector (Fopas) gefinancierd door een
werkgeversbijdrage van 0,10% op de brutolonen (wijze van inning in het volgende
artikel). Deze overeenkomst wordt gesloten ter uitvoering van afdeling 1, hoofdstuk
VIII, titel XIII, van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen
(deel 1)1.

De werkgevers zijn bijgevolg vrijgesteld van elke betaling aan het
Interprofessioneel fonds waarin de voornoemde wet voorziet bij ontstentenis van
een collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 3: Wijze van inning

De in de collectieve arbeidsovereenkomst opgenomen wijze van inning van de
bijdragen wordt als volgt vastgesteld: een bijdrage van 0,10 % van de brutolonen
zal geind worden voor de vier trimesters van het jaar 2014.

Artikel 4: Risicogroepen

Artikel 11 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 april 2007 tot vaststelling
van de statuten van Fopas en houdende de definitie van de risicogroepen in de
sector is aangepast zodat de doelgroep beoogd in het Koninklijk Besluit van 19
februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde lid van de wet van 27 december
2006 houdende diverse bepalingen (I) erin opgenomen is.

Artikel 5: Geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2013 en treedt
buiten werking op 31 december 2013.

! Belgisch Staatsblad van 28 december 2006 (editie 3).
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