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PARITAIR COMITÉ VOOR HET VEFtZEKERINGSWEZEN (PC 306)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 10 OKTOBER 2011
OVER DE TOEKENNING VAN ECOCHEQUES VANAF 2012

Inleiding

Deze overeenkomst wordt gesloten ter uitvoering van het sectorakkoord 2011-2012
dat op 10 oktober 2009 in de verzekeringssector gesloten is.

Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers die onder het Paritair Comité van de verzekeringsondernemingen
ressorteren.

Artikel 2: Bedragen

De werknemers van de sector ais bedoeld in artikel 6 van het sectorakkoord 2011-
2012, dit zijn de werknemers op wie de verhogingen van de loonbarema's
(artikel 4) of forfaitaire verhogingen (artikel 5) niet van toepassing zijn, krijgen een
verhoging van hun koopkracht van 190 euro vanaf 2012.
Dat bedrag is geproratiseerd volgens de onderstaande voorwaarden.

Artikel 3: Vorm

Die bedragen worden toegekend in de vorm van ecocheques ais gedefinieerd in cao
nr. 98 van de Nationale Arbeidsraad van 20 februari 20091.

Artikel 4: Betalingsmodalitelten

De ecocheques worden overhandigd op uiterlijk 31 maart van het betrokken jaar.

Artikel 5: Sociaal en fiscaal statuut

De toekenning van dit voordeel is afhankelijk van het behoud van het wettelijke en
reg lementaire - sociale en fiscale - kader van de ecocheques dat voortvloeit uit het
interprofessioneel akkoord 2009-2010.

Artikel 6: Wijze van toekenning en wijze van betaling

§ 1. Voor de werknemers die in de loop van het betreffende kalenderjaar in dienst
zijn getreden van de werkgever of hem hebben verlaten, gebeurt de
berekening van het aantal aan hen toe te kennen ecocheques op zijn minst
pro rata temporis van de periodes gedurende welke zij op basis van een
arbeidsovereenkomst bij die werkgever waren tewerkgesteld tijdens het
betreffende kalenderjaar.

1 Koninklijk besluit van 28 juni 2009, Belgisch Staatsblad van 13 juli 2009 (alsook advies 1675 van
20 februari 2009 van de Nationale Arbeidsraad).



[De gewone inactiviteitsdagen vormen geen onderbreking van de in de vorige
alinea bedoelde periodes voor zover ze tussen twee van die periodes liggen.
Die dagen moeten in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van
de duur van de tewerkstellingsperiode.]

§ 2. De in § 1 van dit artikel vastgestelde regel geldt ook bij een verandering van
personeelscategorie.

§ 3. In geval van schorsing van de arbeidsovereenkomst tijdens het betreffende
kalenderjaar gebeurt de berekening van het aantal toe te kennen ecocheques
op zijn minst rekening houdend met het aantal dagen waarvoor de betrokken
werknemers loon hebben gekregen [of het aantal dagen tijdens welke de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst is geschorst ingevolge artikel 28, 1°
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst].

Met dagen waarvoor de werknemers loon hebben gekregen worden
gelijkgesteld:

10 de dagen moederschapsverlof ais bedoeld in artikel 39 van de arbeidswet
van 16 maart 1971;

2° de dagen arbeidsongeschiktheid gedekt door een vergoeding die wordt
toegekend overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12bis
van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 12 van 28 juni 1973 betreffende het toekennen
van een gewaarborgd maandloon aan de werklieden in geval van
arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht,
arbeidsongeval of beroepsziekte aan de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;

3° de dagen arbeidsongeschiktheid gedekt door een vergoeding die wordt
toegekend overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13bis
van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 13 van 28 juni 1973 betreffende het toekennen
van een gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden in geval van
arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht,
arbeidsongeval of beroepsziekte aan de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

[Commentaar

De dagen tijdens welke de uitvoering van de arbeidsovereenkomst is geschorst
ingevolge artikel 28, 1° van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, worden geacht de periodes te omvatten die gedekt zijn
door een jeugdvakantie-uitkering of een seniorvakantie-uitkering].

Artikel 7: Nominale waarde

De maximale nominale waarde van de ecocheques bedraagt 10 euro per coupure.

Artikel 8: Omzetting

De sectorale sociale partners hebben ervoor gekozen om een voordeel toe te
kennen in de vorm van ecocheques, maar ondernemingen kunnen op bedrijfsvlak
een gelijkwaardig voordeel tegen gelijke kostprijs toekennen (zonder bijkomende
kosten van welke aard ook voor de werkgevers).



De modaliteiten en het tijdstip van de betaling van dit voordeel zullen op
bedrijfsvlak worden bepaald.

Artikel 9: Geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2012 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Iedere ondertekenende partij kan ze opzeggen mits de voorzitter van het Paritair
Comité daarvan 3 maanden op voorhand in kennis wordt gesteld.
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COMMISSION PARITAIRE DES ENTREPRISES D'ASSURANCES (CP 306)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 10 OCTOBRE 2011
SUR L'OCTROI D'ECO-CHEQUES A PARTIR DE 2012

Préambule

La présente convention est conclue en exécution de l'accord sectoriel 2011-2012
conclu au sein du secteur de l'assurance le 10 octobre 2011.

Article 1 • Champ d'application

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs de la Commission paritaire des entreprises d'assurances.

Article 2 Montants

Les travailleurs du secteur visés à l'article 6 de l'accord sectoriel 2011-2012, c'est-
à-dire ceux qui ne sont pas concernés par les augmentations des barèmes de
rémunération (article 4) ou par les augmentations forfaitaires (article 5),
bénéficient d'une augmentation de leur pouvoir d'achat de 190 euros à partir de
2012.
Ce montant est proratisé selon les modalités fixées ci-dessous.

Article 3 Forme

Ces montants seront octroyés sous forme d'éco-chèques tels que définis dans la
CCT n° 98 du Conseil national du travail du 20 février 20091.

Article 4 Modalités de paiement

Les éco-chèques sont remis, au plus tard le 31 mars de l'année concernée.

Article 5 Statut social et fiscal

L'octroi de cet avantage est subordonné au maintien du cadre légal et réglementaire
- social et fiscal - des éco-chèques découlant de l'accord interprofessionnel 2009-
2010.

Article 6 Modalité d'octroi et mode de calcul

§ ler. Pour les travailleurs qui sont entrés au service de l'employeur ou ont quitté
l'employeur au cours de l'année civile concernée, le calcul du nombre d'éco-
chèques à leur octroyer est effectué au moins prorata temporis des périodes
durant lesquelles ils étaient sous contrat de travail auprès de cet employeur
pendant l'année civile concernée.

1 Arrêté royal du 28 juin 2009, Moniteur belge du 13 juillet 2009 (ainsi que l'avis 1675 du
20 février 2009 du Conseil national du travail).
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[Les jours habituels d'inactivité ne constituent pas des interruptions des
périodes visées à l'alinéa précédent dans la mesure où ils se situent entre
deux de ces périodes. Ces jours doivent être pris en considération pour la
détermination de la durée de la période d'occupation].

§ 2. La règle établie au § ler du présent article s'applique également lors d'un
changement de catégorie de personnel.

§ 3. En cas de suspension du contrat de travail pendant l'année civile concernée,
le calcul du nombre d'éco-chèques à octroyer est effectué au moins en
prenant en compte les jours pour lesquels les travailleurs concernés ont perçu
une rémunération ou [les jours pour lesquels le contrat de travail est
suspendu en vertu de l'article 28, 1° de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail].

Sont assimilés à des jours pour lesquels les travailleurs ont perçu une
rémunération

1° Les jours de congé de maternité visés à l'article 39 de la loi sur le travail du
16 mars 1971

2° Les jours d'incapacité de travail couverts par une indemnité octroyée en
application de la convention collective de travail n° 12bis du 26 février
1979 adaptant à la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la
convention collective de travail n° 12 du 28 juin 1973 concernant l'octroi
d'un salaire mensuel garanti aux ouvriers en cas d'incapacité de travail
résultant d'une maladie, d'un accident de droit commun, d'un accident de
travail ou d'une maladie professionnelle

3° Les jours d'incapacité de travail couverts par une indemnité octroyée en
application de la convention collective de travail n° 13bis du 26 février
1979 adaptant à la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la
convention collective de travail n° 13 du 28 juin 1973 concernant l'octroi
d'un salaire mensuel garanti à certains employés en cas d'incapacité de
travail résultant d'une maladie, d'un accident de droit commun, d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle.

[Commentaire

Les jours pour lesquels le contrat de travail est suspendu en vertu de l'article 28, 1°
de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail doivent s'entendre comme
comprenant les périodes couvertes par une allocation-vacances jeunes ou une
allocation-vacances seniors].

Article 7 Valeur nominale

La valeur nominale maximale des éco-chèques est de 10 euros par coupure.

Article 8 Conversion

Si la volonté des partenaires sociaux sectoriels est d'octroyer un avantage sous
forme d'éco-chèques, les entreprises peuvent néanmoins à leur niveau octroyer un
avantage équivalent à coût identique (sans charges supplémentaires de quelque
nature qu'elles soient pour les employeurs).

neje_
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Les modalités et le moment du paiement de cet avantage seront déterminés au
niveau de l'entreprise.

Article 9 Validité

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler janvier 2012 et
est conclue à durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chaque partie signataire moyennant un préavis de
3 mois adre___e_ssé au président de la Commission paritaire.
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