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J PARITAIRE DES ENTREPRISES D'ASSURANCES (CP 3 0 6 )

CONVENTION COLLECTIVE DU 6 MARS 2 0 0 6 ORGANISANT DES ÉLECTIONS POUR
LE RENOUVELLEMENT DE LA DÉLÉGATION SYNDICALE DANS LE SECTEUR DE

L'ASSURANCE EN 2006

Article 1 - Champ d'application

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la Commission paritaire des
entreprises d'assurances.

Article 2 - Procédure des élections

En dérogation aux articles 7 B et 9 de la convention collective sur le statut des
délégations syndicales du 5 décembre 1977 (arrêté royal du 16 juin 1978) et
modifiée par la convention collective de travail du 11 juin 1987 (arrêté royal du
11 décembre 1987) les élections pour le renouvellement de la délégation
syndicale dans le secteur des assurances seront exceptionnellement fixées, pour
l'année 2006, selon le calendrier et la procédure décrits en annexe.

Article 3 - Durée

La présente convention entre en vigueur le 6 mars 2006 et cesse de produire ses
effets le 31 décembre 2006.



Annexe à la convention collective organisant des
élections pour le renouvellement de la délégation
syndicale dans le secteur de l'assurance en 2006

ELECTIONS SOCIALES 2006 DE LA DÉLÉGATION SYNDICALE

CALENDRIER DES ÉLECTIONS
DATE DES ÉLECTIONS : MARDI 20 JUIN 2006

X = DATE DE L'AFFICHAGE ANNONÇANT LA DATE DES ÉLECTIONS

Y = DATE DES ÉLECTIONS Y - X = 90

X

X - 5

X

X + 35

DATE

Vendredi 17 mars

Mercredi 22 mars

Mercredi 26 avril

OPÉRATIONS

1. Les organisations syndicales font savoir à
l'employeur si elles présenteront des délégués.

2. Affichage d'un avis comportant :
les unités pour lesquelles une DS doit être
instituée;
le nombre définitif des mandats;
la date limite pour le dépôt des listes de
candidats;
l'indication de l'endroit où les listes
électorales peuvent être consultées;
la date et l'horaire des élections ainsi que le
calendrier électoral.

3. Les organisations syndicales informent
l'employeur de ce qui suit :

1. accord sur la répartition des mandats;
2. pas d'accord sur la répartition des

mandats : dépôt des listes de candidats
par les organisations représentatives des
travailleurs.

4. Arrêt de la procédure électorale lorsque aucune
liste de candidats n'est présentée ou lorsqu'une
seule organisation de travailleurs présente un
nombre suffisant de candidats. Dans ce cas, la
délégation est désignée d'office.
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DATE

Vendredi 28 avril

Lundi 8 mai

Lundi 15 mai

Mercredi 17 mai

Vendredi 19 mai

Mercredi 24 mai
Mercredi 31 mai

Mardi 6 juin

Mercredi 7 juin

Vendredi 9 juin

Mardi 20 juin

Mercredi 21 juin

Jeudi 22 juin

Mercredi 5 juillet

OPÉRATIONS

5. Affichage des listes de candidats.
6. Fixation du nombre de bureaux électoraux.
7. Accord sur la désignation du ou des présidents

des bureaux électoraux.
8. Réclamations des travailleurs intéressés ainsi que

des organisations représentatives des travailleurs
au sujet des listes de candidats

9. Désignation d'un secrétaire et de 4 assesseurs par
bureau

10. Affichage par l'employeur des listes de candidats
éventuellement modifiées

11. Accord des organisations représentatives sur le
vote par correspondance.

12. Affichage d'un avis mentionnant la composition
des bureaux électoraux et la répartition des
électeurs par bureau

13. Recours contre les listes de candidats
14. Désignation des témoins par les organisations

représentatives qui ont présenté des candidats.
15.Date ultime pour modifier les listes de candidats

en cas de :
décès d'un candidat;
démission d'un candidat de son emploi dans
l'entreprise;
démission d'un candidat de l'organisation
représentative des travailleurs qui l'a
présenté;
retrait par un candidat de sa candidature.

16. Clôture définitive des listes de candidats.
Affichage des listes définitives de candidats.

17.- Remise ou envoi des convocations;
- Envoi par les présidents des bureaux électoraux

des convocations et des bulletins en cas de vote
par correspondance.

18. Elections
19. Elaborations des procès-verbaux par le président.
20. Remise par le président, à l'employeur, dans des

enveloppes scellées, des documents ayant servi à
l'élection.

21. - Affichage des résultats.
- Envoi d'une copie des procès-verbaux aux

organisations syndicales intéressées.

22. Date ultime pour introduire un recours contre les
élections.
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PARITAIR COMITÉ VAN DE VERZEKERINGSONDERNEMINGEN (PC 306)

fcot
COLLECTIEVE OVEREENKOMST VAN 6 MAART 2006 MET BETREKKING «#» DE
VERKIEZINGEN TOT VERNIEUWING VAN EEN VAKBONDSAFVAARDIGING IN DE

VERZEKERINGSSECTOR I N 2 0 0 6

Artikel 1 - Toepassingsgebied

Deze collectieve overeenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair
Comité voor het verzekeringswezen.

Artikel 2 - Verkiezingsprocedure

Bij afwijking van artikelen 7 B en 9 van de collectieve overeenkomst op het
statuut van de vakbondsafvaardigingen van 5 december 1977, koninklijk
besluit van 16 juni 1978, en gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 juni 1987, koninklijk besluit van 11 december
1987, worden de verkiezingen voor de vernieuwing van de
vakbondsafvaardigingen in de verzekeringssector te^uitzonderlijkeil titel, voor
het jaar 2006,.yolqens de kalender en de procédure beschreven in bijlage.

Artikel 3 - Duur

De huidige overeenkomst treedt in voege op 6 maart 2006 en treedt buiten
werking op 31 december 2006.

Voor Assuralia

Brussel, 6 maart 2006,
\

<Q_p pe>

Voor de BBTK-SETCa



Bijlage bij de collectieve overeenkomst met
betrekking op de verkiezingen tôt vernieuwing van
een vakbondsafvaardiging in de
verzekeringssector in 2006

SOCIALE VERKIEZINGEN 2006 VAN DE VAKBONDSAFVAARDIGING

KIESKALENDER
VERKIEZINGSDATUM : DINSDAG 20 JUNI 2 0 0 6

X = DATUM VAN AANPLAKKING VAN HET BERICHT TER AANKONDIGING

Y = DATUM VAN DE VERKIEZINGEN Y - X = 9 0

X

X - 5

X

X + 35

DATUM

Vrijdag 17 maart

Woensdag 22 maart

Woensdag 26 april

VERRICHTINGEN

1. De vakbonden delen de werkgever mee of ze
afgevaardigden zullen voordragen.

2. Aanplakking van een bericht met vermelding van :
de eenheden waarvoor een VA moet worden
opgericht;
het definitief aantal mandaten;
de uiterste datum voor het indienen van de
kandidatenlijsten;
de plaats waar de kiezerslijsten kunnen
worden geraadpleegd;
de verkiezingsdatum en de
verkiezingskalender.

3. De vakbonden lichten de werkgever in over wat
volgt :
1. akkoord over de verdeling van de mandaten;
2. geen akkoord over de verdeling van de

mandaten : indienen van de kandidatenlijsten
door de representatieve
werknemersorganisaties.

4. Stopzetting van de verkiezingsprocedure als geen
enkele kandidatenlijst werd voorgedragen of als
maar één werknemersorganisatie een voldoende
aantal kandidaten voordraagt. In dat geval wordt
de afvaardiging van rechtswege aangewezen.
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DATUM

Vrijdag 28 april

Maandag 8 mei

Maandag 15 mei

Woensdag 17 mei

Vrijdag 19 mei

Woensdag 24 mei
Woensdag 31 mei

Dinsdag 6 juni

Woensdag 7 juni

Vrijdag 9 juni

dinsdag 20 juni

Woensdag 21 juni

VERRICHTINGEN

5. Aanpiakking van de kandidatenlijsten.
6. Vaststelling van het aantal stembureaus.
7. Akkoord over de aanwijzing van de

voorzitter(s) van de stembureaus.
8. Bezwaren van de betrokken werknemers

alsook van de representatieve
werknemersorganisaties tegen de
kandidatenlijsten.

9. Aanwijzing van een secretaris en van 4
bijzitters per bureau.

10. Aanpiakking door de werkgever van de
eventueel gewijzigde kandidatenlijsten.

11. Akkoord van de representatieve organisâmes
over de stemming per brief.

12. Aanpiakking van een bericht met vermelding
van de samenstelling van de bureaus en de
verdeling van de kiezers per bureau.

13. Beroep tegen de kandidaten lijsten.
14. Aanwijzing van de getuigen door de

representatieve organisâmes die kandidaten
hebben voorgedragen.

15.Uiterste datum om de kandidatenlijsten te
wijzigen in geval van :

overlijden van een kandidaat;
door een kandidaat genomen ontslag uit
zijn betrekking in de onderneming;
ontslag van een kandidaat uit de
representatieve werknemersorganisatie
die hem heeft voorgedragen;
intrekking door een kandidaat van zijn
kandidatuur.

16.Definitieve sluiting van de kandidatenlijsten.
Aanpiakking van de definitieve
kandidatenlijsten.

17. - Overhandigen of verzenden van de
oproepingsbrieven;
- Verzending door de voorzitters van de
stembureaus van de oproepingsbrieven en
de stembiljetten in geval van stemming per
brief.

18. Verkiezingen
19. Opmaken van de Notulen door de voorzitter.
20. Overhandiging door de voorzitter van de

verkiezingsdocumenten, in verzegelde
omslagen, aan de werkgever.
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DATUM

Donderdag 22 juni

Woensdag 5 juli

VERRICHTINGEN

21. - Aanpiakking van de verkiezingsresultaten.
- Verzending van een afschrift van de
notulen aan de betrokken vakbonden.

22. Uiterste datum om beroep in te stellen
tegen de verkiezingen.


