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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU  OCTOBRE 2003
RELATIVE À LA PRÉPENSION TEMPS PLEIN

c,

Préambule

La présente convention est conclue en  de l'accord sectoriel 2003-2004 conclu au
sein du secteur de l'assurance le 15 octobre 2003.

Article 1 : Champ

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la Commission paritaire des entreprises
d'assurances.

Article 2 : Âge

L'âge prévu par la convention collective de travail n°  est ramené pour le secteur des
entreprises d'assurances à 58 ans tant pour les hommes que pour les femmes.
La présente disposition ne porte pas préjudice à l'application de toute convention
d'entreprise en la matière.

Article 3 : Modalités

Les modalités d'application du régime de la prépension conventionnelle sont
déterminées au niveau de  soit de manière  soit de manière
collective.

Article 4 : Validité

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2006 et cesse
de produire ses effets le 31 décembre 2008.
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COLLECTIEVE  VAN  OKTOBER 2003 BETREFFENDE

HET VOLTIJDS BRUGPENSIOEN

Deze  wordt gesloten ter  van het sectorakkoord 2003-2004 dat
op 15 oktober 2003 in de  gesloten is.

 1:

Deze  is van  op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het

Artikel 2:

De door de collectieve arbeidsovereenkomst  vastgestelde  wordt voor de
verzekeringssector verlaagd  58  voor  voor vrouwen.
Deze  doet geen  de toepassing van eender

 ter zake.

Artikel 3:  regeling

De  m.b.t. de toepassing van het stelsel van
brugpensioen worden vastgesteld op

Artikel 4:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2006 en treedt
buiten werking op 31 december 2008.

 15 oktober 2003,


