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Convention collective de travail du 13 novembre 2001 relative au crédit-temps

Préambule

Cette convention est conclue en exécution de 1'accord interprofessionnel 2001-2002
conclu le 22 décembre 2000 ainsi qu’en vertu de la convention collective de travail n® 77
du 14 février 2001 du Conseil national du travail 1°, dénommée « CCT n° 77 du CNT » ci-

apres.
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Article 1: Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises relevant de la compétence de la commission paritaire des
entreprises d'assurances.

g b Article 2 : durée du crédit-temps

& Par dérogation a l'article 3 § 1er et en application de I'article 3 § 2 de la CCT n°® 77 du
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i Xim Conseil national du travail, le droit au crédit-temps est porté de un a 5 ans maximum sur

% L I'ensemble de la carriére professionnelle.
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= = Article 3 : le seuil

5 Le seuil prévu a I'article 15 § 1er de la CCT n® 77 du Conseil National du travail est fixé a
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oy Article4: Validité

E ¥  La présente convention de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en e
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10 jnstaurant un sYstémé de crédit-temps, de diminution de carriére et de réduction des
prestations de travail 4 mi-temps, AR 13 mars 2001, MB 28 mars 2001¥é
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2001 betreffende het tijdskrediet

Inleiding

Deze overeenkomst wordt gesloten ter uitvoering van het centraal akkoord 2001-2002
van 22 december 2000, alsook krachtens de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77 van
14 februari 2001 van de Nationale Arbeidsraad??, hierna “CAO nr. 77 van de NAr”
genoemd.

Artikel 1 : toepassingsgebied
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het

"7 Verzekeringswezen.

Artikel 2 : duur van het tijdskrediet

In afwijking van artikel 3, §1 en met toepassing van artikel 3, §2 van de CAO nr. 77 van
de Nationale Arbeidsraad wordt het recht op tijdskrediet verhoogd van 1 jaar tot
maximum 5 jaar, gespreid over de hele loopbaan.
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Artikel 3 : drempel

De drempel waarin artikel 15, §1 van de CAO nr 77 van de Nationale Arbeidsraad
voorziet wordt vastgelegd op 5 %.

Artikel 4 : geldigheid
Deze collecheve arbeldsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur en treedt in
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10 tot invoering van een systeem van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot halftijds, KB van 13 maart 2001, BS van 28 maart 2001.
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