Paritair Comité voor de
gezondheidsdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van
30 /uni 2006

Toekenning van het bediendestatuut aan het
verzorgend personeel

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werknemers
van de instellingen die onder de het Peritair
Comité voor de gezondheidsdiensten
ressorteren.

Onder werknemers wordt verstaan : het
mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendenpersonee!.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft
uitvoering aan het punt 2.1. van het akkoord
betreffende de (ederale ge/ondheidssectoren
voor de privé-sector van 26 april 2005.

Artikel 3
De taken van verzorgenden kaderen
hoofdzakelijk in de notie van hoofdarbeid zoals
bedoeld in artikel 3 van de wet van 3 jult 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsov-ereenkomst treedt in
werking de dag na de ondertekening ervan en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgeregd door elk van de
ondertekende partijen mits een op-eggingstermijn
van drie maanden te betekenen bij ter post
aangetekend schrijven. gericht aan de voorvitter van
het Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten.

Commission paritaire des services de
santé

Couvertlion collectivede rravail du
30juin 2006

Octroi du statut d emplové au personnel
soignant

Article 1

La présente convention collective de travail
sapplique aux employeurs et aux travailleurs
des établissements ressortissant a la
Commission paritaire des services de santé.

Per travailleurs on entend : le personnel ouvrier
et employé masculin et féminin.

Article 2

La présente convention collective de travail
donne exécution au point 2.1. de I"accord socid
concernant les secteurs de santé fédéraux privés
du 26 avril 2005.

Article 3

Les taches exercées par les soignantes

s’ inscrivent principalement dans la notion de
travail intellectuel tel que libellé al'article 3 de
laloi du 3 juillet 1978 sur les contrats d'emploi.

Article 4

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le lendemain de sa signature et
est conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois. notifié par
lettre recommandée a la poste. adressé au
président de la Commission paritaire des
services de santé.
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