
Parîtair Comité voor de
gezondheidsdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van
30 juni 2006

Wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 maart 2001
betreffende toeslagen voor onregelmatige

prestaties

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en vverknemers
van de Diensten voor het Bloed van het
Belgische Rode Kruis. die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Onder werknemers vvordt verstaan: het
mannelijk en vrouwelijk vverklieden- en
bediendenpersoneel.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft
uitvoering aan het punt 11 van het akkoord
betreffende de fédérale gezondheidsdiensten
voor de privé-sector van 26 april 2005.

Artikel 3

Artikel 9. §2, van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 maart 2001
betreffende de toeslagen voor onregelmatige
prestaties (Koninklijk Besluit van 3 mei 2003 -
Belgisch Staatsblad van 25 juni 2003). wordt
als volgt gewijzigd:

Commission paritaire des
services de santé

Convention collective de travail du
30 juin 2006

Modification de la convention collective de
travail du 26 mars 2001 concernant les

suppléments pour des prestations irrégulières

Article 1er

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des Services du Sang de la Croix-Rouge de
Belgique, ressortissant à la Sous-Commission
paritaire pour les établissements et les services
de santé.

Par travailleurs on entend : le personnel ouvrier
et employé, masculin et féminin.

Article 2

La présente convention collective de travail
donne exécution au point 11 de l'accord social
concernant les secteurs de santé fédéraux privés
du 26 avril 2005.

Article 3

L'article 9. §2. de la convention collective de
travail du 26 mars 2001 concernant les
suppléments pour des prestations irrégulières
(Arrêté Royal du 3 mai 2003 - Moniteur belge
du 25 juin 2003). est modifié comme suit:
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"§2. Aan het personeel dat 's nachts moet
werken. wordt een toeslag van 56 % op het
baremiek loon toegekend pro rata de duur van
de effectief verrichte onregelmatige
arbeidsprestaties als ze zich voordoen op een
zondag of op een wettelijke feestdag.

Nachtprestaties zijn deze welke tussen 20 uur
en 6 uur gepresteerd worden."".

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2007 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan opgezegd worden door elk der partijen
mits een opzeggingstermijn van 3 maanden
gericht bij een ter post aangetekende brief aan
de voorzitter van het Paritair Comité voor de
gezondheidsdiensten

Artikel 5

Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de
voordelen bedongen in onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst slechts effectief zullen
toegekend worden aan de werknemers. voor
zover de regering de tenlasteneming van de kost
verzekert volgens de bepalingen van punt 11
van het Sociaal Akkoord betreffende de
Fédérale Gezondheidssectoren (privé sector)
van26april 2005.

"§2. Au personnel effectuant des prestations de
nuit est accordé un supplément de 56 % sur la
rémunération baremique au prorata de la durée
des prestations de travail irrégulières
effectivement prestées un dimanche ou un jour
férié.

Les prestations de nuit sont celles accomplies
entre 20 heures et 6 heures.".

Article 4

La présente convention collective de travail
entre vigueur le 1 er janvier 2007 et conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois, notifié par
lettre recommandée à la poste, adressée au
président de la Commission paritaire des
services de santé.

Article 5

Les parties conviennent explicitement que les
avantages définis dans la présente convention
collective de travail ne seront effectivement
octroyés aux travailleurs que pour autant que le
gouvernement assure la prise en charge des
coûts, selon les dispositions du point 11 de
1" Accord social relatif aux secteurs fédéraux de
la santé (secteur privé) du 26 avril 2005.
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