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Mise en oeuvre de VAccord-cadre 2001-2005 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie-Bruxelles - 4cme phase effective au Ie' janvier 2005

Convention collective de travail du 14 décembre 2005
applicable au secteur des MILIEUX d'accueil d'ENFANTS (francophones)

Article 1e':
La présente convention collective de travail s'applique aux Employeurs et aux Travailleurs des crèches,
prégardiennats, services de gardiennes encadrées à domicile, maisons communales d'accueil de l'enfance,
ser\ ices de garde d'enfants malades à domicile, services d'accueil extrascolaire et des institutions et
services similaires d'accueil d'enfants francophones, situés en Région wallonne, hors Communauté
germanophone, et en Région de Bruxelles-Capitale, ressortissant à la sous-commission paritaire pour les
établissements et services de santé.

Article 2 :
Par travailleur bénéllciaire des avantages prévus par la présente CCT, il y a lieu d'entendre l'ensemble
des travailleurs employés et ouvriers, masculins et féminins, occupés dans les institutions et services visés
à l'article 1°.

Article _•>
Pour les travailleurs occupés dans les institutions et services visés à l'article P1 qui font l'objet d'une
intervention financière à charge d'autres niveaux de Pouvoirs que la Communauté française Wallonie -
Bruxelles, cosignataire de F Accord-cadre du 29 juin 2000, le bénéfice de tout ou partie des avantages
accordés par la présente CCT peut toutefois se voir différé jusqu'à ce que soient garantis les moyens
requis pour ce faire.

Les modalités du report font l'objet d'une concertation menée dans le cadre d'un comité ad hoc, mis sur
pied par la Sous-Commission paritaire pour les établissements et services de santé, auquel participeront
des représentants autorisés des Employeurs et des Travailleurs visés à l'article P'.

Article 4 :
Les parties conviennent de poursuivre les revalorisations barémiques convenues lors des précédentes
phase de l'accord.

Ces mesures sont conçues pour l'essentiel en prolongement direct ou en confirmation des avantages
portés aux CCT su^isees du 10-12-2001, du 13-01-2003 et du 13-10-2003.

Article 5 :

§1 - Les parties signataires conviennent de poursuivre l'effort entamé en vue de l'alignement des barèmes
du personnel des milieux d'accueil d'enfants sur les barèmes correspondants de la RGB (Révision
Générale des Barèmes) applicable à la fonction publique communautaire. Pour le personnel d'intendance,
elles conviennent d'un rattrapage partiel sur les barèmes correspondants de la commission paritaire
305.01.

§2 Selon les fonctions et l'importance du rattrapage barémique à couvrir, l'alignement sur la RGB
communautaire ou la 305.01 est totalement ou partiellement acquis au P'1 janvier 2005.



3 - Les barèmes définis à la présente CCT concernent les différents personnels.

Sont visées les fonctions suivantes :

lnfinnier(ère)s madué(e)s - Assistant(e)s social(e)s et autres gradué(e)s responsables d'équipe :

Ancienneté

0 à 2 ans
3 à 6 ans
A partir de 7 ans

A partir de 9 ans

A partir de 15 ans
A partir de 16 ans

A partir de 1 8 ans

Barème

250
251
251 -t- valorisation
partielle du forfait 270

252 -+- valorisation
partielle du forfait 270

260
270

270

Groupe de
qualification
3
->

->

3

Application par rapport au
précédent accord
Inchangée
Inchangée
+ 1 % + 5 % du forfait de
revalorisation pour le passage à
l'échelle 270 (sans passage au
260)
+ 1 % + 5 % du forfait de
revalorisation pour le passage à
l'échelle 270 (sans passage au
260)
+ 1 %
+ 1% + passage d'un rattrapage
partiel de 20 % à 25 %
+ 1 % - maintien du pourcentage
de rattrapage de 35 %
précédemment acquis

Puériculteur(tricc)s et Accueillant(e)s qualifié(e)s

Les parties signataires conviennent d'un rattrapage à 100 % du barème de référence de niveau 3 -
groupe de qualification 3.

Référence R(
(Niveau 3)

Infirmier! ère )s

jB : Ancienneté
0 à 2 ans
3 à 8 ans
9 à 14 ans
à partir de 15 ans

breveté! c)s

Barème
300
301
302
310

groupe de qualification
_ • )

3
3
3

Les parties coin iennent d'un rattrapage partiel du barème de référence, à savoir une augmentation de
I % du barème déjà atteint.

Référence RCiB :
(Niveau 2)

-Tsonnel administratif -

Ancienneté
0 à 2 ans
3 à 8 ans
9 à 14 ans
à partir de 15 ans

niveau rédacteur

Barème
200
201
202
210

groupe de qualification
7

2
i

2

Les parties con\ iennent d'un rattrapage partiel du barème de référence, à savoir une augmentation de
1 % du barème déjà atteint.

Référence RCiB :
(Niveau 2)

Ancienneté
0 à 2 ans
3 à 8 ans
9 à 14 ans
à partir de 15 ans

Barème
200
201
202
210

groupe de qualification
1
1
1
1



Personnel d'intendance

Les parties conviennent de deux barèmes de référence 305.10 applicable selon le niveau de
qualification du personnel :
Ouvrier non qualifie : barème 1/12
Ouvrier semi-qualifié (c'est-à-dire titulaire d'un diplôme de renseignement secondaire supérieur
technique ou professionnel en lien avec la fonction) : barème 1/14

Les parties conviennent d'un rattrapage partiel - 60 % - de ces barèmes

Article 6 :
si i - Figurent en annexe, pour l'ensemble du personnel visé à l'article 2 qui précède, les différents
barèmes applicables tels que revalorisés à l'occasion des phases successives de réalisation de l'accord-
cadre et précises aux CCT respectives du 10 décembre 2001. du 13 janvier 2003 . du 13 octobre 2003
ainsi qu'à l'article 5 qui précède.

Ils sont exprimes à la base annuelle 100 % (au 01/01/1990) en euros. Du l01 janvier 2005 au 31 juillet
2O()5. ils font l'objet d u n e liquidation à 134.59 % en liaison à l'indice-pivot 113.87 (base 1996 = 100).
A partir du V août 2005. ils font l'objet d'une liquidation à 137.28 % (indice pivot 116.15)

i; 2 - Ils évoluent conformément aux dispositions de la Loi du 2 août 1971 organisant un régime de
! nu son à ! indu c de^ prix a la consommai ion des traitements et subventions à charge du Trésor public.

Article 7 La présente Convention Collective de Travail entre en vigueur au V janvier 2005.

Le paiement des avantages prévus à la présente CCT peut être différé jusqu'au moment où les movens
nécessaires à celte fin seront liquides.

[lie est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée moyennant préavis de six mois
n. Ht fie par courriel recommandé au Président de la Commission Paritaire des services de santé, qui en
iiiiorme les parues signataires.



Annexe 1 à la Convention Collective de travail du 14 décembre 2005

Commission paritaire des Services de Santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 200112005 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles- 4ème phase effective au 1er janvier 2005

BAREMES
valorisés conformément aux dispositions de l'article 5 de la présente CCT du 14 décembre 20»

applicables au secteur des Milieux d'Accueil d'Enfants

Indice-pivot : 113,87 (base 1996 =100)
Pourcentage de liquidation ; 134,59 %
Coefficient de liquidation : 1,3459

INFIRMIER(E) SOCIAL(E) OU GRADUE(E)
Assistant(e) social(e) et

autres gradué(e)s responsables d'équipe

Ancienneté

de

Service

23/0

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

16 ans

17 ans

18 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans
29 ans

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

17.228.61

17.501.30

17.773.99

18.641.63

19.199,40

20.191.36

21.368.12

21.931.47

22.494,82

23.434,98

24.617.99

25.181.34

25.654,54

26.217.89

26.781.24

27.344.59

27.907.94

28.471,29

29.034.64

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.932.33

1.962,92

1.993.50

2.090,81

2.153.37

2.264,63

2.396,61

2.459,80

2522,98

2.628,43

2.761,11

2.824.30

2.877,37

2.940,55

3.003,74

3.066,92

3.130,11

3 193.29

3256,48

Ancienneté

de

Service

18/0
1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

PUERICULTRICE

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

14.146,06

14.296,29

14.446,52

14.772,01

15.032,40

15.292,79

15.966,30

16.226,69

16.487,08

17.160,58

17.420,97

17.681,36

17.941,75

18.202,14

18.462,53

18.722,92

18.983,31

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.586,60

1.603,45

1.620,30

1 656,80

1.686,01

1.715,21

1.790,75

1.819,96

1.849,16

1.924.70

1.953.91

1.983,11

2.012,32

2.041,52

2.070,73

2.099,93

2.129,14



Annexe 1 à la Convention Collective de travail du 14 décembre 2005
û

Commission paritaire des Services de Santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 200112005 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles- Ifème phase effective au 1er janvier 2005

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 5 de la présente CCT du 14 décembre 2005

applicables au secteur des Milieux d'Accueil d'Enfants

Indice-pivot : 113,87 (base 1996 =100)
Pourcentage de liquidation ; 134,59 %
Coefficient de liquidation ; 1,3459

INFIRMIER(ERE) BREVETE(E)

Réf. RGB:

Ancienneté

de

Service

18/0

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

31ans

Echelle 200/2 - 201/2 - 202/2
BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

200/2

14371.38

14.646.79

14.922,19
201/2

15.297.75

15.936.20

16.574.66
202/2

17.313.26

17.951.71

18,590.15
210/2

19.629.20

20.267.65

20.906,10

21.544.55

22.183.00

22.821.44

2345990

24.098.35

24.736.80

'-210/2
REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.611,87

1.642,76

1.673,65

1.715,77

1.787,38

1.858,99

1.941,83

2.013.43

2.085.04

2.201,58

2.273,19

2.344,79

2.416,40

2.488,01

2.559,61

2.631,22

2.702,83

2.774,44

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Réf. RGB:

Ancienneté

de

Service

20/0
1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

Niveau rédacteur

Echelle 200/1 - 201/1 -

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

RGB 200/1

12.068,60

12.160,39

12.252,19

201/1

12.423,39

12.500,64

12.574,99

202/1

13.212,96

13.834.24

14.391,26

210/2

15.015,05

15.572,08

16.129,09

16.686,12

17.243,14

17.800,15

18.357,18

18.914,19

202/1 -210/1

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.353,59

1.363,89

1.374,19

1.393,39

1.402,05

1.410,39

1.481,94

1.551,63

1.614,10

1.684,06

1.746,54

1.809,01

1.871,49

1.933,96

1.996,44

2.058,91

2.121,38



Annexe 1 à la Convention Collective de travail du 14 décembre 2005

Commission paritaire des Services de Santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 2001 / 2005 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles- 4ème phase effective au 1er janvier 2005

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 5 de la présente CCT du 14 décembre 2005

applicables au secteur des Milieux d'Accueil d'Enfants

Indice-pivot : 113,87 (base 1996 =100)
Pourcentage de liquidation ; 134,59 %
Coefficient de liquidation : 1,3459

PERSONNEL D' INTENDANCE - ENTRETIEN et CUISINE

Ancienneté

de

Service

18/0
1 an

2 ans

3 ans

4 ans

5 ans

6 ans

7 ans

8 ans

9 ans

10 ans

11 ans

12 ans

13 ans

14 ans

15 ans

16 ans

17 ans

18 ans

19 ans

20 ans

21 ans

22 ans

23 ans

24 ans

25 ans

26 ans

27 ans

NON

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

11.791,79

12.460.85

12.502,75

12.544.63

12.586,51

12.628,39

12.670,26

12.712,14

12.754,02

12.795,92

13053.81

13 137.56

13.137.56

13.179.45

13.221,33

13.263.21

13.305.10

13.346.98

13.388,86

13.430,75

13.472,64

13,514,52

13.556.40

13 598,29

13 640.17

13.682.05

13.723.94

13.765.82

QUALIFIE

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.322,55

1.397,59

1.402.29

1.406.98

1.411.68

1.416 38

1.421.08

1.425,77

1.430,47

1.435,17

1.464 09

1.473.49

1.473.49

1.478.19

1.482.88

1.487.58

1.492,28

1.496.98

1.501,67

1.506,37

1.511.07

1.515.77

1.520.46

1.525.16

1 529.86

1.534.56

1.539.25

1.543,95

REMUNERATION

HORAIRE

indexée

8,0317

8,4874

8,5159

8,5444

8,5730

8,6015

8,6300

8,6585

8,6871

8,7156

8,8913

8,9483

8,9483

8,9768

9,0054

9,0339

9,0624

9.0909

9,1195

9.1480

9,1765

9,2051

9,2336

9,2621

9,2906

9,3192

9,3477

9,3762

PERSONNEL D1 INTENDANCE - ENTRETIEN et CUISINE

Ancienneté

de

Service

18/0
1 an

2 ans

3 ans

4 ans

5 ans

6 ans

7 ans

8 ans

9 ans

10 ans

11 ans

12 ans

13 ans

14 ans

15 ans

16 ans

17 ans

18 ans

19 ans

20 ans

21 ans

22 ans

23 ans

24 ans

25 ans

26 ans

27 ans

28 ans

29 ans

QUALIFIE

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

11.913,19

12.603,18

12.680,66

12.758,13

12.836,19

12.913,07

12.990,56

13.068,02

13.145,50

13.222,96

13.518,25

13.612,44

13.706,61

13.800,78

13.894,98

13.989,15

14.083,33

14.177,53

14.271,69

14.365,88

14.460,05

14.554,25

14.648,41

14.742,59

14.836,77

14.930,96

15.025,12

15.119,32

15.213,50

15.307.68

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.336,16

1.413,55

1.422,24

1.430,93

1.439,69

1.448,31

1.457,00

1.465,69

1.474,38

1.483,07

1.516,18

1.526.75

1.537,31

1.547,87

1.558,44

1.569,00

1.579,56

1.590,13

1.600,69

1.611,25

1.621,82

1.632,38

1.642,94

1.653.50

1.664,07

1.674,63

1.685,19

1.695,76

1.706,32

1.716,88

REMUNERATION

HORAIRE

indexée

8,1144

8,5843

8,6371

8,6899

8,7430

8.7954

8,8482

8,9009

8,9537

9,0065

9,2076

9,2718

9,3359

9,4000

9,4642

9,5283

9,5925

9,6566

9,7208

9,7849

9.8491

9,9132

9,9774

10,0415

10,1057

10,1698

10,2340

10,2981

10,3623

10,4264



Annexe 2 à la Convention Collective de travail du 14 décembre 2005

Commission paritaire des Services de Santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 200112005 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles- 4ème phase effective au 1er janvier 2005

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 5 de la présente CCT du 14 décembre 2005

applicables au secteur des Milieux d'Accueil d'Enfants

Indice-pivot: 116,15 (base 1996 =100)
Pourcentage de liquidation ; 137,28 %
Coefficient de liquidation : 1,3728

INFIRMIER(E) SOCIAL(E) OU GRADUE(E)
Assistant(e) social(e) et

autres gradué(e)s responsables d'équipe

Ancienneté

de

Service

23/0

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

16 ans

17 ans

18 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans
29 ans

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

17.22861

17.501 30

17.773.99

18.641.63

19.199.40

20.191.36

21.368 12

21.931.47

22.49482

23.434.98

24.617.99

25.181.34

25.654.54

26.217.89

26.781.24

27.344.59

27.907 94

28.471 29

29.034.64

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.970,95

2.002,15

2.033,34

2.132,60

2.196,41

2.309,89

2.444,51

2.508,96

2.573,41

2.680,96

2.816.30

2.880,75

2.934,88

2.999,33

3.063,77

3.128,22

3.192,67

3.257,12

3.321,56

PUERICULTRICE

Ancienneté

de

Service

1 8/0
1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

14.146,06

14.296,29

14.446,52

14.772,01

15.032,40

15.292,79

15.966,30

16.226,69

16.487,08

17.160,58

17.420,97

17.681,36

17.941,75

18.202,14

18.462,53

18.722,92

18.983,31

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.618,31

1.635,50

1.652,68

1.689,92

1.719.71

1.749,50

1.826,54

1.856,33

1.886,12

1.963.17

1.992,96

2.022,75

2.052,54

2.082,32

2.112,11

2.141,90

2.171,69



Annexe 2 à la Convention Collective de travail du 14 décembre 2005

Commission paritaire des Services de Santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 200112005 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles- 4ème phase effective au 1er janvier 2005

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 5 de la présente CCT du 14 décembre 2005

applicables au secteur des Milieux d'Accueil d'Enfants

Indice-pivot : 116,15 (base 1996=100)
Pourcentage de liquidation ; 137,28 %
Coefficient de liquidation : 1,3728

INFIRMIER(ERE) BREVETE(E)

Réf. RGB:

Ancienneté

de

Service

18/0

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

31ans

Echelle 200/2 - 201/2 - 202/2

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

200/2

14371.38

14.646.79

14.922.19
201/2

15.297.75

15.936,20

16.574,66
202/2

17.313.26

17.951.71

18.590.15
210/2

19.629 20

20.267.65

20.906.10

21.544.55

22.183,00

22.821.44

23.459.90

24.098.35

24.736.80

- 210/2

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.644,09

1.675,59

1.707,10

1.750,06

1.823,10

1.896,14

1.980,64

2.053,68

2.126,71

2.245.58

2.318,62

2.391,66

2.464,70

2.537.74

2.610,77

2.683,81

2.756,85

2.829,89

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Réf. RGB:

Ancienneté

de

Service

20/0
1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

Niveau rédacteur

Echelle 200/1 - 201/1 -

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

RGB 200/1

12.068,60

12.160,39

12.252,19

201/1

12.423,39

12.500,64

12.574,99

202/1

13.212,96

13.834,24

14.391,26

210/2

15.015,05

15.572,08

16.129,09

16.686,12

17.243,14

17.800.15

18.357,18

18.914,19

202/1 -210/1

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.380,65

1.391.15

1.401,65

1.421,24

1.430,07

1.438,58

1.511,56

1.582.64

1.646,36

1.717,72

1.781,45

1.845,17

1.908,89

1.972,62

2.036,34

2.100,06

2.163,78



Annexe 2 à la Convention Collective de travail du 14 décembre 2005

Commission paritaire des Services de Santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 200112005 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles- Sfème phase effective au 1er janvier 2005

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 5 de la présente CCT du 14 décembre 2005

applicables au secteur des Milieux d'Accueil d'Enfants

Indice-pivot : 116,15 (base 1996=100)
Pourcentage de liquidation ; 137,28 %
Coefficient de liquidation : 1,3728

PERSONNEL D' INTENDANCE - ENTRETIEN et CUISINE

Ancienneté

de

Service

18/0
1 an

2 ans

3 ans

4 ans

5 ans

6 ans

7 ans

8 ans

9 ans

10 ans

11 ans

12 ans

13 ans

14 ans

15 ans

16 ans

17 ans

18 ans

19 ans

20 ans

21 ans

22 ans

23 ans

24 ans

25 ans

26 ans

27 ans

NON

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

11.791.79

12.460,85

12.502.75

12.544,63

12.586.51

12.628,39

12.670.26

12.712,14

12.754,02

12.795,92

13.053.81

13.137,56

13 137.56

13.179.45

13.221,33

13.263,21

13.305,10

13.346.98

13.388,86

13.430.75

13.472,64

13.514,52

13.556.40

13.598,29

13.640,17

13.682,05

13.723,94

13.765.82

QUALIFIE

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.348.98

1.425.52

1.430,31

1.435.11

1.439.90

1.444.69

1.449,48

1.454,27

1.459,06

1 463.85

1.493.36

1.502.94

1.502.94

1.507.73

1.512,52

1.517,31

1.522,10

1.526,89

1.531.69

1.536.48

1.541,27

1.546.06

1.550.85

1 555.64

1.560.44

1.565.23

1.570.02

1 574.81

REMUNERATION

HORAIRE

indexée

8,1922

8,6570

8,6861

8,7152

8,7443

8,7734

8,8025

8,8316

8,8607

8.8898

9,0690

9,1271

9,1271

9,1562

9,1853

9,2144

9,2435

9,2726

9,3017

9,3308

9,3599

9,3890

9,4181

9,4472

9,4763

9,5054

9,5345

9,5636

PERSONNEL D' INTENDANCE - ENTRETIEN et CUISINE

Ancienneté

de

Service

18/0
1 an

2 ans

3 ans

4 ans

5 ans

6 ans

7 ans

8 ans

9 ans

10 ans

11 ans

12 ans

13 ans

14 ans

15 ans

16 ans

17 ans

18 ans

19 ans

20 ans

21 ans

22 ans

23 ans

24 ans

25 ans

26 ans

27 ans

28 ans

29 ans

QUALIFIE

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

11.913,19

12.603,18

12.680,66

12.758,13

12.836,19

12.913,07

12.990,56

13.068,02

13.145,50

13.222,96

13.518,25

13.612,44

13.706,61

13.800,78

13.894,98

13.989,15

14.083,33

14.177,53

14.271,69

14.365,88

14.460,05

14.554,25

14.648,41

14.742,59

14.836,77

14.930,96

15.025,12

15.119,32

15.213,50

15.307,68

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.362.87

1.441,80

1.450,67

1.459,53

1.468,46

1.477,26

1.486,12

1.494,98

1.503,85

1.512,71

1.546,49

1.557,26

1.568,04

1.578,81

1.589.59

1.600,36

1.611,13

1.621,91

1.632,68

1.643,46

1.654,23

1.665,01

1.675.78

1.686.55

1.697,33

1.708,10

1.718,87

1.729,65

1.740,42

1.751,20

REMUNERATION

HORAIRE

indexée

8,2765

8,7559

8,8097

8,8635

8,9178

8,9712

9,0250

9,0788

9,1327

9,1865

9,3916

9,4571

9,5225

9,5879

9,6534

9,7188

9,7842

9,8497

9,9151

9,9805

10,0459

10,1114

10.1768

10,2422

10,3077

10,3731

10,4385

10,5039

10,5694

10,6348



Annexe 3 à la Convention Collective de travail du 14 décembre 2005

Commission paritaire des Services de Santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 200112005 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles- 4ème phase effective au 1er janvier 2005

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 5 de la présente CCT du 14 décembre 2005

applicables au secteur des Milieux d'Accueil d'Enfants

I

A l'indice-pivot : 113,87 (base 1996 =100)
Purcentage de liquidation ; 134,59 %
Coefficient de liquidation : 1,3459

AUTRES GRADUE(E)S NON RESPONSABLES D'EQUIPE

BAREME 3 - (inchangé)
Réf. RGB: Echelle 250/3 - 251/3 - 252/3 - 260/3

Ancienneté

de

Service

23/0

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

250/3

17.228,61

17.501.30

17773.99

251/3

18.641.63

19.199 40

19.757 17

252/3

20.922.28

21 480.05

22 037 82

260/3

23.202.93

23760.59

24.318 35

24.876.12

25.433.88

25.991.64

26.549.40

27.107.16

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.932,33

1.962,92

1.993,50

2.090,81

2.153,37

2.215,93

2.346,61

2.409,17

2.471,73

2.602,40

2.664,95

2.727,51

2.790,06

2.852,62

2.915,18

2.977,74

3.040,29

II

A l'ndice-pivot : 116,15 (base 1996 =100)
Pourcentage de liquidation ; 137,28%
Coefficient de liquidation : 1,3728

AUTRES GRADUE(E)S NON RESPONSABLES D'EQUIPE

BAREME 3 - (inchangé)
Réf. RGB: Echelle 250/3 - 251/3 - 252/3 - 260/3

Ancienneté

de

Service

23/0

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

250/3

17.228,61

17.501,30

17.773,99

257/3

18.641,63

19.199,40

19.757,17

252/3

20.922,28

21.480,05

22.037,82

260/3

23.202,93

23.760,59

24.318,35

24.876,12

25.433,88

25.991,64

26.549,40

27.107,16

REMUNERATION

MENSUELLE

indexée

1.970,95

2.002,15

2.033,34

2.132,60

2.196,41

2.260,22

2.393.51

2.457,32

2.521,13

2.654,42

2.718,21

2.782,02

2.845,83

2.909,64

2.973,44

3.037,25

3.101,06



NEERLEGGING-DÉPÔT

0 h -04- 2

REQISTR.-ENREGISTR.

1 6 -08- 2006
Paritair comitî voor de gezondheidsdiensten

NR.

In\ oenng \ an het kaderakkoord 2001-2005 voor de non-profitsector van de Franse
Gemeenschap Wallonie - Brussel - 4tL' fase effectiefop 1 januari 2005

Collective arbeidsovereenkomst van 14 december 2005 van toepassing op de sector "Milieux
d'accueil d'enfants" (Franstalig)

Artikel I. De/e collective arbeidso\ereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers \an de Franstalige kinderkribben. peutertuinen. diensten voor omkaderde
tlunsoppas. gemeentelijke hui/.en x oor kinderopx ang. diensten voor thuisoppas x an /ieke
kmderen. dienslen \ oor buitenschoolse kinderopx ang en gelijkaardige inrichtingen en
diensten \ oor kmderop\ an g die in Wallonie, buiten de Duitstalige Gemeenschap.
en m het Brussels Hoofdstedelijk Gewest /ijn gevestigd en die ressorteren onder het Paritair
Subcomité \oor de ge/ondheidsinrichtingen en -diensten.

Artikel 2. Onder werknemer die de voordelen geniet bepaald door de/e CAO. moet worden
\erstaan. aile werknemers. mannelijke en xrouxxehjke bedienden en arbeiders. die
tewerkgesleld /ijn in de inrichtingen en diensten bedoeld in artikel 1.

Artikel 3. Voor de werknemers die tewerkgesteld /ijn in de inrichtingen en diensten. bedoeld
m artikel I. xxaarxoor in een financièle tegemoetkoming is voor/ien ten laste van andere
nixeaus \an oxerheden dan de Franse Gemeenschap Wallonie - Brussel. medeondertekenaar
van het kaderakkoord van 29 juni 2000. kan de begunstiging van de gehele of gedeeltelijke
voordelen die toegekend worden door de/.e CAO echter verschillen. totdat de vereisle
middelen die hier\oor xereist /ijn gewaarborgd /.ijn.

Oxer de modalueiien \an het uitstel /al overleg gepleegd worden in het kader van een ad hoc
comité, opgeneht door het Paritair Subcomité voor de ge/ondheidsinrichtingen en -diensten.
waaraan de be\oegde xertegenwoordigers xan de werkgexers en de werknemers. bedoeld in
artikel I. /ullen deelnemen.

Artikel 4. De partijen komen oxereen om deopwaarderingen xan de loonschalen. die
ox ereengekomen /ijn lijdens de x orige las es xan het akkoord. x erder le /etten.

De/e maatregelen worden xoornamelijk uitgewerkt als rechtstreekse xerlenging of als
bexesliging xan de xoordelen opgenomen in voornoemde CAO's xan 10-12-2001. xan 13-01-
2003 en xan 13-10-2003.

Artikel 5. § 1. De ondertekenende partijen komen ox ereen de inspanning vol te houden met
het oog op de aanpassing \an de loonschalen xan het personeel x an de kinderopvang met de
oxereenkomstige loonschalen xan de AWH (Algemene Weddeschaalher/iening) die van
loepassing is op de gemeenschapsox erheid. Voor het intendancepersoneel komen ze een
gedeelte!i|ke aanpassing overeen met de loonschalen van het personeel xan de kinderopvang
met de oxereenkomslige loonschalen xan het paritair comité 305.01.

§ 2. Volgens de functies en het belang xan de aanpassing xan de loonschalen. wordt de
gehjkschakeling van de communautaire AWH of xan de 305.01 barema's geheel of
gedeellelijk bereikl op 1 januari 2005.



§ 3. De loonsclialen die in de/e collectieve arbeidsovereenkomst worden bepaald hebben
betrekking op het \erschillende personeel.

De volgende functies worden bedoeld:

Gegradueerd \erpleegkundige - Sociaal assistent(e) en andere gegradueerden die
verantwoordelijk /ijn voor een groep:

Ancicnnilcit Loonschaal

0 toi 2 jaar
3 loi 6jaar
\ anal*7 jaar

\anaf 9 jaar

i 250
'25
I 251 + gcdccltclijkc
opwaardcring met 270

! 252 + gcdccltclijkc
! opwaardcring met 270

\anaf15 jaar
Yanaf I 6 jaar

\anaf 18 jaar J 2 7 O

Kwalificaliegroep Tocpassing in vcrgclijking met
het vorige akkoord
Ongewijzigd
Ongewij/.igd
+ 1 % + 5 % van het forfait \ an
opwaardering voor de overgang
naar schaal 270 (/.onder
overgang naar 260)
+ 1 % + 5 % van het forfait van
opwaardcring voor de overgang
naar schaal 270 (/onder
overgang naar 260)
+ 1 %
+ 1% + overgang naar cen
gcdccltclijkc aanpassing van 20

+ 1 % - behoud van hel
aanpassingspcrccntagc van
35 %. \Toegcr verworven

Kinder\er/or«(st)er en i>ek\\alificeerd op\anupersoneel

De ondertekenende partijen komen een aanpassing overeen \ an 100 % \ an de
referleloonschaal \an ni\eau 3 - kwalificatiegroep 3.

Rcfcrcntic A\\ H :
(Ni\eau 3)

Anciënnitcit
0 toi 2 jaar
3 lot S jaar
9 lot 14 jaar
vanaf 15 jaar

Loonschaal
300
301
302
310

Kwalificatiet^rocp
3
3
3
3

- Gebre\ eileorde \ erpleegkundige

De onderlekenende partijen komen een gedeeltelijke aanpassing overeen van de
referleloonschaal. namelijk een \ erhoging \ an 1 % van de reeds bereikte loonschaal.

Rcfcrcntie AWH :
2)

Anciënnitcit
0 toi 2 jaar
3 tôt 8 jaar
9 lot 14 jaar
vanaf15 jaar

Loonschaal
200
201
202
210

Kwalificatiet>roep



- Adminislratief personeel. Niveau opsteller

De ondertekenende partijen komen een gedeeltelijke aanpassing overeen van de
refertelooiKchaal. namelijk een verhoging van 1 % van de reeds bereikte loonschaal.

Rcfcrentie AWH Ancicnnitcit Loonschaal Kwalificaticgrocp
(Niveau 2) 0 tôt 2 jaar 200 1

3 toi 8jaar 201 1
9 toi 14 jaar 202 1
\anafl5jaar 210 1

- Inlcndamvpcrsoneel

De ondertekenende parlijen komen twee referteloonschalen overeen volgens het
kwalirïcalieimeau \an het personeel.

Ongeschooid arbeider: loonschaal 1/12
Semi-geschoold arbeider (dit \\il /eggen bouder \ an een diploma van hel hoger secundair
lechnisch of berocpsonderwijs in verband met de lunctie): loonschaal 1/14

De parlijen komen een gedeeltelijke aanpassing - 60 % - overeen van de/e loonschalen.

ArnkeJjV
§ 1. Voor al bel personeel bedoeld in voornoemd artikel 2 worden de verschillende
loonschalen die \an toepassing /ijn. /oals geherwaardeerd in opeenvolgende fases van
uihoering \an hel kaderakkoord en verduidelijkt m de respectiexelijke CAO's van
i<' december 2' u >!. \an 1 3 januari 2003. \an 13 december 2003 en van \oorafgaand artikel 5.
ais bijlage bij de/.e cnereeukomsl gevoegd.

Zij worden op jaarbasis 100 % (op 01/01/1990) uitgedrukt in Euro. Van 1 januari 2005 toi
31 juli 2005 /ullen /.ij \errekend worden aan 134.59 % verbonden aan spilindex 1 13.87 (basis
l'^Ht =• 100). \ a n a f 1 augustus /ullen /ij \errekend aan 137.28 % (spilindex 1 16.15).

§ 2. Zij evolueren oxereenkomstig de bepalingen \ an de wet \an 2 augustus 1971 houdemle
inrichiin^ van i en siel.se! waarbij Je wedt/en en lonen icn lasie van de openhare schatkist aan
lu ; iihk:\ei/fe!' wni de ^nnswnplicprijzcn worden gckoppe/d.

Ajukel_7 De/e tollecliexe arbeidsoxereenkomsl wordt \an kracht op 1 januari 2005.

De belaling \an de \oordelen bepaald in de CAO kan uitgesleld worden lot op hel moment
waarop de middelen die hiervoor nodig /ijn /ullen uitbetaald worden.

ZIJ wordl \oor onbepaalde lijd gesloten. Zij kan worden opge/egd. met een
op/egginuslei:::iin \an /es maanden. betekend per aangelekend schrijven. gericht aan de
\oor/iiter \ an hel Paritair Comité voor de ge/ondheidsdienslen. die er de ondertekenende
parlijen oser îiilicht.



Bijlage 1 bii de coliectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2005

Paritair comité voor de gezondheidsdienten

Uitvoering van het Kaderakkoord 2001/2005 voor de non-profit sector
van de Franse Gemeenschap Wallonië-Brussel - 4 de fase effectief op 1 januari 2005

LOONSCHALEN
geherwaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 van deze CAO van 14.12.2005

van toepassing op de sector " MILIEUX D' ACCUEIL D'ENFANTS"

Spilindex : 113,87 (basis 1996 =100)
Verrekeningspercentage : 134,59 %
Verrekeningscoëfficiënt : 1,3459

Dienst

anciënniteit

18/0
1 jaar

2 jaren

3 jaren

4 jaren

5 jaren

6 jaren

7 jaren

8 jaren

9 jaren

10 jaren

11 jaren

12 jaren

13 jaren

14 jaren

15 jaren

16 jaren

17 jaren

18 jaren

19 jaren

20 jaren

21 jaren

22 jaren

23 jaren

24 jaren

25 jaren

26 jaren

27 jaren

BEHEERSPERSONEEL
ONDERHOUD EN KEUKEN
NIET KWALIFICEERDE

JAARBASIS

aan 100%

(op 01/01/1990)

11.791,79

12.460.85

12.502,75

12.544,63

12.586,51

12.628.39

12.670,26

12.712.14

12.754,02

12.795.92

13.053,81

13.137,56

13.137,56

13 179,45

13.221.33

13.263,21

13.305,10

13.346,98

13.388,86

13.430,75

13.472,64

13.514.52

13.556,40

13.598.29

13640,17

13.682,05

13.723.94

13.765,82

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.322.55

1.397,59

1.402,29

1.406 98

1.411.68

1.416.38

1.421,08

1.425.77

1.430.47

1.435.17

1.464,09

1.473.49

1.473;49

1.478.19

1.482,88

1.487,58

1.492,28

1.496.98

1.501,67

1.506,37

1.511.07

1 515.77

1.520.46

1.525.16

1.529.86

1.534.56

1.539.25

1.543.95

GEÏNDEXEERD

UURLOON

8,0317

8,4874

8,5159

8,5444

8,5730

8,6015

8,6300

8,6585

8,6871

8,7156

8,8913

8,9483

8,9483

8,9768

9,0054

9.0339

9,0624

9,0909

9,1195

9,1480

9,1765

9,2051

9,2336

9,2621

9,2906

9,3192

9,3477

9,3762

Dienst

anciënniteit

18/0
1 jaar

2 jaren

3 jaren

4 jaren

5 jaren

6 jaren

7 jaren

8 jaren

9 jaren

10 jaren

11 jaren

12 jaren

13 jaren

14 jaren

15 jaren

16 jaren

17 jaren

18 jaren

19 jaren

20 jaren

21 jaren

22 jaren

23 jaren

24 jaren

25 jaren

26 jaren

27 jaren

28 jaren

29 jaren

BEHEERSPERSONEEL
ONDERHOUD EN KEUKEN

KWALIFICEERDE
JAARBASIS

aan 100%

(op 01/01/1990)

11.913,19

12.603,18

12.680,66

12.758,13

12.836,19

12.913,07

12.990,56

13.068,02

13.145,50

13.222,96

13.518,25

13.612,44

13.706,61

13.800,78

13.894,98

13.989,15

14.083,33

14.177,53

14.271,69

14.365,88

14.460,05

14.554,25

14.648,41

14.742,59

14.836,77

14.930,96

15.025,12

15.119,32

15.213,50

15.307,68

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.336,16

1.413,55

1.422,24

1.430,93

1.439,69

1.448,31

1.457,00

1.465,69

1.474,38

1.483,07

1.516,18

1.526,75

1.537,31

1.547,87

1.558,44

1.569,00

1.579,56

1.590,13

1.600,69

1.611,25

1.621,82

1.632,38

1.642.94

1.653,50

1.664.07

1.674.63

1.685,19

1.695,76

1.706,32

1.716.88

GEÏNDEXEERD

UURLOON

8,1144

8,5843

8,6371

8,6899

8,7430

8,7954

8,8482

8,9009

8,9537

9,0065

9,2076

9,2718

9,3359

9,4000

9.4642

9.5283

9,5925

9,6566

9.7208

9.7849

9,8491

9,9132

9,9774

10,0415

10.1057

10.1698

10.2340

10,2981

10,3623

10,4264



Biilage 1 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2005

Paritair comité voor de gezondheidsdienten

Uitvoering van het Kaderakkoord 2001/2005 voor de non-profit sector
van de Franse Gemeenschap Wallonië-Brussel - 4 de fase effectief op 1 januari 2005

LOONSCHALEN
geherwaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 van deze CAO van 14.12.2005

van toepassing op de sector "MILIEUX D'ACCUEIL D'ENFANTS"

Spilindex : 113,87 (basis 1996 =100)
Verrekeningspercentage : 134,59 %
Verrekeningscoëfficiënt : 1,3459

GEBREVETTEERD VERPLEEGKUNDIGE

Réf. RGB.

Dienst

anciënniteit

18/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 jaren

17 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren
29 jaren

31 jaren

Schaal 200/2 - 201/2 - 202/2

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)
200/2

14371,38

14.646.79

14.922.19
201/2

15.297.75

15.936.20

16.574.66
202/2

17.313.26

17.951.71

18.590.15
210/2

19.629.20

20.267.65

20.906 10

21.544.55

22.183.00

22.821.44

23.459,90

24.098.35

24.736.80

- 210/2

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.611,87

1.642,76

1.673,65

1.715,77

1.787.38

1.858,99

1.941,83

2.013,43

2.085,04

2.201,58

2.273,19

2.344,79

2.416,40

2.488,01

2.559.61

2.631,22

2.702,83

2.774,44

Réf.

Dienst

anciënniteit

20/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 jaren

17 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren
29 jaren

ADMINISTRATIEF PERSONEEL

Niveau opsteller

RGB: Schaal 200/1 - 201/1 - 202/1

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

RGB 200/1

12.068,60

12.160,39

12.252,19

201/1

12.423,39

12.500.64

12.574,99

202/1

13.212,96

13.834,24

14.391,26

210/2

15.015,05

15.572,08

16.129,09

16.686,12

17.243,14

17.800,15

18.357,18

18.914,19

- 210/1

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.353.59

1.363.89

1.374.19

1.393,39

1.402,05

1.410.39

1.481,94

1.551,63

1.614,10

1.684,06

1.746,54

1.809,01

1.871,49

1.933,96

1.996,44

2.058,91

2.121,38



Bijlagel bii de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2005

Paritair comité voor de qezondheidsdienten

Uitvoering van het Kaderakkoord 2001/2005 voor de non-profit sector
van de Franse Gemeenschap Wallonië-Brussel - 4 de fase effectief op 1 januari 2005

LOONSCHALEN
geherwaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 van deze CAO van 14.12.2005

van toepassing op de sector "MILIEUX D'ACCUEIL D'ENFANTS"

Spilindex : 113,87 (basis 1996 =100)
Verrekeningspercentage : 134,59 %
Verrekeningscoëfficiënt : 1,3459

SOCIAAL VERPLEEGKUNDIGE OF GEGRADUEERD

SOCIAAL ASSISTENT EN ANDERE GEGRADUEERDEN

VERANTWOORDELIJK VOOR EEN

Dienst

anciënniteit

23/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 jaren

16 jaren

17 jaren

18 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren
29 jaren

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

17.228.61

17.501.30

17.773.99

18.641.63

19.199.40

20.191.36

21.368 12

21.931.47

22.494.82

23.434 98

24.617.99

25.181 34

25.654.54

26.217.89

26.781.24

27.344,59

27.907 94

28.471 29

29.034 64

GROEP

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.932,33

1.962,92

1.993,50

2.090,81

2.153,37

2.264.63

2.396,61

2.459,80

2.522,98

2.628,43

2.761,11

2.824,30

2.877,37

2.940,55

3.003,74

3.066,92

3.130,11

3.193,29

3.256,48

KINDERVERZORG(ST)ER

Dienst

anciënniteit

18/0
1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 jaren

17 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren
29 jaren

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

14.146,06

14.296.29

14.446,52

14.772.01

15.032,40

15.292,79

15.966,30

16.226,69

16.487,08

17.160,58

17.420,97

17.681,36

17.941,75

18.202,14

18.462,53

18.722,92

18.983,31

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.586,60

1.603.45

1.620,30

1.656.80

1.686.01

1.715.21

1.790,75

1.819,96

1.849,16

1.924,70

1.953,91

1.983,11

2.012,32

2.041,52

2.070,73

2.099,93

2.129,14



Bijlage 2 bii de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2005

Paritair comité voor de gezondheidsdienten

Uitvoering van het Kaderakkoord 2001/2005 voor de non-profit sector
van de Franse Gemeenschap Wallonië-Brussel - 4 de fase effectief op 1 januari 2005

LOONSCHALEN
geherwaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 van deze CAO van 14.12.2005

van toepassing op de sector " MILIEUX D' ACCUEIL D'ENFANTS"

Spilindex : 116,15 (basis 1996 =100)
Verrekeningspercentage : 137,28 %
Verrekeningscoëfficiënt : 1,3728

Dienst

anciënniteit

18/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

4 jaren

5 jaren

6 jaren

7 jaren

8 jaren

9 jaren

10 jaren

11 jaren

12 jaren

13 jaren

14 jaren

15 jaren

16 jaren

17 jaren

18 jaren

19 jaren

20 jaren

21 jaren

22 jaren

23 jaren

24 jaren

25 jaren

26 jaren

27 jaren

BEHEERSPERSONEEL
ONDERHOUD EN KEUKEN
NIET KWALIFICEERDE

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

11.791,79

12.460,85

12.502,75

12.544,63

12.586,51

12.628.39

12.670,26

12.712,14

12.754,02

12.795.92

13 053.81

13.137.56

13.137,56

13.179.45

13.221.33

13.263,21

13.305.10

13.346,98

13.388,86

13.430.75

13.472.64

13.514,52

13.556,40

13.598,29

13.640,17

13.682,05

13.723,94

13.765,82

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.348,98

1.425,52

1.430,31

1.435.11

1.439.90

1.444.69

1.449,48

1.454.27

1.459.06

1.463.85

1.493.36

1.502.94

1 502.94

1.507.73

1.512.52

1.517,31

1.522,10

1.526,89

1.531.69

1 536.48

1.541.27

1.546.06

1.550.85

1.555.64

1.560,44

1.565,23

1.570.02

1.574,81

GEÏNDEXEERD

UURLOON

8,1922

8,6570

8,6861

8,7152

8,7443

8,7734

8,8025

8,8316

8,8607

8,8898

9,0690

9,1271

9,1271

9,1562

9,1853

9,2144

9,2435

9,2726

9,3017

9,3308

9,3599

9,3890

9,4181

9,4472

9,4763

9,5054

9,5345

9,5636

Dienst

anciënniteit

18/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

4 jaren

5 jaren

6 jaren

7 jaren

8 jaren

9 jaren

10 jaren

11 jaren

12 jaren

13 jaren

14 jaren

15 jaren

16 jaren

17 jaren

18 jaren

19 jaren

20 jaren

21 jaren

22 jaren

23 jaren

24 jaren

25 jaren

26 jaren

27 jaren

28 jaren

29 jaren

BEHEERSPERSONEEL
ONDERHOUD EN KEUKEN

KWALIFICEERDE
JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

11.913,19

12.603,18

12.680,66

12.758,13

12.836,19

12.913,07

12.990,56

13.068,02

13.145,50

13.222,96

13.518,25

13.612,44

13.706,61

13.800,78

13.894,98

13.989,15

14.083,33

14.177,53

14.271,69

14.365,88

14.460,05

14.554,25

14.648,41

14.742,59

14.836,77

14.930,96

15.025,12

15.119,32

15.213,50

15.307,68

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.362,87

1.441,80

1.450,67

1.459,53

1.468,46

1.477,26

1.486,12

1.494,98

1.503,85

1.512.71

1.546,49

1.557,26

1.568,04

1.578,81

1.589,59

1.600,36

1.611,13

1.621,91

1.632,68

1.643,46

1.654,23

1.665,01

1.675,78

1.686,55

1.697,33

1.708,10

1.718,87

1.729,65

1.740,42

1.751,20

GEÏNDEXEERD

UURLOON

8,2765

8,7559

8.8097

8.8635

8.9178

8,9712

9,0250

9.0788

9,1327

9,1865

9,3916

9,4571

9,5225

9,5879

9,6534

9,7188

9,7842

9,8497

9,9151

9,9805

10,0459

10,1114

10,1768

10,2422

10,3077

10,3731

10,4385

10,5039

10,5694

10,6348



Bijlaqe 2 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2005

Paritair comité voor de qezondheidsdienten

Uitvoering van het Kaderakkoord 2001/2005 voor de non-profit sector
van de Franse Gemeenschap Wallonië-Brussel - 4 de fase effectief op 1 januari 2005

LOONSCHALEN
geherwaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 van deze CAO van 14.12.2005

van toepassing op de sector "MILIEUX D'ACCUEIL D'ENFANTS"

Spilindex : 116,15 (basis 1996=100)
Verrekeningspercentage : 137,28 %
Verrekeningscoëfficiënt : 1,3728

GEBREVETTEERD VERPLEEGKUNDIGE

Réf. RGB.

Dienst

anciënniteit

18/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 jaren

17 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren
29 jaren

31 jaren

Schaal 200/2 - 201/2 - 202/2

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)
200/2

14371.38

14.646.79

14.922.19
207/2

15.297.75

15.936.20

16.574.66
202/2

17.313.26

17.951.71

18.590.15
270/2

19.629.20

20.267.65

20.906.10

21.544.55

22.183.00

22.821,44

23.459.90

24.098.35

24.736.80

- 270/2

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.644,09

1.675,59

1.707,10

1.750,06

1.823,10

1.896,14

1.980,64

2.053,68

2.126,71

2.245,58

2.318,62

2.391,66

2.464,70

2.537,74

2.610,77

2.683,81

2.756,85

2.829,89

Réf.

Dienst

anciënniteit

20/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 jaren

17 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren
29 jaren

ADMINISTRATIF PERSONEEL

Niveau opsteller

RGB: Schaal 200/1 - 201/1 - 202/1

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

RGB 200/1

12.068,60

12.160,39

12.252,19

201/1

12.423,39

12.500,64

12.574,99

202/1

13.212,96

13.834,24

14.391,26

210/2

15.015,05

15.572,08

16.129,09

16.686,12

17.243,14

17.800,15

18.357,18

18.914,19

- 270/7

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.380,65

1.391,15

1.401,65

1.421,24

1.430,07

1.438,58

1.511,56

1.582,64

1.646,36

1.717,72

1.781,45

1.845,17

1.908,89

1.972,62

2.036,34

2.100,06

2.163,78



Brilaqe 2 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2005

Paritair comité voor de qezondheidsdienten

Uitvoering van het Kaderakkoord 2001/2005 voor de non-profit sector
van de Franse Gemeenschap Wallonië-Brussel - 4 de fase effectief op 1 januari 2005

LOONSCHALEN
geherwaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 van deze CAO van 14.12.2005

van toepassing op de sector "MILIEUX D'ACCUEIL D'ENFANTS"

Spilindex : 116,15 (basis 1996 =100)
Verrekeningspercentage : 137,28 %
Verrekeningscoëfficiënt : 1,3728

SOCIAAL VERPLEEGKUNDIGE OF GEGRADUEERD

SOCIAAL ASSISTENT EN ANDERE GEGRADUEERDEN

VERANTWOORDELIJK VOOR EEN

Dienst

anciënniteit

23/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 jaren

16 jaren

17 jaren

18 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren
29 jaren

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

17.228.61

17.501.30

17.773.99

18.641.63

19.199.40

20.191.36

21.368.12

21.931 47

22.494.82

23.434.98

24.617.99

25.181.34

25.654.54

26.217.89

26.781.24

27.344.59

27.907.94

28.471.29

29.034 64

GROEP

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.970.95

2.002,15

2.033.34

2.132,60

2.196,41

2.309,89

2.444,51

2.508,96

2.573,41

2.680,96

2.816,30

2.880,75

2.934,88

2.999,33

3.063,77

3.128.22

3.192,67

3.257,12

3.321,56

KINDERVERZORG(ST)ER

Dienst

anciënniteit

18/0
1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 jaren

17 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren
29 jaren

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

14.146,06

14.296,29

14.446,52

14.772,01

15.032,40

15.292,79

15.966,30

16.226,69

16.487,08

17.160,58

17.420,97

17.681,36

17.941,75

18.202,14

18.462,53

18.722,92

18.983,31

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.618,31

1.635,50

1.652,68

1.689.92

1.719.71

1.749,50

1.826,54

1.856.33

1.886,12

1.963,17

1.992,96

2.022,75

2.052,54

2.082,32

2.112,11

2.141,90

2.171.69



Biilaqe 3 bii de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2005

Paritair comité voor de gezondheidsdienten

Uitvoering van het Kaderakkoord 2001/2005 voor de non-profit sector
van de Franse Gemeenschap Wallonië-Brussel - 4 de fase effectief op 1 januari 2005

LOONSCHALEN
geherwaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 van deze CAO van 14.12.2005

van toepassing op de sector "MILIEUX D'ACCUEIL D'ENFANTS"

I

Spilindex : 113,87 (basis 1996 =100)
Verrekeningspercentage : 134.59 %
Verrekeningscoëfficiënt : 1,3459

ANDEREGEGRADUEERDEN NIET
VERANTWOORDELIJK VOOR EEN GROEP

BAREMA 3 - (onveranderde)
Réf. RGB: Schaal 250/3 - 251/3

Dienst

anciënniteit

23/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 ans

17 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren

29 jaren

JAARBASIS

aan 100 %

(op 01/01/1990)

250/3

17.228.61

17.501.30

17.773.99

257/3

18.641.63

19 199.40

19.757.17

252/3

20.922.28

21.480.05

22.037.82

260/3

23.202.93

23.760.59

24.318,35

24.876.12

25.433.88

25.991.64

26.549,40

27.107,16

252/3 - 260/3

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.932,33

1.962,92

1.993,50

2.090.81

2.153,37

2.215,93

2.346.61

2.409,17

2.471,73

2.602,40

2.664,95

2.727.51

2.790,06

2.852,62

2.915,18

2.977,74

3.040,29

II

Spilindex : 116,15 (basis 1996 =100)
Verrekeningspercentage : 137,28 %
Verrekeningscoëfficiënt : 1,3728

ANDERE GEGRADUEERDEN NIET VERANTWOORDELIJK
VOOR EEN GROEP

BAREMA 3 - (onveranderde)
Réf. RGB: Schaal 250/3 - 251/3 - 252/3 - 260/3

Dienst

anciënniteit

23/0

1 jaar

2 jaren

3 jaren

5 jaren

7 jaren

9 jaren

11 jaren

13 jaren

15 ans

17 jaren

19 jaren

21 jaren

23 jaren

25 jaren

27 jaren

29 jaren

BASE ANNUELLE

à 100%

(au 01/01/1990)

250/3

17.228,61

17.501,30

17.773.99

251/3

18.641,63

19.199.40

19.757,17

252/3

20.922,28

21.480,05

22.037,82

260/3

23.202.93

23.760.59

24.318,35

24.876,12

25.433,88

25.991,64

26.549,40

27.107,16

GEÏNDEXEERD

MAANDLOON

1.970,95

2.002,15

2.033,34

2.132,60

2.196.41

2.260,22

2.393,51

2457,32

2.521,13

2654,42

2.718,21

2.782.02

2.845,83

2.909,64

2.973,44

3.037,25

3.101,06


