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Vaststelling van de berekeningswijze van
de anciënniteit van de werknemers die met
succes een vorming tot verpleegkundige
voltooid hebben.

(Overeenkomst geregistreerd op
onder het nummer

Fixation des modalités de  de
l'ancienneté des travailleurs qui ont
achevé avec succes une

(Convention enregistrée
sous  numero

Artikel l

Deze  arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers
van de instellingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten
en die behoren tot de zogenaamde „federale"
gezondheidssectoren, met name de privé-
ziekenhuizen, de rustoorden voor bejaarden
en de rust- en verzorgingstehuizen (ROB-
RVT), de diensten voor thuisverpleging, de
autonome revalidatiecentra en de bloedtrans-
fusiecentra van het Belgische Rode Kruis.

Onder „werknemers" wordt verstaan: het
mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendenpersoneel.

Artikel 2

De werknemer en werkgever kunnen, na het
succesvol voltooien door de werknemer van
een opleiding tot verpleegkundige, overeen-
komen tot een functiewijziging van de
werknemer.
Er moet dan een schriftelijk bijvoegsel aan de
bestaande arbeidsovereenkomst opgesteld en
ondertekend worden door de werkgever en
werknemer, dat verplichtend volgende ele-
menten vermeldt:

 nieuwe functie van verpleegkundige;

 nieuwe baremaschaal en desgevallend de
overeenstemmende categorie;

Article

La présente convention collective de travail
 aux employeurs et aux travailleurs

des établissements  a la Commis-
sion paritaire des services de santé relevant
des secteurs de la santé dits  fédéraux  a
savoir les höpitaux privés, les maisons de
repos et les maisons de repos et de soins (MR
et  les soins  a domicile, les
centres de revalidation autonomes et les
centres de transfusion sanguine de la Croix
Rouge de Belgique.

Par  on entend  personnel
ouvrier et employé, masculin et féminin.

Article 2

Le travailleur et l'employeur peuvent, après
 avec succes d'une formation

infirmière par  travailleur, convenir d'une
 de la fonction du travailleur.

Dans ce cas, un avenant au contrat initial doit
être rédigé et signé par l'employeur et
travailleur, comprenant obligatoirement les
éléments suivants :

- la fonction nouvelle de

- la nouvelle échelle barémique et éven-
tuellement la categorie correspondante ;
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 nieuwe baremieke anciënniteit, zoals be-
paald in artikel 3 van de huidige collec-
tieve arbeidsovereenkomst;

• de datum van inwerkingtreding van dit
bijvoegsel.

la nouvelle ancienneté barémique
que  a  3 de la présente
convention collective de

la date  en vigueur de
avenant.

Artikel 3

De baremieke anciënniteit van de werk-
nemer, bedoeld in huidige collectieve
arbeidsovereenkomst, is de in de vorige
functie verworven baremieke anciënniteit,
maar geplafonneerd tot de anciënniteit die hij
zou hebben kunnen doen gelden als hij zijn
loopbaan in de nieuwe loonschaal had aan-
gevat, dus rekening houdend met de aan-

 in deze loonschaal.

Indien deze wijze van berekening tot een ver-
mindering van de bezoldiging van de werk-
nemer leidt, zal deze in de nieuwe barema-
schaal van een baremieke anciënniteit genie-
ten juist boven het bedrag van de bezoldiging
die hij in de oude baremaschaal ontving.

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op l oktober 2003.

Zij wordt afgesloten voor onbepaalde tijd en
kan te allen tijde door ieder der onder-
tekenende partijen worden opgezegd mits een
vooropzeg van drie maanden bij aangetekend
schrijven aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de gezondheidsdiensten gericht.

Article 3

 barémique du travailleur
dans la présente convention collective de
travail, correspond a  acquise dans la
fonction précédente,  plafonnée a
l'ancienneté  pourrait faire valoir
avait entamé sa carrière dans la nouvelle
échelle barémique, en tenant compte de
de demarrage du barème.

Si ce mode de détermination entraïne une
diminution de la rémunération du travailleur,

 dans la nouvelle échelle
barémique, d'une ancienneté barémique
médiatement au-dessus du montant de la ré-
munération qu'il obtenait dans l'ancienne
échelle barémique.

Article 4

La présente convention collective de travail
entre en vigueur  octobre

 est conclue pour une durée indéterminée
et peut être dénoncée par chacune des
signataires moyennant un préavis de trois

 par lettre  au
président de la  paritaire des
services de santé.


