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Artikel î

Deze  is van toepassing op
de  die  organiseren

 en op  die  onder
het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten.

Onder werknemers \\ordt  : het
 en bediendenpersoneel.

eu

CHAPITRE Ier  Dispositions générales

H
La présente convention  de travail

 aux employeurs organisant et/ou
 les  domicile et à leurs

travailleurs ressortissant à la Sous-commission
paritaire pour les établissements  les services de
santé.

Par travailleurs on entend : le personnel ouvrier et
 masculin et féminin.

Artike! 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst  uitvoering aan
het  1 van het Federaal  van 1
2000.

Artikel 3

De bepalingen van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst stellen de algemene regels vast
van toepassing ziin op al de werknemers en beogen

 te bepalen  aan de  de  wordt
overgelaten gunstiger  overeen te komen. Zij

 evenwel geen  doen aan de bepalingen welke
voor de werknemers gunstiger ziin. daar waar
toestand

Article 2

La présente convention collective de travail donne
exécution au point 1er du pian fédéral  du

 mars 2000.

Article 3.

Les dispositions de la présente convention collective
de travail fixent les règles générales applicables à
tous les  et n'envisagent de fixer que les
minima. toute latitude étant laissée aux parties pour
convenir de conditions plus favorables.  ne
doivent cependant porter préjudice aux
plus favorables pour les  là où une
situation existe.
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 Onder onregelmatige prestaties  begrepen, prestaties
 op zondag. feestdagen en  de

prestaties tijdens een  dienst of  de

§2. De toeslagen  sprake in deze
 worden berekend op het baremiek loon pro

rata de  van de  onregelmatige prestaties.

§3. De toeslagen voor onregelmatige prestaties zijn onderling niet
cumuleerbaar. De  toeslag in  van de geleverde
onregelmatige prestaties is van toepassing. De toeslagen voor
onregelmatige prestaties zijn wel cumuleerbaar met de toeslagen
voor overwerk. overeenkomsîig de vigerende bepalingen van de
arbeidswet van 16

 - Bijzondere bepalingen

 5 -  voor

Aan het personeel  op  moet  vvordt een toeslag
van 50% op het baremiek loon  pro rata de duur van
deze effectief verrichte onregelmatige arbeidsprestaties.

Artikel 6 -  voor

Aan het personeel dat  op zondag moet vverken,
wordt een toeslag van 56% op het baremiek loon toegekend pro
rata de duur van deze effectief verrichte
arbeidsprestaties.

 4

 Par prestations irrégulières, on entend les prestations
effectuées le dimanche, les jours fériés et le  ainsi

 les  service interrompu ou

§2. Les suppléments mentionnés dans la présente
convention collective de travail sont calculés sur le salaire
barémique au prorata de la durée des prestations
irrégulières effectivement

 Les suppléments pour prestations irrégulières ne
peuvent pas être cumulés mutuellement. Le supplément le

 élevé est d'application en  des prestations
irrégulières exécutées. Les suppléments pour les
prestations  par contre, peuvent être cumulés
avec les suppléments pour les heures supplémentaires,
conformément aux dispositions en vigueur de la loi sur le
travail du  mars

CHAPITRE II - Dispositions particulières

 5 -  pour travail du samedi

Un  de 50% sur le salaire barémique au prorata
de la durée de ces prestations de  irrégulières
effectivement exécutées est octroyé au personnel
travaillant le samedi.

Article 6 — sursalaire pour travail du dimanche

Un supplément de 56% sur le salaire barémique au prorata
de la durée de ces prestations de travail irrégulières
effectivement exécutées est octroyé au personnel
travaillant le dimanche.

Artike! 7 -  voor  op feestdagen

Aan het  dat met dagprestaties op een feestdag moet
werken, wordt een toeslag van 56% op het baremiek loon
toegekend pro rata de duur van deze effectief verrichte
onregelmatige arbeidsprestaties.

Artikel 8 -  voor onderbroken diensi

Aan het personeel dat in onderbroken dienst moet werken, dit
zeggen een dienst bij dag

 wordt onderbroken. wordt een toeslag van 30% cp het
baremiek loon toegekend pro rata de duur van deze effectief
verrichte onregelmatige arbeidsprestaties. Deze toeslag  voor
de prestaties.  voor  de onderbreking.

Article 7 - sursalaire pour le  aux jours fériés

Un supplément de 56% sur le salaire barémique au prorata
de la durée de ces prestations de  irrégulières
effectivement exécutées est octroyé au personnel qui
effectue des  journalières un jour férié.

 8 - sursalaire pour service interrompu

Un supplément de 30% sur le salaire barémique au prorata
de la  de ces prestations de  irrégulières

 exécutées est octroyé au personnel qui doit
travailler en service interrompu, c'est-à-dire un service de
jour qui est interrompu au moins quatre heures successives.
Ce supplément vaut pour les prestations exécutées aussi
bien avant  l'interruption.
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 9 -  voor  pour travail de

 Aar. het personeel dat  moet werken,  een
toeslag van 35% op het  loon toegekend pro rata de duur
van de effectief  ze

 op een  of op een zaterdag.

§2. Aan het  dat  nachts  werken. wordt een
toeslag van 50% op het baremiek loon toegekend pro rata de duur
van de effectief verrichte onregelmatige arbeidsprestaties  ze
zich voordoen op een zondag of op een  feestdag.

§  Un supplément de  sur le salaire  au
prorata de la durée de ces prestations de travail irrégulières
effectivement presîées est octroyé, si  ont lieu un
jour de semaine ou un  au personnel  la
nuit.

§2. Un supplément de 50% sur le  barémique au
prorata de  durée de ces  de travail irrégulières
effectivement prestées est octroyé, si  ont lieu un
dimanche ou un jour férié, au personnel travaillant la nuit.

 10

Deze  treedt in werking op 1
 is gesloten voor een onbepaalde duur.

 kan  opgezegd door  der  een
 van  bij een ter post

aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair  voor
de

 15

 Partijen  dat de
bedongen in  effectief
toegekend vvorden aan de  voor  de
in  van het federaal  van 1/3/2000 de

 van de kost ervan  de
 ervan.

§2. Partijen komen  overeen dat de in toepassing van
vorig  door de Regering ten  onder
de in  1 bedoelde werkgevers worden verdeeld op basis
van  équivalente werknemers.

Article 10

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1er juillet 2002. Elle a été conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut  dénoncée par  des
moyennant un préavis de trois mois, par lettre
recommandée, adressée au président de la Commission
paritaire des services de santé.

Article 11

 Les  conviennent  que les avantages
obtenus dans ia présente convention collective de  ne
seront effectivement octroyés aux travailleurs que pour
autant que le Gouvernement, en exécution de

 du 1/3/2000 en assure la prise en charge des coûts
à  de son entrée en vigueur.

§2. Les parties conviennent également que les montants pris
en charge par le Gouvernement en application du premier

 sont répartis entre les employeurs visés à
1er sur base de leur nombre de travailleurs équivalent temps
plein.


