PARITAIRCOMITEVOORDE
GEZONDHEIDSDIENSTEN

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
7DECEMBER?2000

DE CPTREKKING MET ! % VAN DE LONEN VAN
SOMMIGE WERKNEMERS

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en werknemers van;

- de innchtingen die aan de wet op de ziekenhuizen
onderworpen zijn:

- depsychiatrische verzorgingstehuizen:

- de samenwerkingsverbanden voor de oprichting en het
beheer van initiatieven van beschut wonen:

- de rusthuizen voor bejaarden:
- derust- enverzorgingstehuizen:

- de serviceflats en dienstencentra die verzorging
verlenen ten gunste van bejaarden;

- derevalidaticcentra:
- dethuisverpleging:

- de diensten voor het bloed van het Rode Kruis van
Belgié.

Onder werknemers wordt verstaan ; het mannelijk en
vrouwelijk werklieden- en bediendenpersoneel.

Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst gecft uitvoering

aan het punt 2 van het federaal mecrjarenplan van !
maart 2000.

EALMNA. WOT

NeES

f
|

COMMISSIONPARITAIREDES
SERVICESDESANTE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
7 DECEMBRE 2000

L'AUGMENTATION DE | % DES SALAIRES DE
CERTAINS TRAVAILLEURS

Article1*

La presente convention collective detravail s applique
aux travailleurs et aux employeurs:

- des établissements qui sont soumis alalot sur les

| hopitaux;

j
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- des maisons de soins psychiatriques:

- des associations pour ['instauration e la gestion

i dinitiatives d habitation protegee;

- des homes pour personnes agess,
- des maisons de repos et de soins.

- des residences-service et centres de services qui
assurent les soins en faveur des personnes agees:

- des centres de revalidation;

- des soins infirmier a domicile;

- des services du sang de la Croix-Rouge de Belgique.
Par travailleurs on entend : le personnel ouvricr et
employe masculin et féminin.

Article 2

La presente convention collective de travail donne
execution au point 2 du plan pluriannuet du 1™ mars
2000.
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Artikei 3

Alle loonschalen. alle werkelijk uitbetaalde lonen en
wedden. de grensbedragen die bepaald zijn voor de
toekenning van de haard- of standplaatsvergoeding en het
gewaarborgd minimumloon van 21 jaar en ouder.
vermeld in volgende collectieve arbeidsovereenkomsten.
respectievelijk gesloten in het Paritair Subcomite voor de
inrichtingen onderworpen aan de wet op de zickenhuizen
en in het Paritair Subcomite voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten. worden vanaf 1
oktober 2001 verhoogd met 1 %.

- collectieve arberdsovereenkomst van 8 december 1982.
zoals gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 april 1995, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 6 juni
1997 tot vaststelling van de abeds en
loonsvoorwaarden van  sommige  werknemers.
tewerkgesteld in inrichtingen. onderworpen aan de
wet op de ziekenhuizen:

- collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 1996.
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit
van 16 juli 1997. van toepassing op de werknemers
van de rustoorden voor bejaarden en van de rust- en
verzorgingstehuizen:

- collectieve arbeidsovereenkomst van 30 januari 1996.
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit
van 20 mer 1997 tot vaststelling van de arbeids- en
loonvoorwaarden van de werknemers van autonome
revalidaticcentra.

- collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 1996.
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
14 September 1997. van toepassing op de werknemers
van de instellingen van thuisverpleging.

Artikei 4

De collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op i oktober 2001.

Z1j is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden
opgezegd door elk van de partjjen mits een
opzeggingstermijn van drie maanden bij een ter post
aangetekende brief. gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comit¢ voor de gezondheidsdiensten.

Article 3

Tous les barémes de rémunération. tous les salaires et
traitements effectivementpaves, les plafonds pour le
cacul de 1" dlocation defoyer ou de residence et 1z
salaire minimum garanti a2 1 ans et plus, mentionnées
aux conventions collectives de travail suivantes. conclues
respectivement a la Sous-commission paritaire pour les
etablissements soumis a lalo1 sur les hopitaux et ala
Sous-commission paritaire pour les etablissements et les
services de sante, sont augmentzes de 1 % apartir du !
octobre 2001 .

- convention collective de travail du 8 décembre 1982.
modifiée par la convention collective de travail du 24
avril 1993, rendue obligatoire par arrete royal du 6 juin
1997, fixant les conditions de travail et de remuneration
de certains travailleurs occupes dans les etablissements
soumis alaloi sur les hopitaux:

- convention collective de travail du 24 juin 1996, rendue
obligatoire par arrete royd du 16 juillet 1997.
s’appliquant aux travailleurs des homes pour personnes
agees et des maisons de repos et de soins:

- convention collective de travail du 30 Janvier 1996.
rendue obligatoire par arrete royal du 20 mai 1997 fixant
les conditions de travail et de remuneration des
travailleurs des centres s de revalidation autonome:

- convention collective de travail du 24 juin 1996. rendue
obligatoire par arrete roya du 14 septembre 1997.
d’application sur les travailleurs des etablissements des
soins a gomicile.

Article4

Lapréesente convention collective de travail prend effet
au 17 octobre 2001.

Elic est conclue pour une durée indéterminée. Eiie peut
etre dénoncée par chacune des parties movennant un
délai de préavis de trois mois par lettre recommandée a
la poste. adressée au president de la Commission
paritaire des services de sante.
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Artikel 5

Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de voordelen
bedongen in onderhavige collectieve arbeidsovereenk-
omst dechts effectief zullen toegekend worden aan de
werknemers voorzover de regering in uitvoering van het
federaal meerjarenplan van 1/3/2000 de tenlasteneming
van de kost ervan verzekert vanaf de inwerkingtreding
ervan.

Article 5

Les parties conviennent explicitement que les avantages
obtenus dans la présente convention collective de travail
ne seront effectivement octroyes aux travailleurs que
pour autant que le Gouverncment, en execution de
I’accord pluriannuel du 1/3/2000. en assure la prise en
charge des coiits apartir de son entree en vigueur.
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