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Deze  arbeidsovereenkomst  van
op de  en de  van de Diensten
voor het  van het  Rode  die

 onder het Paritair  voor de
 en

Onder  het  en
 en bediendenpersoneel.

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
7  2000

 DES ECHELLES
BAREMIQUES DES SERVICES DU SANG DE LA

 ROUGE DE BELGIQUE AVEC LES
ECHELLES SALARIALES  DU

PERSONNEL DES HOPITAUX PRiVES

CHAPITRE

La  convention collective de
 employeurs et  des

Services du Sang de la Croix Rouge de Belgique
 a la Sous-commission paritaire pour

ies  et  services de

Par travailleurs. on entend :  personnel  et
employe,  et
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Deze overeenkomst wordt afgesloten in uitvoering
van punt 1 van het federaai meerjarenplan voor de
gezondheidssector van 1  2000.

Artikel 3

De bepalingen van deze collectieve
arbeidsovereenkomst stellen de algemene regelen
vast welke van toepassing zijn op  de werknemers
en beogen slechts minimumlonen te bepalen
aan de  de  wordt overgelaten
gunstiger  overeen te  Zij

 geen afbreuk doen aan de bepalingen
voor de werknemers gunstiger zijn, daar waar
dergelijke toestand bestaat.

 2:

Artikel 4

 baremieke weddenschalen van de Diensten
voor het Bloed van het Beigische Rode Kruis
worden vanaf 1/01/2001 gelijkgesteid met de
overeenstemmende baremieke weddenschalen die
van toepassing zijn op de werkgevers en de
werknemers van de instellingen welke ressorteren

 2.

La presente convention collective de travail donne
execution au point  du Plan  federal du

 mars 2000.

 3.

Les dispositions de la presente convention
collective de travail fixent les regies
applicables a tous les travailleurs et n'envisagent de
fixer que les salaires minima, toute latitude

 aux parties pour convenir de conditions plus
favorabies.  ne doivent cependant porter
prejudice aux dispositions plus favorabies pour !es

 la  une  situation existe.

!

I Article 4.

Toutes les echeiles salariales baremiques des
Services du Sang de la Croix Rouge de
sont  a  du 01/01/2001 sur les

 baremiques correspondantes
 aux employeurs et aux  des

 ressortissant a la Sous-commission

- 2001



onder het Paritair  voor de prive

Onder overeenstemmende baremieke
weddenschalen wordt verstaan de baremieke
weddenschalen  aan gelijkaardige

 vastgesteld voor de prive ziekenhuizen,
 weergegeven in de

arbeidsovereenkomsten van 8 december 1982 en
gewijzigd door de ccllectieve
arbeidsovereenkomsten van 22 oktober 1991 en 24

 1995 en  in de  6,  8 en 9 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

paritaire pour  prives.

Par  salariales baremiques
 on entend les

baremiques  a des fonctions analogues fixees
pour  hopitaux prives,  prevues aux
conventions collectives de travail du 8
1982  par les conventions  des
22 octobre 1991 et 24  1995 et  que
prevues aux articles 6, 7, 8 et 9 de ia
convention  de travail.
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De opsomming van de functies, gerangschikt in de

 vastgestelde categorieen,
 voorbeeld en is niet beperkend.

 3: WERKNEMERS DIE IN HOOFDZAAK
HANDENARBEID VERRICHTEN

 6 Werklieden personeel
De werknemers die in hoofdzaak
verrichten worden in zes categorieen ingedeeld
volgens de hiemavolgende criteria,  de

 loonschalen worden toegekend:

I Article 5
 des fonctions  dans ies

 categories fixees ci-apres doit
 comme exemplative et non limitative.

CHAPITRE 3:
GENERALEMENT UN TRAVAIL MANUEL

 6 Personnel ouvrier
Les travailleurs dont I'occupation est de
principalement manuel sont  en six

 categories,  par les  ci-apres et
auxqueiles sont  salariales
suivantes:

Tvveede categorie:  en half
geschoolden.
schoonmaker,  ketelstoker,

 in laboratorium,  van j
 arbeider.

Toegekende loonschaa! 1.12 ter
van de loonschaa! 2S.
Derde categorie: geschoolde werknemers.
Elektricien,  bakker,
schrijnwerker, loodgieter, monteur, schilder,
ontsmetter, werkman voor radiografie,
werkman voor lijkschouwing, magazijnier, I
chauffeur,  met dienst in  j
Toegekende loonschaa! 1.14 ter vervanging j
van de ioonschaal 3S. I
Vierde categorie:  dan geschoolde
werknemers. De werknemers die houder zijn
van een diploma of een attest waaruit nun
kwalificatie  blijkt zoals:
rnecanicien, loodgieter van sanitaire
instailaties,  kok.
Toegekende Ioonschaal 1.22 ter vervanging
van de Ioonschaal 4S.
Vijfde categorie:  De j

 die voor een groep van
werklieden  zijn  chef,
meestergast.

 non scolarises ou
 Ouvrier

 chauffeur de
 ouvrier de  portier,

aide
Octroi de i'echelle  en remplacement de
i'echelle 2S.

 categorie : travailleurs scolarises.

menuisier,  monteur, peintre,
 ouvrier a la

ouvrier a I'autopsie, magasinier, chauffeur,
 de nuit avec service dans les salles.

Octroi de  1.14 en  de
 3S.

 travailleurs
 Les  d'un

 ou d'un
incontestabiement
que: rnecanicien, plombier d'installations
sanitaires,  cuisinier.
Octroi de I'echelle 1.22 en remplacement de

 4S.
 categorie  personnel de

Les ouvriers responsabie d'un groupe
d'ouvriers, tels que : chef,



Toegekende  ter vervanging
van de  5S.
Zesde categorie: werknemers met een
diploma of  van
middelbaar technisch  (A2), die na
een aantal jaren  een bijzondere
specialisatie in nun vakgebied hebben

 en  in staat zijn op autonome |
 hun  uit te voeren en/of die  i

zijn met de  van een kleinere
 in een zelfde vakgebied of

 vakgebieden.

Toegekende  ter vervanging j
van de loonschaal 6S. i
Zevende categorie: werknemers met een
diploma of getuigschrift van hoger
middelbaar technisch onderwijs (A2) en
hoger, die de nodige

 een grotere ploeg werklieden te leiden in
verschillende vakgebieden.
Toegekende loonschaal  ter vervanging
van de loonschaal 7S.

Octroi de  1.30 en remplacement de
i'echeile 5S.

 :  d'un
 d'enseignement secondaire

superieur technique (A2) qui, apres
quelques  ont

 une
dans  domaine de  et sont
en  d'accomplir leur  de
autonome  qui sont charge de diriger
une petite equipe d'ouvriers dans un
domaine de specialisation ou un domaine

Octroi de I'echelle  en remplacement de
 6S.

 travailleurs
d'un diplome ou
secondaire superieur technique (A2) et
superieur, qui

 pour diriger une equipe
d'ouvriers plus large dans plusieurs
domaines de specialisation.
Octroi de I'echelle 1.54 en remplacement de
I'echelle 7S.

 ADMIIMISTRATIEF PERSONEEL
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 4: PERSONNEL

Article 7

Aan  administratief personeel wordt in zeven ! Le personnel administratif est  en sept
 ingedeeld volgens de hiernavolgende j categories,  par les  et

criteria,  de hiernavolgende loonschalen  sont  les  saiariaies
worden toegekend: j

Tweede categorie:  of getuigschrift
van lager onderwijs, van lager onderwijs + 2
jaar, eerste betrekking, eentalig, eenvoudig

 Voorbeeldfuncties: typiste met
enige ervaring. beginnende telefoniste,
beginnende bediende secretariaat,
telefoniste van een  post na 2 jaar,

 telefoniste van een centrale,
bureelbediende met enige ervaring.

Toegekende loonschaal  ter vervanging
van de loonschaai 2A.
Derde categorie: Diploma of getuigschrift
van lager middelbaar onderwijs,
Voorbeeldfuncties: steno typisten, bediende
boekhouding - economaat, encodeur,
facturist, magazijnier, telefoniste drietalig.

Toegekende loonschaal  ter vervanging
van de loonschaal 3A.
Vierde categorie: Diploma of getuigschrift
van hoger middelbaar, lager middelbaar  !

 lager middelbaar  i

20

 categorie : Diplome ou certificat
d'enseignement primaire,
primaire + 2 ans, premier emploi, unilingue,

 simples  de
 : dactylo avec quelque experience,

telephoniste debutante, employe secretariat
 telephoniste a poste simple

apres 2 ans, telephoniste bilingue d'une
centrale, employe de bureau avec quelque
experience.
Octroi de i'echeile 1.22 en remplacement de

 2A.
 categorie : Diplome ou certificat

de I'enseignement moyen inferieur, bilingue.
 de  steno

 ou de
encodeur, magasinier, telephoniste trilingue,
facturier.
Octroi de  en remplacement de
I'echelle 3A.

 categorie : Diplome ou certificat
de I'enseignement secondaire superieur,
secondaire  + enseignement



 (A2). Voorbeeldfuncties:
bediende economaat die  werk
uitvoert,  secretaresse,
te!efoniste, bediende boekhouding die
zelfstandig werkt uitvoert bekwaam om
initiatief te  en bekwaam om
werken lager dan zijn graad uit te voeren,
mecanograaf.
Toegekende loonschaal 1.50 ter vervanging
van de loonschaa! 4A.

• Vijfde categorie: Diploma hoger technisch
onderwijs (A1) vereist bij aanwerving,
universitair
Voorbeeldfuncties: medisch secretaresse of
directiesecretaresse,
documentalist, chef mecanograaf,
programmeur,  boekhouder.

|
Toegekende  ter j
vervanging van de  5A.
Aan de  in deze categorie die j
geen diploma van hoger technisch onderwijs j
bezitten wordt loonschaa! 1.47 ter
vervanging van de loonschaa! 5A toegekend.

 Zesde categorie: Voorbeeldfuncties:
directiesecretaresse met  en
drietalig,  expert boekhouder.
Toegekende  1.61-1.77 ter
vervanging van de loonschaal 6A.

• Zevende categorie:  van
verschillende  in de schoot van een
afdeling.
Toegekende loonschaa! 1.66 ter vervanging
van de loonschaal 7A.

• Achtste categorie: Diploma van universitair
onderwijs vereist bij aanwerving.

Toegekende ioonschaa! 1.80.

 secondaire  +
secretariat (A2).  a'e

 d'economat a travail autonome,
secretaire

 employe  travaillant
 capable de prendre des initiatives et

 de  tous les travaux
 a son grade,

Octroi de  1.50 en  de
 4A.

*  Diplome
d'enseignement technique superieur (A1)
exige a I'engagement, diplome de
candidature universitaire.  des
fonctions : secretaire  secretaire de
direction,  documentaliste,
chef-mecanographe, programmeur, chef de
bureau comptable.
Octroi de I'echelle 1.55-1.61-1.77 en
remplacement de I'echelle 5A.
Aux  de cette categorie qui ne

 pas de diplome d'enseignement
technique superieur est Octroi de I'echelle

 en remplacement de I'echeile 5A.

 Sixieme categorie : Exemples de fonctions :
secretaire de direction avec experience, chef
de service, expert comptable.
Octroi  I'echelle 1.61-1.77 en
remplacement de I'echelle 6A.

»  categorie : Exemples de fonction :
dirigeants de  groupes dans !e
cadre  section.
Octroi de I'echelle 1.66 en remplacement de
I'echelle 7A.

 Diplome
d'enseignement  exige a

Octroi de I'echelle 1.80.

HOOFDSTUK
PERSONEEL

 8

5:  EN  5: PERSONNEL TECHNIQUE ET

Aan het technisch en paramedisch wordt in zeven
 ingedeeld volgens de hiernavolgende

criteria, waaraan de hiernavolgende loonschalen
worden toegekend:

• Tweede categorie:  of
van lager onderwijs + 2 jaar , diploma of
getuigschrift van lager onderwijs + 2 jaar met
bijkomende  Voorbeeldfuncties:

Toegekende loonschaa!  ter vervanging

2!

Article 8

 personnel technique et paramedical est
en sept categories,  par les
et auxquelies sont  les  salariales
suivantes:

 categorie :  ou
d'enseignement primaire  2 ans, diplome
ou certificat d'enseignement primaire + 2
ans avec specialisation
Exemple  aide
debutant.
Octroi de  1.22 en remplacement de



 de  i
• Derde  of  |

van iager middelbaar +  diploma.
 door praktijk of

door opwerking. Voorbeeldfuncties:
hulplaborant met

Toegekende loonschaai 1.35 ter
van de loonschaa! 3B.

• Vierde categorie: Diploma of getuigschrift
van  middelbaar of hoger middelbaar
technisch  (A2).
Toegekende loonschaai 1.43-1.55 ter
vervanging van de  4B.

 de  in deze categorie die
geen diploma of getuigschrift van hoger
middelbaar technisch onderwijs
wordt loonschaai 1.40-1.57 ter vervanging
van de  4B toegekend.

 Vijfde categorie:  hoger technisch

Toegekende loonschaa!  ter
vervanging van de loonschaai 5B.
Aan de werknemers in deze categorie die
geen diploma van hoger technisch onderwijs
bezitten wordt de  1.43-1.55
toegekend.

• Zesde categorie:  monitor
of groepsleider met
over een afdeling.
Toegekende loonschaai 1.61-1.77 ter
vervanging van de loonschaai 6B.

 categorie: Voorbeeidfunctie; leider van,
verschillende groepen in de schoot van een
afdeiing, houder van het diploma van technisch
of industrieel ingenieur.

Toegekende  1.78S ter
vervanging van de loonschaa! 7B.

 categorie: Diploma van universitair
onderwijs vereist bij  j

i
Toegekende loonschaai 1.80. i

 !

 categorie  ou
de I'enseignement secondaire  +

 technique. Formation
professionnelle acquise par  pratique.
Exempies de fonctions: aide laborant(e)
avec experience.
Octroi de  1.35 en remplacement de

 3B.
 categorie : Diplome ou certificat

de  secondaire superieur ou
secondaire superieur technique (A2).
Octroi de I'echelle 1.43-1.55 en

 de I'echelle 4B.
Aux travailleurs qui ne disposent pas d'un

 d'enseignement secondaire
superieur ou secondaire superieur
technique est octroyee I'echelle 1.40-1.57
en remplacement de I'echelle

enseignement technique superieur
Octroi de I'echelle  en
remplacement de  5B.
Aux travailleurs qui ne  pas de

 d'enseignement technique
superieur est octroyee  1.43-1.55
en  de  5B.

 de fonction:
 ou chef de groupe ayant une

 d'un
Octroi de I'echelle 1.61-1.77 en
remplacement de  6B.

 Exempies de
fonctions :  de plusieurs groupes
dans  cadre d'une section, ingenieur

 ou industriel.
Octroi de I'echelle 1.78S en remplacement
de  7B.

 Diplome
d'enseignement universitaire  a

Octroi de  1.80.

 6:  EN
PERSONEEL
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Het  en verplegend personeei wordt in
zes  ingedeeld volgens de
hiernavoigende criteria, waaraan de
loonschalen worden toegekend:

• Tweede categorie: Diploma of getuigschrift van
lager onderwijs + 2 jaar, diploma of getuigschrift
van  onderwijs + 2 jaar met bijkomende
speciaiisatie.
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CHAPITRE 6: PERSONNEL  ET

Article 9

Le personnel soignant et infirmier est  en six
categories,  par  et

 sont  les  saiariales
suivantes:

 categorie : Diplome ou certificat
d'enseignement primaire + 2 ans,
ou certificat d'enseignement primaire + 2
ans avec



 loonschaai 1.22 ter
van de loonschaai 2B.

• Derde categorie: Diploma of  van
lager middelbaar+ technisch
Beroepsvorming  door praktijk of door
opwerking. Voorbeeldfuncties:

ziekenhuisverpleegster.
Toegekende loonschaai 1.35 ter vervanging
van de loonschaai 3B.

• Vierde categorie: Diploma of getuigschrift van
 of hoger middelbaar technisch

 (A2),
verpieegkundige.

Toegekende  1.43-1.55 ter
vervanging van de loonschaai 4B.
Aan de werknemers in deze categorie die
geen  of getuigschrift van hoger
middelbaar technisch onderwijs bezitten
wordt loonschaai 1.40-1.57 ter vervanging
van de  4B toegekend.

 Vijfde categorie: Diploma hoger technisch
onderwijs (A1), gegradueerde verpieegkundige.

Toegekende loonschaai  ter
vervanging van de loonschaai 5B.
Aan de werknemers in deze categorie die
geen diploma van hoger technisch onderwijs
bezitten wordt de ioonschaal 1.43-1.55
toegekend ter vervanging van de
5B.

• Zesde categorie:  monitor of
groepsleider met  over een
afdeling.

Toegekende loonschaai 1.61-1.77 ter
vervanging van de ioonschaal 6B.

•  categorie: Voorbeeldfunctie: leider van
verschillende groepen in de schoot van een
afdeling.

Toegekende  1.78S ter
vervanging van de loonschaai 7B.

Artikel 10
De  en de eraan verbonden
minimumbarema's met  aan 100

 uit deze collectieve
arbeidsovereenkomst en die  basis dienen voor
de berekening van de  jaar-, maand-
en  , worden als bijlage 1 gevoegd bij
deze  arbeidsovereenkomst.

Bij  sluiten van deze coliectieve
arbeidsovereenkomst  de

 van 124,34  die sinds 1
September 2000 van kracht is.
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Octroi de  en  de
 2B.

*  categorie :  ou
de I'enseignement secondaire  +
diplome technique. Formation
professionnelle acquise par !a pratique.
Exemples de fonctions :
garde  infirmiere
Octroi de I'echelie  en remplacement de

 3B.
 categorie : Diplome ou certificat

de I'enseignement secondaire superieur ou
secondaire superieur technique (A2),
infirmiere
Octroi de  1.43-1.55 en
remplacement de  4B.
Aux travaiiieurs qui ne disposent pas d'un
diplome d'enseignement secondaire
superieur ou secondaire superieur
technique est octroyee  1.40-1.57
en remplacement de  4B.

 Diplome
enseignement technique superieur (A1),
infirmiere
Octroi de  1.55-1.61-1.77 en
remplacement de I'echelle 5B.
Aux travaiiieurs qui ne  pas de

 d'enseignement technique
superieur est octroyee I'echelle 1.43-1.55
en  de I'echelle 5B.

 categorie : Fonctions : moniteur ou
chef de groupe ayani une

 departement.
Octroi de I'echelle 1.61-1.77 en
remplacement de I'echelle 6B.

*  Exemples de
fonctions : dirigeants de plusieurs groupes
au sein d'un departement.
Octroi de i'echelle 1.78S en remplacement
de I'echelle 7B.

 7:  MINIMA

Les  de remuneration et ies
minima annuelles y  avec liquidation a 100
% ,  de  presente convention
collective de travail et qui constituent la base de
calcul des montants annuels, mensuels et horaires
indexes, sont joints en annexe 1 de la presente
convention collective de

Au moment de la conclusion de la presente
convention collective de travail  coefficient de

 de 124,34% est d'application. I! produit
ses  depuis !e  septembre 2000.



 8 :

Het gewaarborgd minimumloon, met
aan 100%, van het  personeel van 21
jaar of ouder wordt vanaf 1 januari 2000 vastgesteld
op een jaarlijks basisbedrag van 12.736,42 EUR. Dit
cijfer  overeen met een maandbedrag van
1.061,36 EUR. en met een uurloonbedrag van
6,4455 EUR.

 SALAIRE MINIMUM
Article 11
A  du  Janvier 2000 !e salaire minimum
garanti, avec  a 100  du personnel

 age de 21 ans ou plus est fixe a un montant
de base annuei de 12.736,42 EUR. Ce chiffre
correspond a un montant de salaire mensuel de
1.061,36 EUR. et a un montant de  horaire de
6.4455 EUR.

Artikel 12
Het gewaarborgd minimumloon, met vereffening
aan  van het administratief, technisch en

 en  en verplegend
personee! van  jaar of ouder wordt vanaf 1 januari
2000 vastgesteld op een jaarlijks basisbedrag van
12.736,42 EUR. Dit cijfer stemt overeen met een
maandbedrag van  EUR en met een
uurloonbedrag van 6,4455 EUR.

Article 12
A partir du  Janvier 2000  salaire minimum

 garanti, avec  a 100 %, du personnel
adminisfratif, paramedical et technique et soignant
et infirmier age de 21 ans ou plus est fixe a un
montant de base annuei de 12.736,42 EUR. Ce
chiffre correspond a un montant de salaire mensuel
de 1.061,36 EUR et a un montant de salaire horaire

 6.4455 EUR.

HOOFDSTUK 9:

Artikel 13

Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 1  1975,
gesloten in het Paritair  voor de
gezondheidsdiensten, tot vaststelling van de
berekening van de baremieke ancienniteit van de
werknemers, wordt voor de  van de
baremieke ancienniteit de  voor 1 juli
gelijkgesteld met een volledig dienstjaar.

De  van de baremieke ancienniteit wordt
telkens toegekend op 1 januari van elk jaar.

CHAPITRE 9: ANCIENNETE

 13

Sans prejudice aux dispositions  la convention
 de  du  juillet 1975,  a la

Commission paritaire pour  services de
 caicul de i'anciennete baremique des

travailleurs, pour le caicul de
baremique  entree en service avant  juillet est

 a une annee

L'augmentation de I'anciennete baremique
 Janvier de chaque annee.

est

HOOFDSTUK 10:  VAN DE LONEN AAN HET
INDEXCIJFER VAN DE CONSUMPTIEPRIJZEN
Artikel 14
Het gewaarborgd  de

 in bijlage aan deze
collectieve arbeidsovereenkomst, evenals de
werkelijk uitbetaalde  en wedden, worden
gekoppeld aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk, overeenkomstig de
modaliteiten  zijn vastgesteld bij de wet van 2
augustus 1971 houdende  van een stelse!
waarbij de wedden,  pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten  van de Openbare
Schatkist, sommige sociale uitkeringen, de
bezoldigingsgrenzen waarmede rekening dient
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen
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CHAPITRE 10 :  DES REMUNERATIONS A
 DES PRiX A LA

 14
Le salaire minimum garanti, les  minima
repris en annexe de  convention collective de

 que  remunerations
payees sont  a  des prix a la
consommation du Royaume,  aux

 par la  du 2  1971 organisant
un regime de liaison  des prix a la
consommation des traitements, salaires, pensions,
allocations et subventions a charge du  public,
de  prestations sociales, des limites de
remuneration a prendre en consideration pour le

 de certaines cotisations de  sociale
des  ainsi que des obligations



van de  der  de
verplichtingen op sociaa! gebied  aan de
zelfstandigen, aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen worden gekoppeld.

 bedragen in deze
arbeidsovereenkomst en in deze opgenomen in
bijlage worden beschouwd ais zijnde in
overeenstemming met het spilindexcijfer 102,02
(basis 1988). Zij zullen worden gekoppeld,  zij
op een  datum zullen worden
aan het spilindexcijfer dat er op dezelfde datum op
van toepassing is, overeenkomstig  5 van
voornoemde wet.

ledere  dat het gemiddelde van de
 indexcijfers van

consumptieprijzen van twee opeenvolgende
maanden een van de spilindexen bereikt of erop
wordt teruggebracht, worden de  en de
wedden gekoppeld aan het spilindexcijfer 102,02
opnieuw berekend door er da coefficient 1,02n op
toe te passen, waarin  de rang van het bereikte
spilindexcijfer

Voor het berekenen van de coefficient  worden
de breuken van een tienduizendste van een
eenheid afgerond tot het hogere tienduizendste of

 naargelang zij  dan niet 50 % van een
tienduizendste bereiken.

Onder spiiindexcijfers moeten worden verstaan de
getallen  tot een reeks  het eerste
102,02 is, en elk van de volgende wordt bekomen
door het voorgaande te vermenigvuldigen met 1,02,

 de  van honderdsten van een punt
worden afgerond op het naast hogere honderdste of
worden  naargelang zij al dan niet 50
% van de honderdste bereiken.
Elk van deze spiiindexcijfers wordt aangeduid door
een volgnummer dat zijn rang  1 duidt het
spilindexcijfer aan dat  op het indexcijfer
102,02.

De  cf vermindering van de  en
wedden wordt toegepast vanaf de

 op het einde van de periode van twee
maanden tijdens welke het viermaandelijks
gemiddeld indexcijfer het cijfer bereikt dat een
wijziging rechtvaardigt.

Het geindexeerde maandloon is gelijk aan het door
 gedeelde geindexeerde jaarloon,

decimalen worden verwaarloosd, zonder enige
afronding.
Het  is gelijk aan het

25

en

Tous  montants repris dans la
convention  de travail et  repris en
annexe sont.  etant en

 avec I'indice 102,02 (base 1988).
seront rattachees telles  seront  a
une date  a  y  a
cette  de  5 de la

Chaque fois que la moyenne des indices des prix a
la consommation de deux

 des indices-pivots ou est  a i'un d'eux,
les remunerations rattachees a I'indice-pivot 102,02
sont  a nouveau en les  du
coefficient 1,02n,  rang de I'indice-
pivot atteint.

Pour le  du coefficient  les fractions de
dix-millieme  sont arrondies aux dix-millieme
superieur ou  seion  atteignent ou
non 50 % d'un dix-millieme.

Par indices-pivots, i! faut entendre les nombres
 a une  dont le premier est 102,02

et dont chacun des  est obtenu en
multipliant le precedent par 1,02 des fractions de
centieme de point sont arrondies au centieme de
point superieur ou  selon qu'elles
atteignent ou non 50 % d'un centieme.

Chacun de ces indices-pivots est  par
 de suite indiquant son rang, ie no. 1

 I'indice-pivot qui suit I'indice 102,02.

 ou la diminution est  a
 du  mois qui suit la fin de la periode

de deux mois dont  atteint
pivot qui justifie une modification.

La remuneration mensuelle indexee est  a la
remuneration annuelle indexee divisee par douze,
toutes les decimates etant negligees, sans arrondi.
Le salaire horaire  est  a la remuneration

 indexee divisee par 1976 ( regime de 38



 gedeeld door 1976
 van 38 uur per

vermenigvuldigd met 52 weken).
uurloon wordt berekend met inbegrip van de
honderdsten, zonder enige afronding.

HOOFDSTUK 11:
 15

Deze  arbeidsovereenkomst treedt in
werking vanaf 1 januari

Zij is gesloten voor onbepaalde  Zij kan
opgezegd door  van de  mits een
opzeggingstermijn van 3 maanden gericht bij een
ter post aangetekende brief aan de  van

 Paritair  voor de gezondheidsdiensten.

Art.  bis - De  en of de
 die in de eerste rij en de eerste en de vierde
 van de volgende rij(en) van onderstaande

 worden vermeld, hebben betrekking op deze
collectieve arbeidsovereenkomst. Voor de
bedragen die in euro worden vermeld in de
kolom van de tabel gelden vanaf de dag van de
inwerkingtreding van deze collectieve
arbeidsovereenkomst tot 31 december 2001 de
bedragen die in Belgische frank worden vermeld in
de derde kolom.

 par 52 semaines). Le
salaire horaire  est  en tenant compte
des  sans aucun arrondi.

 FINALES
 15

La presente convention collective de travail prend
 au 1 Janvier

 est  pour une  Eiie
peut  par chacune des parties

 un  de  de trois
 par lettre  a la poste au

president de la Commission paritaire pour
services de

Art.  bis -Les  ou elements
figurant a ia premiere ligne ainsi que dans ia premiere
et la  colonne de la (ou des) ligne(s)
suivante(s) du tableau ci-dessus, se  a
cette convention collective de  Pour les
montants exprimes en euro dans
colonne du  les montants exprimes en franc
beiges dans la  colonne sont valables a

 du jour  en vigueur de cette convention
 de travail jusqu'au 31 decembre

Art

Art

.
EUR

12.736.42
1.061.36
6,4455

12.736.42
1.061.36
6.4455

Art
BEF

513.786
42.815

Art
513.786
42.815
260,01

Art.  ter.
Voor de periode vanaf de inwerkingtreding van
deze collectieve arbeidsovereeenkomst tot 31
december 2001 gelden in de plaats van de in

 van bedragen in euro,
de in bijlage  gevoegde tabellen van bedragen in
Belgische frank.

Artikel 16
Partijen  overeen dat de
voordeien bedongen in onderhavige overeenkomst
slechts  toegekend worden aan de
werknemers  de Regering, in uitvoering
van het federaal Meerjarenplan dd. 1  2000,
de ten iastenneming van de kost ervan

Art.  ter.
Pour la periode a partir de  en vigueur de ia
presente convention collective de travail jusqu'au 31
decembre  les montants exprimes en francs
beiges dans I'annexe  sont  au lieu des
montants exprimes en euro dans

Article 16
Les parties conviennent  que
avantages obtenus dans ia presente
collective de travail ne seront
aux travailleurs que pour autant que le
Gouvernement, en execution de I'accord pluriannuel
du 1 mars 2000, en assure la prise en charge du

26



vanaf de  van deze  |  a  de i'entree en vigueur de ia presente
arbeidsovereenkomst.  convention collective de travail.

27



Annexe 1 de la CCT du 7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA  coefficient de liquidation de  (indice pivot  - base

PERSONNEL OUVRIER
Baremes applicables a partir du 01-01-2001

Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 2
Echelle 1.12

11.818,45

13.289,27
13.359,08
13.428,89
13.498,69
13.568,50
13.638,28
13.708,09
13.777,90
13.847,70
14.277,53
14.347,31
14.417,12
14.486,92
14.556,73
14.626,54
14.696,34
14.766,15
14.835,96
14.905,76
14.975,57
15.045,38
15.115,18
15.184,99
15.254,80
15.324,60

15.464,22

Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 3
Echelle 1.14

12.464,53
13.526,48

13.784,74
13.913,84
14.042,97
14.172,10
14.301,20
14.430,33
14.559,43
15.051,60
15.208,57
15.365,53
15.522,50

15.993,40
16.150,39
16.307,33
16.464,32
16.621,26
16.778,25
16.935,19
17.092,18
17.249,13
17.406,12
17.563,06
17.720,05
17.877,02
18.033,98

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 4
Echelle 1.22

12,503,58
13.169,24
14.231,22
14.363,74
14.496,32
14.628,84
14.761,39
14.893,96

15.159,04
15.291,58

15.995,50
16.155,99
16.316,48
16.476,99
16.637,50
16.797,98
16.958,50
17.118,98
17.279,47
17.440,00
17.600,49
17.760,98
17.921,49

18.242,48
18.402,97
18.563,48
18.723,97
18.884,48

Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Echelle 1.3

13.839,08

15.180,23
15.319,82
15.459,41

15.738,56
15.878,15
16.017,74
16.560,01
16.727,46
16.894,89
17.062,31
17.229,74
17.397,19
17.564,64
17.732,05
17.899,50
18.066,93
18.234,38
18.401,83
18.569,23
18.736,69

19.071,56
19.239,34
19.410,09
19.580,86
19.751,64



Annexe 1 de la CCT du 7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de 100% (indice pivot  - base

PERSONNEL OUVRIER
 applicables a partir du

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 6
Echelle 1.40

14.658,27

15.767,69
16.033,98
16.033,98
16.300,29

16.566,55

16.832,86
17.187,85
17.542,85
17.542,85
17.897,86
17.897,86
18.252,85

18.607,85
18.607,85
18.962,84
18.962,84
19.319,63
19.319,63
19.681,66
19.681,66
20.043,65
20.043,65
20.405,68
20.405,68
20.767,68
20.767,68
21.129,70

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 7
Echelle 1.54

16.181,84
17.291,29
17.291,29
17.557,55
17.557,55
17.823,87
17.823,87
18.090,13
18.090,13
18.356,44
18.711,42
19.066,43
19.066,43
19.425,28
19.425,28
19.787,31
19.787,31
20.149,31
20.149,31

20.511,33
20.873,35
20.873,35

21.235,35
21.597,38
21.597,38
21.959,40
21.959,40
22.321,37
22.321,37
22.683,40



Annexe 1 de la CCT du 7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de 100% (indice pivot  - base

PERSONNEL
Baremes applicables a partir du

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 2
Echelle 1.22
12.503,58
13.169,24
14.231,22
14.363,74
14.496,32
14.628,84
14.761,39
14.893,96
15.026,49
15.159,04

15.834,99
15.995,50
16.155,99
16.316,48
16.476,99
16.637,50
16.797,98
16.958,50
17.118,98
17.279,47
17.440,00
17.600,49
17.760,98
17.921,49
18.081,97
18.242,48
18.402,97
18.563,48
18.723,97
18.884,48

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 3
Echelle 1.26
12.768,72
13.434,39
14.496,37
14.635,96
14.775,54
14.915,11
15.054,70

15.333,88
15.473,46
15.613,05
16.160,65
16.328,05
16.495,50
16.662,96
16.830,38
16.997,84
17.165,26
17.332,69
17.500,14
17.667,57
17.835,00
18.002,45
18.169,88
18.337,33
18.504,76
18.672,18
18.839,64

19.174,51
19.344,32

Anciennete

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 4
Echelle 1.50
12.813,47
13.701,00
14.854,77
14.983,28
15.111,76
15.240,27

15.990,00
16.300,61
16.611,20
17.276,86
17.587,48
17.898,09
18.208,70
18.519,28
18.829,89
19.140,50
19.455,50
19.772,24
20.088,94
20.405,70
20.722,41
21.039,14
21.355,90
21.672,61
21.989,35
22.306,05
22.622,81
22.939,52
23.256,25

Anciennete

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Echelle 1.47

16.788,34
16.788,34
17.054,60
17.054,60
17.409,64
17.409,64
18.119,63
18.119,63
18.829,67
19.184,68
19.817,48
19.817,48
20.451,04
20.451,04
21.084,63

21.718,22
21.718,22
22.351,79
22.351,79
22.985,41
22.985,41
23.619,00
23.619,00
24.252,56
24.252,56
24.886,15
24.886,15
25.519,75



Annexe 1 de la CCT du 7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA  coefficient de liquidation de 100% (indice pivot 102,02 - base

PERSONNEL
 applicables a partir du 01-01-2001

Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Echelle

16.462,78
17.661,12
17.661,12
18.193,62
18.193,62
18.726,12
18.726,12
21.341,10
21.341,10
21.884,14
22.246,14
22.789,20
22.789,20
23.332,23
23.332,23
23.875,27
25.745,85
26.288,89
26.288,89
26.831,92
26.831,92
27.374,98
27.374,98
27.918,02
27.918,02
28.461,08
28.461,08

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 6
Echelle 1.61-1.77

18.504,09
19.711,92
19.711,92
20.254,96
20.254,96
20.797,99
20.797,99
23.211,61
23.211,61
23.754,64
24.116,67
24.659,73
24.659,73
25.202,76
25.202,76
25.745,82
25.745,82
26.288,86
26.288,86
26.831,90
26.831,90
27.374,96
27.374,96
27.917,99
27.917,99
28.461,05
28.461,05
29.004,09

Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 7
Echelle 1.66

19.425,21
20.421,15
20.421,15
21.145,24
21.145,24
21.869,37
21.869,37
22.593,46
22.593,46
23.317,53
23.679,56
24.403,65
24.403,65
25.127,78
25.127,78
25.851,87
25.851,87
26.575,97
26.575,97
27.300,09
27.300,09
28.024,19
28.024,19
28.748,29
28.748,29
29.472,38
29.472,38
30.196,48

Anciennete

-18
24/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 8
Echelle 1.80

22.170,73
23.257,00
23.257,00
24.230,01
24.230,01
25.203,01
25.203,01
26.176,02
26.176,02
27.149,03
27.511,05
28.484,06
28.484,06
29.457,06
29.457,06
30.430,07
30.430,07
31.403,08
31.403,08
32.376,08
32.376,08
33.349,12
33.349,12
34.322,12



Annexe 1 de la CCT du 7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de 100% (indice pivot 102,02 - base

PERSONNEL TECHNIQUE ET PARAMEDICAL
 applicables a partir du 01-01-2001

Anciennete

-18
18/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 2
Echelle
12.503,58
13.169,24
14.231,22
14.363,74
14.496,32
14.628,84
14.761,39
14.893,96

15.159,04
15.291,58

15.995,50
16.155,99
16.316,48
16.476,99
16.637,50
16.797,98
16.958,50
17.118,98
17.279,47
17.440,00

17.760,98
17.921,49
18.081,97
18.242,48
18.402,97
18.563,48
18.723,97
18.884,48

Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 3
Echelle 1.35

14.299,56
15.361,57
15.501,15

15.780,31
15.919,90
16.059,48
16.199,07
16.338,66
16.478,25
17.025,97
17.193,37

17.528,25
17.695,71
17.863,16
18.030,56
18.198,01
18.365,44
18.532,89
18.700,32
18.867,75
19.035,20
19.202,63
19.373,08
19.543,83
19.714,60
19.885,35
20.056,15
20.226,90

Anciennete

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 4
Echelle 1.40-1.57

14.658,27
15.767,69

16.033,98
16.033,98
16.300,29
16.300,29
18.430,39
18.430,39
18.696,70
19.051,68
19.410,26
19.410,26
19.772,29
19.772,29
20.134,28
20.134,28
20.496,31
20.496,31
20.858,33
20.858,33
21.220,33
21.220,33
21.582,35
21.582,35
21.944,38
21.944,38
22.306,38
22.306,38
22.668,40
22.668,40
23.030,40

Anciennete

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 4
Echelle 1.43-1.55

15.190,82
16.344,59
16.344,59
16.610,87
16.610,87
16.965,86
16.965,86
19.259,37
19.259,37
19.802,43
20.164,43
20.707,46
20.707,46
21.250,52
21.250,52
21.793,56
21.793,56
22.336,59
22.336,59
22.879,66
22.879,66
23.422,69
23.422,69
23.965,75
23.965,75
24.508,79
24.508,79
25.051,82



Annexe 1 de la CCT du 7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de 100% (indice pivot 102,02 - base

PERSONNEL TECHNIQUE ET PARAMEDICAL
 applicables a partir du 01-01-2001

Anciennete

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Echelle

15.190,82
16.344,59
16.344,59
16.610,87
16.610,87
16.965,86
16.965,86
19.259,37
19.259,37
19.802,43

20.707,46
20.707,46

21.250,52
21.793,56
21.793,56
22.336,59
22.336,59

22.879,66
23.422,69
23.422,69
23.965,75

24.508,79
24.508,79
25.051,82

Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Echelle

16.462,78
17.661,12
17.661,12
18.193,62
18.193,62
18.726,12
18.726,12
21.341,10
21.341,10
21.884,14
22.246,14
22.789,20
22.789,20
23.332,23
23.332,23
23.875,27
25.745,85
26.288,89
26.288,89
26.831,92
26.831,92
27.374,98
27.374,98
27.918,02
27.918,02
28.461,08
28.461,08

Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 6
Echelle 1.61-1.77

18.504,09
19.711,92
19.711,92
20.254,96
20.254,96
20.797,99
20.797,99
23.211,61
23.211,61
23.754,64
24.116,67
24.659,73
24.659,73
25.202,76
25.202,76
25.745,82
25.745,82
26.288,86
26.288,86
26.831,90
26.831,90
27.374,96
27.374,96
27.917,99
27.917,99
28.461,05
28.461,05
29.004,09

23/0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 7
Echelle 1.78S

21.226,92
22.067,41
22.067,41
22.681,66
22.681,66
23.295,89
23.295,89
23.910,15
23.910,15
24.524,38
24.886,40
25.500,66
25.500,66
26.114,91
26.114,91
26.729,17
26.729,17
27.343,40
27.343,40
27.957,63
27.957,63
28.571,91
28.571,91
29.186,14
29.186,14
29.800,40
29.800,40
30.414,65



Annexe 1 de la CCT  7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de 100% (indice pivot 102,02 - base

PERSONNEL TECHNIQUE ET PARAMEDICAL
 applicables a  du 01-01-2001

-18
24/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 8
Echelle 1.80

22.170,73

23.257,00
24.230,01
24.230,01
25.203,01

26.176,02
26.176,02
27.149,03

28.484,06

29.457,06
29.457,06
30.430,07
30.430,07
31.403,08
31.403,08
32.376,08
32.376,08
33.349,12
33.349,12
34.322,12



Annexe 1 de la CCT du 7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de 100% (indice pivot 102,02 - base

PERSONNEL SOIGNANT ET
 applicables a  du 01-01-2001

Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 2
Echelle 1.22
12.503,58
13.169,24
14.231,22
14.363,74
14.496,32

14.761,39
14.893,96
15.026,49
15.159,04
15.291,58

15.995,50
16.155,99
16.316,48
16.476,99
16.637,50
16.797,98
16.958,50
17.118,98
17.279,47
17.440,00
17.600,49
17.760,98
17.921,49
18.081,97
18.242,48
18.402,97
18.563,48
18.723,97
18.884,48

Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 3
Echelle 1.35

14.299,56
15.361,57
15.501,15
15.640,72
15.780,31
15.919,90
16.059,48
16.199,07
16.338,66
16.478,25
17.025,97
17.193,37
17.360,83
17.528,25
17.695,71
17.863,16
18.030,56
18.198,01
18.365,44
18.532,89
18.700,32
18.867,75
19.035,20
19.202,63
19.373,08
19.543,83
19.714,60
19.885,35
20.056,15
20.226,90

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 4
Echelle 1.40-1.57

14.658,27
15.767,69
15.767,69
16.033,98
16.033,98
16.300,29
16.300,29
18.430,39
18.430,39
18.696,70
19.051,68
19.410,26
19.410,26
19.772,29
19.772,29
20.134,28
20.134,28
20.496,31
20.496,31
20.858,33
20.858,33
21.220,33
21.220,33
21.582,35
21.582,35
21.944,38
21.944,38
22.306,38
22.306,38
22.668,40
22.668,40
23.030,40

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 4
Echelle 1.43-1.55

15.190,82
16.344,59
16.344,59
16.610,87
16.610,87
16.965,86
16.965,86
19.259,37
19.259,37
19.802,43
20.164,43
20.707,46
20.707,46
21.250,52

 21.250,52
21.793,56
21.793,56
22.336,59
22.336,59
22.879,66
22.879,66
23.422,69
23.422,69
23.965,75
23.965,75
24.508,79
24.508,79
25.051,82



Annexe 1 de la CCT du 7 decembre 2000
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de 100% (indice pivot  - base

PERSONNEL SOIGNANT ET INFIRMIER
 applicables a partir du 01-01-2001

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Echelle 1.43-1.55

15.190,82
16.344,59
16.344,59
16.610,87
16.610,87
16.965,86
16.965,86
19.259,37
19.068,24
19.802,43

20.707,46
20.707,46
21.250,52
21.250,52

21.793,56
22.336,59
22.336,59
22.879,66
22.879,66
23.422,69
23.422,69
23.965,75
23.965,75

24.508,79
25.051,82

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Echelle

16.462,78
17.661,12
17.661,12
18.193,62
18.193,62
18.726,12
18.726,12
21.341,10
21.341,10
21.884,14
22.246,14
22.789,20
22.789,20
23.332,23
23.332,23
23.875,27
25.745,85
25.545,20
26.288,89
26.831,92
26.831,92
27.374,98
27.374,98
27.918,02
27.918,02
28.461,08
28.461,08

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 6
Echelle 1.61-1.77

18.504,09

19.711,92
20.254,96
20.254,96
20.797,99
20.797,99
23.211,61
23.211,61
23.754,64

24.659,73
24.659,73
25.202,76
25.202,76
25.745,82
25.745,82
26.288,86
26.288,86
26.831,90

27.374,96
27.374,96
27.917,99

28.461,05
28.461,05
29.004,09

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 7
Echelle 1.78S

21.226,92
22.067,41
22.067,41
22.681,66
22.681,66
23.295,89
23.295,89
23.910,15
23.910,15
24.524,38
24.886,40
25.500,66
25.500,66
26.114,91
26.114,91
26.729,17
26.729,17
27.343,40
27.343,40
27.957,63
27.957,63
28.571,91
28.571,91
29.186,14
29.186,14
29.800,40
29.800,40
30.414,65



van /
 JAARBAREMA's aan  - Ancienniteit

BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de 100% (indice pivot  - base

WERKLIEDEN - PERSONNEL OUVRIER
Barema's toepasbaar vanaf  - Baremes applicables a partir du

Ancienniteit
Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 2

1.12
476.755
494.656
536.088
538.904
541.720
544.536
547.352
550.167
552.983
555.799
558.615
575.954
578.769
581.585
584.401
587.217
590.033
592.849
595.665
598.481
601.297

606.929
609.745
612.561
615.377
618.193
621.009
623.825

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 3
Loonschaal-Echelle

1.14
475.965
502.818
545.657
550.866
556.075
561.283
566.492

576.909

587.326
607.180
613.512
619.844
626.176
632.508
638.840
645.172
651.505
657.836
664.169
670.500
676.833
683.164
689.497
695.828
702.161
708.492

I 714.825
721.157
727.489

Ancienniteit
Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 4
Loonschaal-Echelle

1.22
504.393
531.246
574.086
579.432
584.780
590.126
595.473
600.821
606.167
611.514
616.861
638.782
645.257
651.731
658.205
664.680
671.155
677.629

690.578
697.052
703.528
710.002
716.476
722.951
729.425
735.900
742.374
748.849
755.323
761.798

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

 25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Loonschaal-Echelle

1.30

558.267
601.107
606.738
612.369
618.000
623.631
629.262
634.892
640.523

668.029
674.784
681.538
688.292
695.046
701.801
708.556
715.309
722.064
728.818
735.573
742.328
749.081
755.836
762.590
769.345

783.001
789.890
796.779



 I  V

MINIMUM JAARBAREMA's aan vereffeningscoefficient 100% (indexspil 102,02 - Ancienniteit
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient  liquidation de 100% (indice pivot  - base 1988)

WERKLIEDEN - PERSONNEL OUVRIER
Barema's toepasbaar vanaf

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 6

1.40

591.313
636.067
636.067
646.809
646.809
657.552
657.552
668.293
668.293
679.036
693.356
707.677
707.677
721.998

736.318
736.318
750.639
750.639
764.959
764.959
779.352
779.352
793.956
793.956
808.559
808.559
823.163
823.163
837.766
837.766
852.370

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 7
Loonschaal-Echelle

1.54

652.774
697.529
697.529
708.270
708.270
719.013
719.013
729.754
729.754
740.497
754.817
769.138
769.138
783.614
783.614
798.218
798.218
812.821
812.821
827.425
827.425
842.029
842.029
856.632
856.632
871.236
871.236
885.840
885.840
900.442
900.442
915.046



MINIMUM JAARBAREMA's aan  (indexspil  -
BAREMES ANNUELS MINIMA  coefficient de liquidation de  (indice pivot  - base

 PERSONEEL - PERSONNEL ADMINISTRATIF
Barema's toepasbaar vanaf 01 -01 -2001  applicables a  du 01 -01 -2001

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 2
Loonschaal 1.22
Echelle 1.22
504.393
531.246
574.086
579.432
584.780
590.126
595.473
600.821
606.167
611.514
616.861
638.782
645.257
651.731
658.205
664.680
671.155
677.629

690.578
697.052
703.528
710.002
716.476
722.951
729.425
735.900
742.374
748.849
755.323
761.798

Ancienniteit
Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 3
Loonschaal 1.26
Echelle 1.26
515.089
541.942
584.782
590.413
596.044
601.674
607.305
612.936
618.567
624.198
629.829
651.919
658.672
665.427
672.182
678.936
685.691
692.445
699.199
705.954
712.708
719.462
726.217
732.971
739.726
746.480
753.234
759.989
766.743
773.498
780.348

Ancienniteit
Anciennete

-18
20/0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 4

Echelle 1.50
516.894
552.697
599.240
604.424
609.607
614.791
619.975
632.505
645.035
657.565
670.094
696.947
709.477
722.007
734.537
747.066
759.596
772.126
784.833
797.610
810.386
823.164
835.940
848.717
861.495
874.271
887.048
899.824
912.602
925.378
938.155

Ancienniteit
Anciennete

-18
20/0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Loonschaal 1.47
Echelle 1.47

630.697
677.240
677.240
687.981
687.981
702.303
702.303
730.944
730.944
759.587
773.908
799.435
799.435
824.993
824.993
850.552
850.552

901.669
901.669
927.229
927.229
952.788
952.788
978.346
978.346
1.003.905
1.003.905
1.029.464



 I I  (

 JAARBAREMA's aan  (indexspil  -
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de  (indice pivot  - base

ADMINISTRATIEF PERSONEEL - PERSONNEL ADMINISTRATIF
Barema's toepasbaar vanaf  a

Anciennete
-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Loonschaal-Echelle

1.55-1.61-1.77

664.107
712.448
712.448
733.929
733.929
755.410
755.410
860.898
860.898
882.804
897.407
919.314
919.314

941.220
963.126

1.038.585
1.060.491
1.060.491
1.082.397
1.082.397
1.104.304
1.104.304
1.126.210
1.126.210
1.148.117
1.148.117
1.170.023

Ancienniteit
Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 6
Loonschaal-Echelle

1.61-1.77

746.453
795.177
795.177
817.083
817.083
838.989
838.989
936.354
936.354
958.260
972.864
994.771
994.771

1.016.677
1.016.677
1.038.584
1.038.584
1.060.490
1.060.490
1.082.396
1.082.396
1.104.303
1.104.303
1.126.209
1.126.209
1.148.116
1.148.116
1.170.022

Ancienniteit
Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 7
Loonschaal 1.66

Echelle 1.66

783.611
823.787
823.787
852.997
852.997
882.208
882.208
911.418

940.627
955.231
984.441
984.441

1.013.652
1.013.652
1.042.862
1.042.862
1.072.072
1.072.072
1.101.283
1.101.283
1.130.493
1.130.493
1.159.703
1.159.703
1.188.913
1.188.913
1.218.123

Ancienniteit
Anciennete

-18
24/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 8
Loonschaal 1.80

Echelle 1.80

894.365
938.185
938.185
977.436
977.436

1.016.687
1.016.687
1.055.938
1.055.938
1.095.189
1.109.793
1.149.044
1.149.044
1.188.295
1.188.295

1.227.546
1.266.797
1.266.797
1.306.048

1.345.300
1.345.300
1.384.551



MINIMUM JAARBAREMA's aan  (indexspil  - Ancienniteit
BAREMES ANNUELS MINIMA  coefficient de liquidation de  (indice pivot  - base

TECHNISCH EN PARAMEDISCH PERSONEEL - PERSONNEL TECHNIQUE ET PARAMEDICAL
Barema's toepasbaar vanaf  applicables a  du

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 2

1.22
504.393
531,246
574.086
579.432
584.780
590.126
595.473
600.821
606.167
611.514
616.861
638.782
645.257
651.731
658.205
664.680
671.155
677.629

690.578
697.052
703.528
710.002
716.476
722.951
729.425
735.900
742.374
748.849
755.323
761.798

Ancienniteit
Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 3
Loonschaal-Echelle

1.35

576.843
619.684
625.315
630.945
636.576
642.207
647.838
653.469
659.100
664.731
686.826
693.579
700.334
707.088
713.843
720.598
727.351
734.106
740.860
747.615
754.369
761.123
767.878
774.632
781.508
788.396
795.285
802.173
809.063
815.951

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

 27
28
29
30
31

Cat. 4
Loonschaal-Echelle

1.40-1.57

591.313
636.067
636.067
646.809
646.809
657.552
657.552
743.480
743.480
754.223
768.543
783.008
783.008
797.612
797.612
812.215
812.215
826.819
826.819

856.026
856.026
870.630
870.630
885.234
885.234
899.837
899.837
914.441
914.441
929.044

Ancienniteit
Anciennete

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

I 26
27
28
29
30
31

Cat. 4
Loonschaal-Echelle

1.43-1.55

612.796
659.339
659.339
670.081
670.081
684.401
684.401
776.921
776.921
798.828
813.431
835.337
835.337
857.244
857.244
879.150
879.150
901.056
901.056
922.963
922.963
944.869
944.869
966.776
966.776
988.682
988.682

1.010.588



MINIMUM JAARBAREMA's aan  - Ancienniteit
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de  (indice pivot  - base

TECHNISCH EN PARAMEDISCH PERSONEEL - PERSONNEL TECHNIQUE ET PARAMEDICAL
 applicables a  01-01-2001

Ancienniteit
Anciennete

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5

1.43-1.55

612.796
659.339
659.339
670.081
670.081
684.401
684.401
776.921
776.921
798.828
813.431
835.337
835.337
857.244
857.244
879.150
879.150
901.056
901.056
922.963
922.963
944.869
944.869
966.776
966.776
988.682
988.682

1.010.588

Ancienniteit
Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5

1.55-1.61-1.77

664.107
712.448
712.448
733.929
733.929
755.410
755.410
860.898
860.898
882.804
897.407
919.314
919.314
941.220
941.220
963.126

1.038.585
1.060.491
1.060.491
1.082.397
1.082.397
1.104.304
1.104.304
1.126.210
1.126.210
1.148.117
1.148.117
1.170.023

Ancienniteit
Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8 J
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

L
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 6

1.61-1.77

746.453
795.177
795.177
817.083
817.083
838.989
838.989
936.354
936.354
958.260
972.864
994.771
994.771

1.016.677
1.016.677
1.038.584
1.038.584
1.060.490
1.060.490
1.082.396
1.082.396
1.104.303
1.104.303
1.126.209
1.126.209
1.148.116
1.148.116
1.170.022

Ancienniteit
Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

L
15
16
17

19
20
21
22
23
24
25

27
 28

29
30
31

Cat. 7

1.78S

856.292
890.197
890.197
914.976
914.976
939.754
939.754
964.533
964.533
989.311

1.003.915
1.028.694
1.028.694
1.053.473
1.053.473
1.078.252
1.078.252
1.103.030
1.103.030
1.127.808
1.127.808
1.152.588
1.152.588
1.177.366
1.177.366
1.202.145
1.202.145
1.226.924



MINIMUM JAARBAREMA's aan  100%  - Ancienniteit
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient de liquidation de  (indice pivot  - base

TECHNISCH EN PARAMEDISCH PERSONEEL - PERSONNEL TECHNIQUE ET PARAMEDICAL
Barema's toepasbaar  applicables a

Ancienniteit

-18
24/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 8
Loonschaal-Echelle

1.80

894.365
938.185
938.185
977.436
977.436

1.016.687
1.016.687
1.055.938
1.055.938
1.095.189
1.109.793
1.149.044
1.149.044
1.188.295
1.188.295
1.227.546
1.227.546
1.266.797
1.266.797
1.306.048
1.306.048
1.345.300
1.345.300
1.384.551



MINIMUM JAARBAREMA's  (indexspil  - Ancienniteit 1988)
BAREMES  coefficient  liquidation de  (indice pivot  - base

VERZORGEND EN VERPLEGEND PERSONEEL  PERSONNEL SOIGNANT ET
Barema's toepasbaar  applicables a  du 01-01-2001

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 2
Loonschaal-Echelle

1.22
504.393
531.246
574.086
579.432
584.780
590.126

 595.473
600.821
606.167
611.514
616.861
638.782
645.257
651.731
658.205
664.680
671.155
677.629

690.578
697.052
703.528
710.002
716.476
722.951
729.425
735.900
742.374
748.849
755.323
761.798

Ancienniteit
Anciennete

-18

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

 12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 3
Loonschaal-Echelle

1.35

576.843
619.684
625.315
630.945
636.576
642.207
647.838
653.469
659.100
664.731
686.826
693.579
700.334
707.088
713.843
720.598
727.351
734.106
740.860
747.615
754.369
761.123
767.878
774.632
781.508
788.396
795.285
802.173
809.063
815.951

Ancienniteit
Anciennete

-18
18/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

I 28
29
30
31

Cat. 4
Loonschaal-Echelle

1.40-1.57

591.313
636.067
636.067
646.809
646.809
657.552
657.552
743.480
743.480
754.223
768.543
783.008
783.008
797.612
797.612
812.215
812.215
826.819
826.819

856.026
856.026
870.630
870.630
885.234
885.234
899.837
899.837
914.441
914.441
929.044

Ancienniteit
Anciennete

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

 12
I 13

14
15

 16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

29
30
31

Cat. 4
Loonschaal-Echelle

1.43-1.55

612.796
659.339
659.339
670.081
670.081
684.401
684.401
776.921
776.921
798.828
813.431
835.337
835.337
857.244
857.244
879.150
879.150
901.056
901.056
922.963
922.963
944.869
944.869
966.776
966.776
988.682
988.682

1.010.588



MINIMUM JAARBAREMA's  (indexspil 102,02 - Ancienniteit
BAREMES ANNUELS MINIMA au coefficient  liquidation de  (indice pivot  - base

VERZORGEND EN VERPLEGEND PERSONEEL - PERSONNEL  ET
Barema's  vanaf 01 -01 -2001  a partir  01

Ancienniteit
Anciennete

-18
20/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Loonschaal-Echelle

1.43-1.55

612.796
659.339
659.339
670.081
670.081
684.401
684.401
776.921
776.921
798.828
813.431
835.337
835.337
857.244
857.244
879.150
879.150
901.056
901.056
922.963
922.963
944.869
944.869
966.776
966.776
988.682
988.682

1.010.588

Ancienniteit
Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 5
Loonschaal-Echelle

1.55-1.61-1.77

664.107
712.448
712.448
733.929
733.929
755.410
755.410
860.898
860.898
882.804
897.407
919.314
919.314

941.220
963.126

1.038.585
1.060.491
1.060.491
1.082.397
1.082.397
1.104.304
1.104.304
1.126.210
1.126.210
1.148.117
1.148.117
1.170.023

Ancienniteit
Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

I 12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 6
Loonschaal-Echelle

1.61-1.77

746.453
795.177
795.177
817.083
817.083
838.989
838.989
936.354
936.354
958.260
972.864
994.771
994.771

1.016.677
1.016.677
1.038.584
1.038.584
1.060.490
1.060.490
1.082.396
1.082.396
1.104.303
1.104.303
1.126.209
1.126.209
1.148.116
1.148.116
1.170.022

Ancienniteit
Anciennete

-18
23/0

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

I 19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Cat. 7
Loonschaal-Echelle

1.78S

856.292

890.197
914.976
914.976
939.754
939.754
964.533
964.533
989.311

1.003.915
1.028.694
1.028.694
1.053.473
1.053.473
1.078.252
1.078.252
1.103.030
1.103.030
1.127.808
1.127.808
1.152.588
1.152.588
1.177.366
1.177.366
1.202.145
1.202.145


