
Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 april 2017 tot
wijziging van de cao van 14/12/2000 (registratienummer
58168) en nadien gewijzigd door de cao's van 25/09/2001
(registratienummer 62491), 23/03/2004 (registratienum-
mer 71701) en vervangen door de cao van 31/01/2008
(registratienummer 88263) tot oprichting van een fonds
Bestaanszekerheid voor de podiumkunstensector van de
Vlaamse Gemeenschap en tot vaststelling van zijn statuten

Art. 1. Toepassingsgebied

Deze overeenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werknemers van de organisaties of instellingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor het vermakelijk-
heidsbedrijf voorzover zij aan één van de volgende voor-
waarden voldoen:

- een rechtspersoon met maatschappelijke zetel in het
Vlaamse Gewest;

- een rechtspersoon met maatschappelijke zetel in het Brus-
selse Hoofdstedelijk Gewest en ingeschreven bij de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid op de Nederlandse taalrol.

Art. 2 : Voorwerp

Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
31/01/2008 (n° 88263/CO/304) wordt vervangen door:

Artikel 4. - Benaming en maatschappelijke zetel

Met ingang van 1 januari 2001 wordt er een fonds voor
bestaanszekerheid opgericht, genaamd 'Sociaal Fonds
voor de Podiumkunsten van de Vlaamse Gemeenschap'
(afkorting: "SFP").
Met ingang van 1 januari 2017 is de zetel van het SFP
gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, Sainc-
telettesquare 17, 1000 Brussel.

Deze zetel kan bij beslissing van het paritair beheers-
comité voorzien bij artikel12, elders overgeplaatst
worden.

Voor het overige blijven de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 31 januari 2008 onverkort van
kracht
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Commission paritaire du spectacle

Convention collective de travail du 26 avril2017 modifiant
la convention du 14 décembre 2000 (n° d'enregistrement:
58168) modifié par les ccts du 25/09/2001 ( n°
d'enregistrement 62491),23/03/2004 (n·
d'enregistrement 71701) et remplacé par la cct du
31/01/2008 (n° d'enregistrement 88263) instituant un
fonds de sécurité d'existence pour le secteur des arts scé-
niques de la Communauté flamande et fixant ses statuts

Art. 1. Champ d'application

La présente convention collective de travail est d'application
aux employeurs et aux travailleurs des organisations ou des
institutions ressortissants de la Commission paritaire du
spectacle pour autant qu'elles satisfassent à une des condi-
tions suivantes:

- être une association dont le siège social est situé en Région
flamande;

- être une association dont le siège social est situé dans la
Région de Bruxelles-Capitale et être inscrite auprès de l'Of-
fice national de sécurité sociale dans le rôle linguistique
néerlandophone.

Art. 2 : Objet

Article 4 de la convention collective du 31 janvier 2008
(n088263/CO/304) est remplacé par:

Article 4 : Dénomination et siège social

A partir du 1er janvier 2001 un fonds de sécurité
d'existence, dénommé "Sociaal Fonds voor de Po-
diumkunsten van de Vlaamse Gemeenschap" (abré-
viation : "SFP") est institué.
A partir du 1er janvier 2017, le siège est établi dans la
Région de Bruxelles-Capitale, Square Sainctelette 17,
1000 Bruxelles

Ce siège peut être déplacé ailleurs par décision du
comité de gestion paritaire, prévu à l'article 12

Pour le reste, les dispositions de la convention collective du 31
janvier 2008 restent intégralement d'application.



Art. 3. Duur van de overeenkomst en opzeggingsmodalitei-
ten

Deze collectieve arbeidsovereenkomst geldt voor onbepaal-
de duur en treedt in werking op ljanuari 2017.

Zij kan door elk der partijen worden opgezegd met een op-
zeggingstermijn van drie maanden die loopt vanaf de bete-
kening van de opzegging. De opzegging dient betekend te
worden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor het vermakelijk-
heidsbedrijf, waarvan deze laatste een kopie aan elk der
ondertekende partijen laat geworden.
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Art. 3. Durée de la convention et modalités de dénonciation

La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée indéterminée à partir du 1 janvier 2017.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant
un préavis de trois mois qui prend cours dès la notification
de la dénonciation. La dénonciation doit être notifiée par
lettre recommandée à la poste, adressée au président de la
Commission paritaire du spectacle, ce dernier fait parvenir
une copie à chacune des parties signataires.


