
Commission paritaire du spectacle

Convention collective de travail du 23/03/2004 fixant  cotisations pour les groupes à
risque perçues par l'ONSS.

Article 1er : Objet

La présente convention collective de travail vise à fixer les cotisations définies à l'article 8 de
la CCT du 14 décembre 2000 relative à l'institution d'un Fonds social pour le secteur des arts
scéniques, modifiée par la CCT du 25 septembre 2001 ainsi que dans la CCT du 12 septembre
2003 visant à promouvoir la formation et la mise au travail des groupes à risque parmi les
travailleurs.

Article 2 : Cotisation

L'employeur doit verser, pour les troisième et quatrième trimestre 2003, une cotisation de
0,20% et, pour chaque trimestre 2004, une cotisation de 0,10% calculée sur la base des
rémunérations brutes versées aux travailleurs et déclarées à l'Office national de Sécurité
sociale, au Fonds de sécurité d'existence visé à l'article 1er, dont les moyens financier forment
un fonds qui doit permettre de réaliser l'objectif fixé par la CCT du 12 septembre 2003 visant
à promouvoir la formation et la mise au travail des groupes à risque parmi les travailleurs.

Article 3 : Entrée en vigueur et durée

La présente convention collective de travail est conclue pour une période déterminée.
entre en vigueur au 1er janvier 2003 et cesse d'être en vigueur au 31 décembre 2004.
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Paritair Comité voor het

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23/03/2004 ter bepaling van de bijdragen voor de
risicogroepen geïnd door de RSZ.

Artikel 1:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst strekt ertoe de bijdragen te bepalen zoals bepaald in
Artikel 8 van de CAO van 14 december 2000  oprichting van het Sociaal Fonds voor de

 zoals gewijzigd bij CAO van 25 september 2001 en in de CAO van 12
september 2003 ter bevordering van de vorming en de tewerkstelling van risicogroepen onder
de werknemers.

Artikel 2: Bijdrage

De werkgever  voor het derde en vierde kwartaal in 2003 een bijdrage storten van 0,20 %
en voor  kwartaal van 2004 een bijdrage storten van 0,10 % berekend op basis van de
brutolonen betaald aan de werknemers zoals aangegeven bij de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid, aan het in artikel 1 vermelde Fonds voor Bestaanszekerheid, waarvan de
middelen een fonds  dat het mogelijk moet  de doelstelling vastgelegd in de
CAO van 12 september 2003 ter bevordering van de vorming en de tewerkstelling van
risicogroepen onder de werknemers, te bereiken.

Artikel 3: Inwerkingtreding en duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor een bepaalde  Zij treedt
in werking op 1 januari 2003 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2004.
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