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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR L'EXPLOITATION

DE SALLESDE CINEMA

Convention collective du 1er avril 2015 modifiant la convention collective du

12 décembre 2013 concernant les conditions de travail et de rémunération

Article 1

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs qui

ressortissent à la Sous-commission paritaire pour l'exploitation de salles de cinéma.

Par « travailleurs », on entend le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

Article 2

Le Se alinéa de l'article S de la convention collective du 12 décembre 2013 enregistrée sous le

n0122136/CO/303.03 est remplacé par la disposition suivante:

« A partir de 2014, la prime est payée en même temps que le salaire du mois de décembre ou, en cas

de résiliation du contrat de travail, à la fin du contrat de travail. Les travailleurs dont la durée de

l'occupation ne couvre pas tout l'exercice ont droit à une prime d'ancienneté au prorata, calculée en

douzième du montant global, sans distinction entre l'occupation à temps plein ou à temps partiel.»

Article 3

La présente convention collective a la même date d'entrée en vigueur, la même durée de validité et

les mêmes modalités et délais de dénonciation que la convention collective de travail qu'elle modifie.



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE EXPLOITATIE VAN BIOSCOOPZALEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van lste april 2015 tot wijziging van de

collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2013 betreffende de

arbeids- en loonvoorwaarden.

Artikell

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers die

onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen.

Onder "werknemers" verstaat men de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden.

Artikel2

De Sealinea van artikelSvan de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2013 die werd

geregistreerd onder het nr. 122136/CO/303.03J wordt vervangen door de volgende bepaling:

« De premie is vanaf 2014 betaalbaar samen met het loon voor december of, in geval dat de

arbeidsovereenkomst wordt beëindlgd, bij het einde van de arbeidsovereenkomst. De werknemers

wiens tewerkstellingsperiode niet het volledige jaar dekken, hebben prorata recht op een

anciënnlteitsprernie, berekend in twaalfden van het globaal bedrag, zonder onderscheid tussen

voltijdse of deeltijdse tewerkstelling."

Artikel3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft dezelfde datum van in werking treden dezelfde

geldigheidsduur en dezelfde opzeggingsmodaliteiten en- termijnen als de collectieve

arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.


