Paritair Subcomité voor de exploitatie van
bioscoopzalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 mei
2001 betreffende de eerste carensdag.

HOOFDSTUK | : TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
toepasselijk op de werkgevers die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de exploitatie
van bioscoopzalen en hun arbeiders.

Onder "arbeiders" verstaat men het vrouwelijk en
mannelijk werkliedenpersoneel, met uitzondering
van het met fooien bezoldigd personeel.

HOOFDSTUK |l : AFSCHAFFING VAN DE
EERSTE CARENSDAG

Art. 2 — De arbeiders hebben per kalenderjaar
recht op de betaling, door hun werkgever, van de
eerste carensdag, zoals bedoeld in artikel 52 van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

De betaling van de eerste carensdag per
kalenderjaar betekent dat deze carensdag niet
wordt toegepast en bijgevolg vanaf de eerste dag
arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval
van gemeen recht het gewaarborgd loon
verschuldigd is door de werkgever, voor zover de
arbeider tenminste 1 maand anciénniteit heeft.

HOOFDSTUK Il : SLOTBEPALINGEN
Art. 3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst

treedt in werking op 1 juli 2001 en houdt op van
kracht te zijn op 30 juni 2003.
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Sous-commission paritaire pour I'exploitation
de salles de cinéma

Convention collective de travail du 30 mai 2001
relative au premier jour de carence

CHAPITRE IER : CHAMP D'APPLICATION

Article 1er

La présente convention coliective de travail est
applicable aux employeurs qui ressortissent a la
Sous-commission paritaire pour I'exploitation de
salles de cinéma, et a leurs ouvriers.

Par "ouvrier", on entend le personnel ouvrier,
féminin et masculin, & I'exclusion du personnel
payé au pourboire.

CHAPITRE Il : ABROGATION DU PREMIER
JOUR DE CARENCE

Art. 2 - Les ouvriers ont droit, par année civile, au
paiement par l'employeur du premier jour de
carence, comme visé a l'article 52 de la loi du 3
juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Le paiement du premier jour de carence par année
civile signifie que ce jour de carence n'est pas
appliqué et que par conséquent le salaire garanti
est di par I'employeur a partir du premier jour
d'incapacité de travail suite & une maladie ou a un
accident de droit commun, pour autant que
l'ouvrier ait au moins un mois d'ancienneté.

CHAPITRE ill : DISPOSITIONS FINALES
Art. 3 - La présente convention collective de

travail entre en vigueur le 1er juillet 2001 et cesse
d'étre en vigueur le 30 juin 2003.

e



