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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 23 MAART 2023, GESLOTEN IN HET PARITAIR COMITÉ VOOR HET

HOTELBERDRIJF, TOT OPHEFFING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 27 AUGUSTUS 2001, GESLOTEN

IN HET PARITAIR COMITÉ VOOR HET HOTElBEDRIJF BETREFFENDE DE AANPLAKKING VAN DE VARIABELE

WERKROOSTERS VAN DE DEELTIJDSE WERI(NEMERS.

Art.1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van de toepassing op de werkgevers en de werknemers van
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf.

Art.2

Gelet op de wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen wordt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 augustus 2001, gesloten in het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf, in
uitvoering van het protocelakkoord van 29 juni 2001, betreffende de aanplakking van variabele
werkroosters van deeltijdse werknemers, geregistreerd onder het nummer 58942 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 4 september 2002 (B.S. 8 november 2002) opgeheven.

Art.3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2023 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur. Ze kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits een opzeggingstermijn van
drie maanden bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor het hotelbedrijf en aan de daarin vertegenwoordigde organisaties.



CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 23 MARS 2023, CONCLUE AU SEIN DE LA COMMISSION PARITAIRE DE
, À

L'INDUSTRIE HOTElIERE, ABROGEANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 27 AOUT 2001, CONCLUE AU SEIN

DE LA COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE HOTELIÈRE RElATIVE À L' AFFICHAGE DES HORAIRES DE TRAVAIL
"VARIABLES DES TRAVAILLEURS A TEMPS PARTIEl.

Art.1

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire de l'industrie hôtelière.

Art.2

Vu la loi du 3 octobre 2022 portant des dispositions diverses relatives au travail, la convention
collective de travail du 27 août 2001, conclue au sein de la Commission paritaire de l'industrie
hôtelière, en exécution du protocole d'accord du 29 juin 2001, relative à l'affichage des horaires de
travail variables des travailleurs à temps partiel, enregistrée sous le numéro 58942 et rendue
obligatoire par arrêté royal du 4 septembre 2002 (M.B. 8 novembre 2002), est abrogée.

Art.3

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2023 et est conclue pour
une durée indéterminée. Elle peut être résiliée par chacune des parties, moyennant un préavis de
trois mois signifié par lettre recommandée à la poste adressée au président de la Commission
paritaire de l'industrie hôtelière et aux organisations y représentées.


