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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 4 MAART 2010, GESLOTEN IN HET PARITAIR COMITÉ VOOR HET

HOTELBEDRIJF, TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 14 APRIL 2008, GESLOTEN IN HET

PARITAIR COMITÉ VOOR HET HOTELBEDRIJF, HOUDENDE DE TOEPASSING VAN DE FUNCTIECLASSIFICATIE IN DE
HORECASECTOR.

Art. 1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en werknemers van
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "werknemers" verstaan
de mannelijke en vrouwelijke werknemers die bezoldigd worden op basis van een vast uur- of
maandloon.

Art. 2 Artikel 13 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 april 2008, gesloten in het Paritair
Comité voor het Hotelbedrijf, houdende de toepassing van de functieclassificatie in de horecasector,
wordt vervangen als volgt:

"Art. 13. De leerlingen en studenten, met uitzondering van de leerlingen en studenten van de

hotelscholen, tewerkgesteld met een overeenkomst voor studenten en die voldoen aan de

voorwaarden zoals bepaald in artikel 17bis §1 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot

uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944

betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, worden ingeschaald in twee

functiecategorieën lager dan deze die overeenstemt met de functiecategorie waarin zij volgens hun

referentiefunctie zouden ingeschaald worden."

Art. 3 Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 februari 2009.
Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur. Ze kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits een
opzeggingstermijn van drie maanden bij ter post aangetekende brief wordt gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf en de daarin vertegenwoordigde organisaties.



CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 4 MARS 2010, CONCLUE AU SEIN DE LA COMMISSION
PARITAIRE DE L'INDUSTRIE HOTELIERE, PORTANT MODIFICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL DU 14 AVRIL 2008, CONCLUE AU SEIN DE LA COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE
HOTELIERE, PORTANT APPLICATION DE LA CLASSIFICATION DE FONCTIONS DANS LE SECTEUR
HORECA

Art. ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises ressortissant à la Commission paritaire de l'industrie hôtelière.

Pour l'application de la présente convention collective de travail, il y a lieu d'entendre par
travailleurs, les travailleurs masculins et féminins rémunérés sur base d'un salaire horaire
ou mensuel fixe.

Art. 2. L'article 13 de la convention collective de travail du 14 avril 2008, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie hôtelière, portant application de la classification de
fonctions dans le secteur horeca, est remplacé par ce qui suit:

"Art. 13. Les apprentis et étudiants, à l'exception des apprentis et étudiants des écoles
hôtelières, occupés dans le cadre d'un contrat de travail pour étudiant et qui satisfont aux
conditions telles que stipulées à l'article 17bis § 1 de l'arrêté royal du 28 novembre 1969
portant exécution de la loi du 27 juin 1969 portant révision de l'arrêté-loi du 28 décembre
1994 relatif à la sécurité sociale des travailleurs, sont insérés dans deux catégories de
fonctions inférieures à celle qui correspond à la catégorie de fonctions dans laquelle ils
devraient être insérés selon leur fonction de référence."

Art. 3. 	 La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1 er février 2009.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée par chacune des
parties moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre recommandée à la poste au
président de la Commission paritaire de l'industrie hôtelière et aux organisations y
représentées.
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