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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 23 OCTOBRE 2007, CONCLUE AU SEIN DE LA
COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE HOTELIERE, PORTANT MODIFICATION DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 27 AOUT 2001 RELATIVE AU STATUT DE LA
DELEGATION SYNDICALE

Art. 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et
aux travailleurs des entreprises ressortissant à la Commission paritaire de
l'industrie hôtelière.

Pour l'application de la présente convention collective de travail, il y a lieu
d'entendre par travailleurs, les travailleurs masculins et féminins.

Art. 2. L'article 10 de la convention collective de travail du 27 août 2001 relative
au statut de la délégation syndicale, rendue obligatoire par arrêté royal du
19 juin 2003, est remplacé par ce qui suit:

"Art. 10. Si le mandat d'un délégué syndical prend fin, l'organisation
représentative des travailleurs à laquelle celui-ci est affilié a le droit, après
concertation avec l'employeur et sans préjudice des dispositions de l'article
7, de désigner une personne qui terminera le mandat."

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er octobre
2007.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée par
chacune des parties moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre
recommandée à la poste au président de la Commission paritaire de
l'industrie hôtelière et aux organisations y représentées.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 23 OKTOBER 2007,
GESLOTEN IN HET PARITAIR COMITE VOOR HET HOTELBEDRIJF, TOT
WIJZIGEVG VAN DE COLLECTIVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 27
AUGUSTUS 2001 BETREFFENDE HET STATUUT VAN DE SYNDICALE
AFVAARDIGING.

Art. 1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondememingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het
hotelbedrijf.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "werknemers"
verstaan de mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Art. 2 Artikel 10 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 augustus 2001
betreffende het statuut van de syndicale afvaardiging, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 19 juni 2003, wordt vervangen als volgt :

"Art. 10. Indien het mandaat van een syndicale afgevaardigde een einde neemt, heeft de
representatieve werknemersorganisatie waarbij deze afgevaardigde is aangesloten, het
recht, na overleg met de werkgever en onverminderd de bepalingen van artikel 7, een
persoon aan te duiden die het mandaat zal voleindigen."

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2007.

Zij wordt gesloten voor onbepaalde tijd en kan worden opgezegd door elk van de
parti) en,mits een opzeggingstermijn van drie maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief,gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het hotelbedrijf
en de erin vertegenwoordigde organisaties.


