CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 30 JUIN 2003, CONCLUE AU
SEIN DE LA COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE HOTELIERE, EN
EXECUTION DU PROTOCOLE D'ACCORD DU 30 JUIN 2003, PORTANT
MODIFICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 27 AOUT
2001, CONCLUE AU SEIN DE LA COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE
HOTELIERE, EN EXECUTION DU PROTOCOLE D'ACCORD DU 29 JUIN 2001,
RELATIVE A L'OCTROI D'UNE PRIME POUR DES PRESTATIONS DE TRAVAIL
LES DIMANCHES ET JOURS FERIES LEGAUX

Art. 19, La présente convention collective de travail sapplique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises qui ressortissent ala Commission paritaire de
I'industrie hoteliére.

Pour |'application de la présente convention collective detravail, il y alieu
d'entendre par ‘travailleurs’ les travailleurs masculins et féminins.

Art. 2. L'article 3 de la convention collective de travail du 27 ao(t 2001 relative a
I'octroi d'une prime pour des prestations de travail les dimanches et jours fériés
|égaux, est complété par ce qui suit :

« A partir du 1% juillet 2003, laprime séléve a 12 EUR pour un travailleur a
tempsplein. »

Art. 3 L a présente convention collective de travail entre en vigueur au 1% juillet 2003.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut étre résiliée par chacune
des parties, moyennant un délai de préavis de trois mois adressé par |ettre
recommandée alaposte au président de la Commission paritaire de I'industrie
hoteliere et aux organisations y représentees.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 30 JUNI 2003,GESLOTEN IN HET
PARITAIR COMITE VOORHET HOTELBEDRIJF, IN UITVOERING VAN HET
PROTOCOLAKKOORD VAN 30 JUNI 2003, TOT WIJZIGING VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 27 AUGUSTUS 2001,GESLOTEN
IN HET PARITAIR COMITE VOOR HET HOTELBEDRIJF, IN UITVOERING VAN
HET PROTOCOLAKKOORD VAN 29 JUNI 2001, TOT TOEKENNINGVAN EEN
PREMIE VOOR ARBEIDSPRESTATIES OPZON- EN WETTELIJKE FEESTDAGEN

Art. 1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van togpassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het

hotelbedrijf.

Voor de togpassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "werknemers'
verstaan de mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Art. 2 Artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 augustus 2001 tot toekenning
van een premie voor arbeidsprestaties op zon- en wettelijke feestdagen wordt aangevuld met wat

volgt:
“Vanaf 1 juli 2003 bedraagt de premie voor een voltijdse werknemer 12 EUR."

Art. 3 Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2003.

Zij wordt gedoten voor onbepaade tijd en kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits
een opzeggingstermijn van drie maanden betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan
de voorzitter van het Paritair Comité voor het hotelbedrijf en de erin vertegenwoordigde
organisaties.
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