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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE HAVENS VAN
ZEEBRUGGE-BRUGGE, OOSTENDE EN NIEUWPOORT (301.05)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 05/04/2024
BETREFFENDE

OPRICHTING VAN EEN PENIBILITEITSFONDS

De organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Subcomité voor de havens van Zeebrugge-Brugge,
Oostende en Nieuwpoort, te weten:

- het Werkgeversverbond der Belgische Havens, vertegenwoordigd door mevrouw

- het Algemeen Belgisch Vakverbond vertegenwoordigd door de heer

- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België, vertegenwoordigd door de heer

Hebben op 05/04/2024 de hierna vermelde collectieve arbeidsovereenkomst voor de havens van
Zeebrugge-Brugge, Oostende en Nieuwpoort afgesloten.

Artikel 1 - Toepassingsgebied
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de erkende
havenarbeiders, logistieke werknemers en vaklui die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
havens van Zeebrugge-Brugge, Oostende en Nieuwpoort (301.05).

Artikel 2 - Wetgeving
Binnen het "Actieplan harmonieuze eindeloopbanen" van de Federale regering werd de mogelijkheid
geboden om een penibiliteitsfonds op te richten voor maatregelen met als doe I om de werkdruk te
verminderen en de zwaarte van beroepen te verlichten (via preventieve aanpak).

Artikel 3 - Toepassing
In de schoot van het Compensatiefonds voor Bestaanszekerheid voor de havens van Zeebrugge-Brugge,
Oostende en Nieuwpoort wordt een penibiliteitsfonds opgericht ten bedrage van 0,1% van de loonmassa.
Het Compensatiefonds beslist wat wordt uitgevoerd van de concrete voorstellen vanuit de
Veiligheidsvergaderingen Niveau 1 en Niveau 3. Een werkgroep kan hiertoe opgericht worden vanuit
Niveau 3.

Artikel 4 - Duur en opzeg
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur en treedt in werking op
05/04/2024.
Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen mits naleving van een opzeggingstermijn van
drie maanden te rekenen vanaf de lste dag van de maand welke volgt op de datum van betekening
van de opzegging. Deze opzegging geschiedt bij een ter post aangetekende brief gericht aan elk van
de ondertekenende partijen.

Opgemaakt op 05/04/2024 in vier exemplaren (1 voor elke partij en 1 voor registratie) waarvan iedere
partij erkent er één te hebben ontvangen.


