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De organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Subcomité voor de haven van Zeebrugge-Brugge te weten

- het Werkgeversverbond der Belgische Havens, vertegenwoordigd door de heer G. BENEDICTUS,
- het Algemeen Belgisch Vakverbond vertegenwoordigd door de heer R. VERMOTE
- het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié, vertegenwoordigd door de heer M. SOENS,

hebben op 19/09/2013 het hierna vermeld sociaal programmatie-akkoord voor de haven van Zeebrugge-
Brugge afgesloten. 
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1. Duurtijd

Van 19/09/2013 tot 31/03/2015.

2. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de vaklui die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de haven van Zeebrugge-Brugge en op de werkgevers die hen tewerkstellen.

3. Klein verlet voor syndicale opdrachten

De vaklui worden opgenomen in de syndicale werking. Hiervoor kan gebruik gemaakt worden van de reeds
vastgelegde 150 dagen klein verlet voor syndicale opdrachten. Deze dagen moeten gestaafd worden door
attesten afgeleverd door de desbetreffende werknemersorganisaties.
Het loon voor de opgenomen dagen zijn ten laste van de firma die de havenarbeider tewerkstelt.

4. Onthaalbrochure

Elk bedrijf maakt een onthaalbrochure op voor nieuwe werknemers.  
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5. Sociale vrede  

De ondertekenende organisaties en hun leden zullen tijdens de toepassin
sociale vrede in de haven van Zeebrugge-Brugpe waarborgen. 
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