
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE HAVENS VAN OOSTENDE EN
NIEUWPOORT

t
C.A.O. van 1 9 / 1 2 / 2 0 0 3 houdende de SOCIAAL PROGRAMMATIE - AKKOORD

2001-2002 voor HAVENARBEIDERS van het ALGEMEEN CONTINGENT met
betrekking tôt de EINDEJAARSPREMIE

De organisaties vertegenwoordigt in het Paritair Subcomité voor de haven van Oostende en
Nieuwpoort te weten:

• Het Werkgeversverbond der Belgische Havens, vertegenwoordigd door de heer A.
VERMOORTEL

• Het Algemeen Belgisch Vakverbond vertegenwoordigt door de heer R.VERMOTE
• Het Algemeen Christelijk Vakverbond van België, vertegenwoordigd door mevrouw C. DE

SMEDT

Hebben op 19/12/2003 de hierna vermelde C.A.O. afgesloten voor de havens van Oostende en
Nieuwpoort.

Artikel 1 - Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de havenarbeiders
algemeen contingent die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de havens van Oostende
en Nieuwpoort.

Artikel 2 - Vaststelling maximaal plafond berekening eindejaarspremie

Ter aanvulling van de bepalingen van de Cao van 11/6/96 aangaande de oprichting van een
compensatiefonds voor bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten, Hoofdstuk VI.B.V
Eindejaarsvergoeding geldt voor aile havenarbeiders het hiernavolgende:

• Aile halve taken die afzonderlijk gepresteerd werden gedurende één arbeidsdag worden als een
voile taak gelijkgesteld voor de berekening van de eindejaarspremie.

• Het aantal dagen dat recht geeft op eindejaarspremie kan maximaal 240 bedragen.

Artikel 4 - Duurtijd

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 01.09.2003 en is geldig tôt
31/01/2005.
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