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Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2018 houdende wijziging van de colleetie-
ve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975 tot vaststelling van de werkgeversbijdrage
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid aan de haven van Gent
(geregistreerd op 9/12/1975 onder het nummer 3605,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 26 april 1976)

artikell
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de haven van Gent en op de havenarbeiders die ze tewerkstellen.

artikel2
Artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975 tot vaststelling van de
werkgeversbijdrage voor het Fonds voor Bestaanszekerheid aan de haven van Gent wordt als volgt
gewijzigd:

"De werkgevers van havenarbeiders in de pool betalen aan het Fonds voor Bestaanszekerheid aan
de haven van Gent een bijdrage waarvan het bedrag gelijk is aan 5,97%.
Deze bijdrage is bestemd om de uitgaven specifiek bestemd voor de havenarbeiders in de pool
globaal te dekken. "

Artikel3
In de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975 tot vaststelling van de werkgeversbij-
drage voor het Fonds voor Bestaanszekerheid aan de haven van Gent wordt een artikel 2bis
ingevoegd met volgende tekst:

"De werkgevers van havenarbeiders, uitgezonderd de kraanmannen in vast dienstverband zoals
beschreven in de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 januari 1991 tot instelling van een
statuut van kraanman aan de haven van Gent (geregistreerd op 31/1/1991 onder het nummer
26.285 - storten een solidariteitsbijdrage van 2,50 % aan het Fonds voor Bestaanszekerheid.
Deze bijdrage is hoofdzakelijk bestemd tot financiering van de preventiemedewerkers wiens
activiteiten ten dienste staan van alle werkgevers van havenarbeiders.
Aangezien alle havenwerkgevers tevens een onmiskenbaar belang hebben bij een goed tunctione-
rende haven met voldoende beschikbare havenarbeiders en bijgevolg een leefbare en operationele
pool, is het saldo van deze bijdrage bestemd voor het financieren van de uitgaven bestemd voor
de havenarbeiders in de pool. "
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Artikel4
In de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975 tot vaststelling van de werkgeversbij-
drage voor het Fonds voor Bestaanszekerheid aan de haven van Gent wordt een artikel 2ter
ingevoegd met volgende tekst:

"De werkgevers van havenarbeiders, uitgezonderd de kraanmannen in vast dienstverband zoals
beschreven in de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 januari 1991 tot instelling van een
statuut van kraanman aan de haven van Gent - storten de bijzondere bijdrage van 0,10% in 2017
en 2018 bestemd voor integratie van personen uit risicogroepen aan het Fonds voor Bestaansze-
kerheid voor de haven van Gent.
Deze gelden zijn specifiek bedoeld voor opleidingsinitia tie ven. Het fonds voor bestaanszekerheid
zal de aldus beschikbare gelden aanwenden om jongere en oudere havenarbeiders met plaatsings-
moeilijkheden opnieuw te integreren in het havengebeuren.
Rekening houdende met de evolutie van het technologisch gebeuren in de haven en de noodzaak
om van laaggeschoolde arbeiders naar meer technisch gevormde en onderlegde arbeiders over te
stappen, zullen de "laaggeschoolde" en/of "met langdurige volledige werkloosheid" bedreigde
havenarbeiders een aangepaste scholing ontvangen. "



artikelS
Deze collectieve arbeidsovereenkomst gaat in op 1 juli 2018 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3 maanden
die bij een ter post aangetekende brief wordt betekend aan de voorzitter van het paritair
subcomité voor de haven van Gent, die uitwerking heeft de derde dag na datum van verzending.
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