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PARITAIR SUBCOMITE V

Artikel 1

; die ressorteren onic

: viders, andere dan in vast

ollectieve arbeudsavereeenkﬂmst
e .Josse ‘havenarbeiders,.

{ : - / st van 8 maart 2013 (geregis—
treer onder het nummer 114283} wordt met g g cp ey oktober 2013 verlengd Voor onbepaalde
duur

Artikel 3 - Modaliteiten aanwerving en/of rangorde weekendwerk

In het aldus verlengde artikel 6.10 van de codex wordt de tweede alinea als volgt gewijzigd:

*Wordt in.dit kader gelﬁkgesfeid met aanwezigheid op de terminat : afwe zrgheid ingevolge kigin
verlet, syndicaal verlof, medisch onderzoek, opleiding, opname loon . op: tegoed (bij deze werkge-
ver) en opname herverdefmgsdag, doch enkel indien de betrokken werknemer de daaraan
voorafgaande werkdag wel degelijk tewerkgesteld werd bif deze werkgever.”

Artikel 4 - Erkenningsvoorwaarden
De tekst van artikel 4.2 van de codex wordt vervangen door volgende tekst:

“Woor erkenning als havenarbeider van het afgemeen contingent komt enkel in aanmerking de
kandidaat die aan volgende voorwaarden voidoet

1. van goed zedelijk gedrag_ z_un dlf wordt beoordeeld aan de hand van een getmgschnft van
: goed zedefgk gedrag, !
: venk: ;mtem dfe autonoom aordeaft af da kand:daat kan worden toege!a-

ten tot ket havéengemed

2 , : skundige dienst voor
havenarbeid waarbg de. fast!:ebber zoals aangedwd bij Konmklf}k Besluit van 29 Januari
1986 aangesioten Is;

3 te gaan of de
kazla‘didaat*hawen
bezit om na een
worden uitgevoe e ¢
ber zaais aangedwd bu Komnkfgk Besiu:t vaf; ZQ

)

;5'

varbaﬁd met het u:t te voeren werk te kunnen verstaan,
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6. de voorbereidingsiessen tot vejlig werken hebben gevolgd in het opleidingsinstituut dat
daartoe werd aangesteld door de lasthebber zoals aangeduid bij Koninklijk Besiuit van 29
Januari 1986, en gesiaagd zijn voor de eindproef;

7. de nodige technische bekwaamheid bezitten om het werk te kunnen uitvoeren;

8. in het verleden niet het voorwerp zijn geweest van een maatregel tot intrekking van de
erkenning van havenarbeider ingevolge sanctie.”

Artikel 5 - Wijziging teksten codex

De tekst van de "Codex" die ingevolge bovenstaande bepaling wordt gewijzigd, is als bijiage bij

deze collectieve arbeidsovereenkomst gevoegd en maakt er integraal deel van uit.

Artikel 6

Alle:betwistingen omtrent deze C.A.O. vallen onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité van
de haven van Gent,

Dit akkoord treedt in werking op 1 oktober 2013 en wordt afgesioten voor onbepaalde tijd. Elk
der contracterende partijen kan het opzeggen mits een opzeggingstermijn van zes maanden die bij
een ter post aangetekende brief wordt betekend aan de Voorzitter van het Paritair Subcomité voor
de haven van Gent.

Gent, 25 oktober 2013



comt enkel in

lle havena “doot beidsgeneeskun-
waarblj de lasthebber zoals aangeduid bij
ri 1986 aangesloten is; '

3. geslaagd zijn in de psych
gaan of de kandidaga

technische testen die als doel hebben na te
: r t-havenarbeider voldoende intelligentie en de juist
arsoonlijkheid en motiva it om na een opleiding de functie van
avenarbeider te kunnen vervullen. Deze testen worden uitgevoerd door
de dienstveriener die daartoe aangesteld wordt door de lasthebber zoals
aangeduid bij Koninklijk Besluit van 29 januari 1986.

Kandidaten die een eerste keer niet slagen kunnen opnieuw worden
voorgedragen voor deelname aan deze testen; kandidaten die een
tweede keer niet slagen kuninen pas na het verstrijken van een petiode
van 5 jaar na deze herkansing opnieuw worden voorgedragen. De proef
kan slechts driemaal worden afgelegd (herkansingen inbegrepen).

4. minimum 18 jaar oud zijn op het ogenblik van de erkenning;

voldoende professionele talenkennis bezitten om alle bevelen en ender-
richtingen in verband met het uit te voeren werk te kunnen verstaan;

6. de voorbereidi

gslessen tot veilig werken hebvben.gve.\io:lﬁﬁ; in het oplei-
daartoe werd aangesteld door de lasthebber zoals
nklijk Besluit van 29 januari 1986, en geslaagd zijn

7.  de nodige technische bekwaamheid bezitten om het werk te kunnen
uitvoeren;

8. in et verleden niet het voorwerp

ni rieqel eL Ve : en maatregel tot
Intrekking van de erkenning van h

solge sanctie.”

De erkenning kan afhankelijk gesteld worden:
technische testen. o B

Viigo van 25-30:2013



ag en feestdag bestaan geen
f‘rtg kan aanvangen op elk

der vooraf een

3u45 (halve dagtaak).

rende drie keer één uur worden verder gewerkt,
Jldigd is per begonnen uur.

beidsprestatie, zoals hierboven beschreven, alsnog wordt:
- gewerkt, is voor de ve: dere arbeidsduur de gewone regeling van het
o} erk na dagtaak van toepassing, zoals vastgelegd in de artikelen 6.9 en
9 8 van deze codex.

Een mmlmumprestatve gevolgd door een uur,. blijft aanzqen als -een halve
prestatie ; elke langere arbeidsprestatie wordt ‘als een volle taak beschouwd.

- Shift
Shiftwerk op zaterdag; zondag en feestdag is mogelijk zoals op werkdagen.

Elj tewéerkstellmg tussen 22u en 5u45 moet steeds de volle nachtshift worden
etaal

= Modaliteiten aanwerving en/of rangorde weekendwerk

Aanwervingslokaal

Alle weekendwerk kan op vrijdag worden aangeboden in het aanwervingslo-
- kaal. ? voorrangsrecht claimen tegenover een havenarbeider
die in het aanwervingslokaal wordt aarigeworven,

Wie op de termmal aanwezig is
Behoudens indien beroep gedaan werdt op het aanwervmgs iokaal wordt het
! earste mstan i oden aan de havenarbeiders die ‘de
et 3 Ek aanwezig zijn op de termi-
ift, dagtaak, hamiddag-shift,

op de terminal : afwezig-
_ edisch onderzoek, aptesdlng,
i w&rgeﬁter} en opname herverdelmgsda
werknemer de daaraan voorafgaande werk-

ij deze werkgever.

Oven'gera - ,
Pas indien niet alle weekendtaken "en m evuid worden 'met de havenar-
beiders die de dag voorafgaand g waren ik

gesteld), kan buiten het aan
andere havenarbelders

V/69 van 25~10<2013
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