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Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 maart 2013 tot wijziging van de collectieve
arbeidsdvareenhamst van 16 december 1993 hbudende arbeidsregeting voor de liasse
havenarbeiders (geregistreerd onder het nommer 35284). 

Artikei 1

Deà collectieve afbeidÉdVereerikorrielS van t•bpàio.-g op. e .Werkgeyers.die resSorterèn• onder
..:het.:•Paritair•::Stibecirnité .voor de •haVen :van: Gent .en : cip de'haVeriarbeiders; andere .tfari in vast
.diensbierband:IloSSe.:haVenarbeiderS ,geneernd), die zé tewerkStellen.

Artikel 2 - Soepeter aenwervingsmOaliteiten 45-plussers

Artikel 5.1. van de coilectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 1993 houdende arbeidsre-
geling voor de fosse havenarbeiders, "Codex" genaarrici, wordt door de volgende tekst vervangen:

"De aanwerving van havenarbeiders geschiedt in het aanwervingslokaal van de Singel,

De aanwerving duurt voor aile havenarbeiders een kwartier.
Enke! voor de havenarbeeers vanaf 45 jaar en ouder (*) duurt de aanwerving indien het werkaan-
bod na 15 minuten niet integraal werd ingevuld nog 5 minuten langer.

Van rnaandag tot en met vrijdag gebeuren de aanwervingen op volgende tijdstippen :
morgenaanwerving : van 7u tot 7u15 (7a20 voor 45+)

- middagaanwerving: van 12u40 tot 12u55 (13u voor 45+).

Op zaterdagen, aondagen en ..wettelijke feestdagen of op .de paritair vastgelegde vervangingsdagen
van de wettelijke feestdagen, is..heraanwervingslokaal gesloten.

De havenarbeiders dlenen stipt bij het begin van de aanwervingszittingen in het aanwervingslokaal
aanwezig te zijn.

Na het verrichten van een voile namiddagshift client een havenarbeider zich nochtans niet aan te
bieden op de morgenaanwerving van de volgende dag.
Dezelfde vrijstelling van aanwezigheld is van toepassing indien bij dagtaak-werk of werk in een
flexibele arbeldsregeling op de aan de aanwerving voorafgaande dag tot na 20u•effectief gewerkt
werd en dit voor de aanvang van de morgenaanwerving door de werkgever aan de 1/DAB werd
gemeld.

ledere werknemet is ertoe gehouden aile haVenwerk te aanvaarden dat hem aangeboden wordt.

(*) 	 Enkel het rijksregistemurnmer geidt ais bewijs van leeftijdscategerie.
Als enige .afeking hierop sait een nieuw erkende havenarbeider zolang hij een loonhoele
rang K bezitaitijd in de regeling voor havenarbeiders jonger dan 45 jaar."

Artikel 5.2. van de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 1993 houdende arbeidsre-
geling voor de losse havenarbeiders, "Codex" genaarnd, wordt door de volgende tekst vervangen:

"De aanwerving van havenarbeiders is voorbehouden aan
de werkgever
de tee!bazen

- de ferelieden
Zij dienen reeds voor aanvang van de aanwerving aanwezig te zijn.

tlitzonderlijk op telefonisch verzoek van voornoemden zijn de diensten van de V.D.A.B. eveneens
bevoegd. Dergelijk telefonisch verzoek moet vagi- aanvang van de aanwerving overgemaakt
worden.

Personen die zelf, of waarvan de echtgenote of de persoon waarmee zij een gezin vormen, een
clrankgelegenheict of een kleinhandel uitbaten mogen niet aanwerven.

In geen geval kan een havenarbeider niet-foreman zichzelf aanwerven."



Artikel 5.1 yen d caectieve ai'.-.)eicovereenkomst van 16 december 1993 houdende arbeidsre-
gel.ing voor de lasse havenarbeiders, "Codex" genaarnd., wordt door de volgende tekst vervangen : ;

"De aanwervingen geschieden uitsluitend volgens het principe van de vrije aanwerving.

De vérrichtingen geschieden met behulp van aanwervingskaartjes. De havenarbeider 'Hardt'
aangeworven door afgifte van zijn erkenningskaart in ruil vont - een aanwervingskaartje.

daarna begeeft betrokken havenarbeider zich met zijn loonboek naar de loketten van de
waar tegen afgifte van het aanwervingskaartje, de aanwerving wordt gestaafd door een

aanwervingsstempel in het loonboek. Bedoelde aanwerving geldt voor één (hein of voile)
prestatie.

Verloop van de aanwerving:
Een eerste belsignaal kondigt net beein van de aanwerving aan.

Na 15 minuten kondigt een tweede belsignaal hot einde van de gewone aanwerving aan.
Indien aan hot werkaanbod voldaan werd, bekornen de havenarbeiders die onvrijwiilig werkloos
nlifven, een werkloosheicisefsternpeiing in hun loonboek.

Indien niet aan het werkaanbod voldaan werd, begint op dat ogenblik een bijkotnende aanwerving
exclusief voor havenarbeiders van 45 jaar of ouder.
Het werkaanbod meg vanaf dat ogenblik niet meer worden gewijzigd.

Met een derde belsignaal eïndigt S minuten la ter de aanwerving.
Indien aan hot werkaanbod voldaan werd, bekomen de havenarbeiders die onvrijwillig werkloos
blijven, een werkloosheidsafstempeling in hun loonboek, waarbij voor min-45-jarigen (15 minuten)
en 45-plussers (20 minuten) gekeken wordt naar de situatie op het ogenblik van hot einde van
hun reeuliere aanwervingstijd.

De werldooseeidsstempel wordt door de ciiensten van de V.D.A..8. aange-bracht onmiddeilijk na de
aanwervingszitting.

De havenarbeiders die worden aangeworven voor een nachtshift, ontvangen bij deze geiegenheid
de namidciagwerkloosheidsafstempeling voor de dag volgend op de aanwerving, voor zover hot
een normale werkdag van de viffdagenweek betreft."

Deze regeling gaat op proef in voege op 1 april 2013 en zal in de loop van de maand septemb r
2013 geevalueerd worden.

Artikel 3 - Modaliteiten aanwerving en/of rangorde weekendwerk

Artikel 6.10. van de collectieve afbeidsovereenkomst van 16 december 1993 houdende arbeidsre-
geling voor ce ;osse havenarbeiders, 'Codex" genaamcl, wordt in fine met volgende tekst
aangevuld:

"- Mode iiteiten aanwerving en/of rangorde weekendwerk

Aanwervineslokaal
Aile weekendwerk kan op vrijdag worden aangeboden in hot aanwervingslokaal. Niemaad kan enig
voorrangsrecht dein-len tegenover een havenarbeider de in het aanwervingslokaaf wordt
aangeworven.



Wie op de terminai aanwezig is
Behoudens indien bernep gedaan wordt op het aanwervingslokaal wordt het weekendwerk in
eerste instantle aangeboden aan de havenarbeiders die de dag voorafgaand aan het weekend
daaciwerkelijk aanwezig zijn op de terminal (nachtshift donderdag op vrijdag, morgenshift,
dagtaak, narniddag-shift flex).
Wordt in dit kader getifkgesteki met aanwezigheid op de terminal : afwezigheid ingevolge klein
verte syndicaal verlof, medisch onderzoek, opteiding, opname bon op tegoed (bij deze werkge-
ver).

Overigeh
Pas indien niet aile weekendtaken kunnen ingevuld worden met de havenarbeiders die de dag
voorafgaand •aan• het weekend aanwezig waren (of gelifkgesteld), kan buiten het aanwervingsio-
kaal om beroep gedaan worden op andere havenarbeiders."

Deze regeling gaat op proef in voege op 1 april 2013 en zal in de loop van de maand septernber
2013 geevalueerd woriden. Mochten tussentijds misbruiken worden vastgesteld zullen die
individueel behandeld worden in de cet idachtenbehandeling; bij bewezen misbruik ontvangt het
slachtoffer het bon voor het hem ten onrechte onthouden weekendwerk.

Artike 1 4 - Wijzigfng tekstert codex

De tekst van de "Codex" die ingevolge bovenstaande bepaling wordt gewijzigd, is ais bijlage bij
deze collectieve arbeidsovereenkomst gevoegd en maakt er integraal deel van tilt.

Artikel 5

Aile betwistingen °nitrent deze C.A.O. vallen onder de bevoegdheid van het Paritair Subcornité van
de haven van Gent.
Dit akkoord treedt in werking op 1 april 2013 en wordt afgesloten voor een duur van 6 maanden.

Gent, 8 m :aart 2013



•	 .•:;•	 •.•	 •••	 •••

5.1

AANWERVING : PLAATS EN TIJDSTIP

De .aanwerving: van havenarbeiders gesdhiedt in het aanwerVingSlokael Van
de

De aanwerving duurt vociralle havénarbeidérs ,eenkwartien
Enke voor :de :havenarbeiders: vanaf 45 jaar en ouder 	 duurt de aanwer-
ving indien het werkaanbod na 15 minutera nietintegraal werd ingevuld nog 5
minuten tenger.

yOri:::ffiaanciag tot en met vrijdag gebeuren de ..eanwerVingen op volgende
tiIdstippen :

morgenaanwerVing : van 7U. tot 7u15 (7u20 voor 45+)
- middegaanwerving : van 12u40 tot 12u55 (13u voor 45+).

Op zaterdagen, zondagen en wettelijke feestdagen of op de paritair vastge-
leo:de vervangingsdaeen van de wetenike feestdagen, is het aanwervingslo-
kaal geSioten,

De havenarbeiders dienen stipt bij het begin van de eanwervingszittingen in
het eanwervingstokaal aanwezig te zijn.

Na het verrichten van een voile namiddagshift dient een havenarbeider zich
nochtans rfiet.aan te bieden op de morgeneanwerving van de volgende dag.
Dezelfde vrijstelling van aanwezigheid is Van toepassing indien bij .dagtaak-
werk of werk in een flexibéle arbeidsregeling Op de aan de aanwerving
voorafgaande dag tot na 20u effectief gewerkt werd en dit voor de aanvang
van de morgenaanwerving door de werkgever aan de VDAB werd gemeld.

Iedere werknemer is .ertoe gehouden aile havenwerk te aanvaarden dat hem
aangeboden wordt.

(*) Enke' het rijksregisternummer geldt ais bewijs van leeftijdscategorie.
Ais enige afwijking hierop vait een nieuw erkende havenarbeider zolang
hij een loonboek rang K bezit altijd in de regeling voor havenarbeiders
jonger dan 45 jaar.par,

cV



AANWERVING : BEVOEGDE PERSONEN

Dé eanwerVing van havenarbeiders is voorbehouden eah
- de werkeéVer

de:teelbazen
deforelieden

Zij diertenneds voor aanvang van de aanwerVing aanwezig te. zijn.

Uitzonclerlijk op telefohiech verzoek van voornoemden zijn de diensten van de'
eveneens bevoegd. Dergeiijk telefordsch verzoek moet voor aanvang

van de aanWerving overgemaakt wordert.

Personen die zelf, of waarvan de echtgenote of de persoon waarmee zij een
gezin vorrnen, een drankgelegenheid of een kleinhandel uitbaten mogen n'et
aanwerven.

In geen geval ken een havenarbeider niet-foretnan zichzelf aanwerven.



AANWERVINGSPROCEOURE          

De aanwervingen geschieden uitsluitend volgens het principe van de vrije
aanwerving.

De verrichtingen geschieden met behulp van aanwervingskaartjes. De
havenarbeider wordt aangeworven door afgifte van zijn erkenningskaart in
ruli voor een aanwervingskaartje. Onmiddellijk daarna begeeft betrokken
havenarbeider zich met zijn Ioonboek naar de lokettan van de V.D.A.B. waar
tegen afgifte van het aanwervingskaartje, de aanwerving wordt gestaafd door
een aanwervingsstemne' in het Ioonboek. Bedoelde aanwerving geldt voor
een (ha Ive of voile) prestatie.

Verloop van de aanwerving:
Een eerste belsignaal kondigt het begin van de aanwerving aan,

Na 15 minuten kondigt een tweede belsignaal het einde van de gewone
aanwerving aan.
Indien aan het werkaanbod voldaan werd, bekomen de havenarbeiders die
onvrijwillig werkloos blijven, cen werkloosheidsafstempeling in hun loonboek.

Indien niet aan het werkaanbod voldaan werd, begint op dat ogenblik een
bijkomende aanwerving exclusief voor havenarbeiders van 45 jaar of ouder.
Het werkaanbod mag vanaf dat ogenb!ik niet meer worden gewijzigd.

Met een derde belsionaal eindlgt 5 minuten later de aanwerving.
Indien aan h, wE aanbod voldaan werd, bekomen de havenarbeiders die
onvrijwillig werkioos bl ijven, een werkioosheidsafstempeling in hun loonboek,
waarbij voor min-45-jarigen (15 minuten) en 45-piussers (20 minuten)
gekeken wordt naar de situatie op het ogenblik van het einde van hun
reguliere aanwervingstijd.

De werkloosheidsstempel wordt door de diensten van de V.D.A,B. aange-
bracht onmiddellijk na de aanwervingszitting.

De havenarbeiders die worden aangeworven voor een nachtshift, ontvangen
bij deze gelegenheid de namiddagwerkloosheidsafsternpeling voor de dag
volgend op de aanwerving, voor zover het een normale werkdag van de
vijfdagenweek betreft.

Y.

. 	 34/2013



6. le

WERK OP ZATERDAG, ZONDAG EN FEESTDAG

Dagtaak

Voor tewerkstelling in dagtaak op zaterdag, zondag en feestdag bestaan geen
vastgestelde begin- einduren. De tewerkstelling kan aanvangen op elk
heei uur vanaf 6u, en eindigt ten laatste om 22u.

Er geldt voor dagtaakwerk een minirnumprestatie van 3u4S (haive dagtaak).
Indien hierna wordt verder gewerkt, wordt, aan de havenarbeider vooraf een
half uur betaalde rust gelaten.
Na deze rusttijd kan gedurende &le keer een uur worden verder gewerkt,
waarbij het Icon verschuidigd is per begonnen uur.

Indien na een arbeidsprestatie, zoals hierboven beschreven, aisnog wordt
verder gewerkt, is voor de verdere arbeidsciuur de gewone regeling van het
overwerk na dagtaak van toepassing, zoals vastgelegd in de artikelen 6.9 en
9.8 van deze 'codex.

Een rninirnurnprestatie gevoigd door één uur, blijft aanzien ais een halva
prestatie ; elke langere arbeidsprestatie wordt ais een voile taak. beschouwd.

Shift

Shiftwerk op zaterdag, zondag en feestdag is mogelijk zoals op werkdagen.

Bij tewerkstelling tussen 22u en 5u45 moet steeds de voile nachtshift worden
betaa Id .

Modaliteiten aanwerving en/of rangorde weekendwerk

Aanwervingslokaal
Aile weekendwerk kan op vrijdag worden aangeboden in het aanwervingslo-
kaal. Niemand kan enig voorrangsrecht claimen tegenover een havenarbeider
die in het aanwervingslokaal wordt aangeworven.

Wie op de terminal aanwezig is
Behoudens indien beroep gedaan wordt op het aanwervingslokaal wordt het
weekendwerk in eerste instantie aangeboden aan de havenarbeiders die de
dag voorafgaand aan het weekend daadwerkelijk aanwezig zijn op de termi-
nal (nachtshift donderdag op vrijdag, niorgenshift, dagtaak, namiddag-shift,
flex).
Wordt in dit kader gelijkgesteld met aanwezigheid op de terminai : afwezig-
heid ingevolge klein verlet, syndicaal verlof, medisch onderzoek, opleiding,
opname bon op tegoed (bij deze werkgever).

Overigen
Pas indien niet aile weekendtaken kunnen ingevuid worden met de havenar-
beiders die de dag voorafgaand aan het weekend aanwezig waren (of gelijk-
gesteld), kan buiten het aanwervingslokaal om beroep gedaan worden op
andere havenarbeiders.
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