
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE HAVEN VAN GENT

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december 2005 tôt wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975 tôt vaststelling van de voordelen toegekend
ten laste van het Fonds voor Bestaanszekerheid aan de haven van Gent.

artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de haven van Gent en op de havenarbeiders, andere dan in vast
dienstverband (losse havenarbeiders genaamd), die ze tewerkstellen.

artikel 2

De uitwerking van de bepalingen van artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
9 oktober 1975 tôt vaststelling van de voordelen toegekend ten laste van het Fonds voor
Bestaanszekerheid aan de haven van Gent, laatst verlengd tôt 31 maart 2005 bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 april 2004, nog-wigt algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit, wordt thans verlengd tôt 31 maart 2£O7.

artikel 3

De uitwerking van artikel 4 van genoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975,
laatst gewijzigd en verlengd tôt 31 maart 2005 bij collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april
2004, nog niet algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit, wordt thans verlengd tôt
31 maart 2007. A

artikel 4

Artikel 19 van genoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975, laatst gewijzigd bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 2004, rieg ni et algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluij^wordt met ingang j>p 1.1.2006 ajs^volgt gewijzigd :

"Het bedrag van de afscheidspremie per jaar ingeschreven in het contingent van de erkende
havenarbeiders aan de haven van Gent, wordt jaarlijks vastgelegd volgens onderstaande
modaliteiten :
- voor aile loopbaanjaren tôt en met 2005 : 150% van het vigerende basisloon op 1 januari van
het premiejaar
- voor aile loopbaanjaren vanaf 2006 tôt het ogenblik van het vertrek : 200% van het vigerende
basisloon op 1 januari van het premiejaar."

artikel S

In artikel 29 van genoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975, laatst gewijzigd
en verlengd tôt 31 maart 2005 bij collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 2004, rrog nict
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit^ wordt in de tweede en derde alinéa de
wijziging van het getal "veertien" door "acht" verlengd/y^pr onbepaaide tijd.

artikel 6

In artikel 29 alinéa 2 in fine worden de woorden "in de période van 1 januari 2004 tôt 31 maart
2005" geschrapt.
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artikel 7

Behoudens de artikelen waarin het anders vermeld staat, heeft deze collectieve arbeidsovereen-
komst uitwerking vanaf 1 april 2005.

De artikelen 2 en 3 worden afgesloten voor bepaalde duur en houden op van kracht te zijn op
1 april 2007.
De artikelen 4, 5 en 6 worden evenwel afgesloten voor onbepaalde tijd. Elk van de partijen kan ze
opzeggen met een opzeggingstermijn van drie maanden die bij een ter post aangetekende brief
wordt betekend aan de voorzitter van het paritair subcomité voor de haven van Gent.

Gent, 21 december 2005,

Opgemaakt in vier exemplaren,

Algemeen Belgisch Vakverbond, "A.B.V.V."

Georges Maes
Secretaris Belgische Transportarbeidersbond, "B.T.B."

Christféïijk Vakverbond, "A.C.V."Algemeer

J
-—-

Marc Soei s
Gewesteliik vrijgestelde water ACV-Transport en Communicatie, "ACV-Transcom"
Libérale Vakbond, "A.C.L.V.B."

Koen De Jaege
Bestendig secretaris regio Gent

Werkgeversverbond der Belgische Zeehavens

Marché WiAdt
5fzitter CVBA Centrale van de Werkgevers aan de Haven van Gent, "C.E.P.G."


