
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE HAVEN VAN GENT

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 2004 tôt wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975 tôt vaststelling van de voordelen toegekend
ten laste van het Fonds voor Bestaanszekerheid aan de haven van Gent.

artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de haven van Gent en op de havenarbeiders, andere dan in vast
dienstverband (losse havenarbeiders genaamd), die ze tewerkstellen.

artikel 2

De uitwerking van de bepalingen van artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
9 oktober 1975 tôt vaststelling van de voordelen toegekend ten laste van het Fonds voor
Bestaanszekerheid aan de haven van Gent, laatst gewijzigd en verlengd tôt 31 maart 2003 bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 17 april 2001, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 24 april 2002, wordt thans verlengd tôt 31 maart 2005.

artikel 3

De uitwerking van artikel 4 van genoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975,
laatst verlengd tôt 31 maart 2003 bij collectieve arbeidsovereenkomst van 17 april 2001,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 24 april 2002, wordt thans verlengd tôt
31 maart 2005.

artikel 4

In de tekst van artikel 4a van genoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975,
laatst gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juli 1990, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 9 januari 1991, worden met ingang van 1 mei 2004 de
woorden "15 F minder dan" geschrapt.

artikel 5

In de tekst van artikel 19 van genoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975,
laatst gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 17 april 2001, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 24 april 2002, worden de woorden "verhoogd met 15%" vanaf
1 januari 2004 vervangen door "verhoogd met 50%".

artikel 6

In artikel 29 van genoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 1975, wordt in de
tweede en derde alinéa de wijziging van het getal "veertien" door "acht" behouden tôt 31 maart
2005.

artikel 7

In dat zelfde artikel 29 wordt alinéa 2 in fine als volgt aangevuld :
"Evenwel vervalt in de période van 1 januari 2004 tôt 31 maart 2005 per kalenderjaar de eerste
carensdag bij arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht van minder dan
8 kalenderdagen, doch enkel voor zover de betrokken havenarbeider CEPG onmiddellijk in kennis
stelt van zijn ziekte en zich niet aan een eventuele contrôle door een door CEPG aangesteld
controlerend geneesheer onttrekt." /}
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artikel 8

Behoudens de artikelen waarin het anders vermeld staat, heeft deze collectieve arbeidsovereen-
komst uitwerking vanaf 1 april 2003.

De artikelen 2, 3, 6 en 7 worden afgesloten voor bepaaide duur en houden op van kracht te zijn
op 1 april 2005.
De artikelen 4 en 5 worden evenwel afgesloten voor onbepaalde tijd. Elk van de partijen kan ze
opzeggen met een opzeggingstermijn van drie maanden die bij een ter post aangetekende brief
wordt betekend aan de voorzitter van het paritair subcomité voor de haven van Gent.

Gent, 29 april 2004,

Opgemaakt in drie exemplaren,


