
Neerlegging-Dépôt: 03/07/2017
Regist.-Enregistr.: 27/07/2017
W: 14063B/C0/301.01

Paritair subcomité voor de haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2017
betreffende de vermindering van de
arbeidsprestaties met 1/2e of 1/5e vanaf de leeftijd
van 55 jaar mits een beroepsloopbaan van 35 jaar
in het kader van een landingsbaan.

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die ressorteren
onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité
voor de Haven van Antwerpen, "Nationaal
Paritair Comité der Haven van Antwerpen"
genaamd en op de havenarbeiders, de logistieke
werknemers met veiligheidscertificaat en de
vaklui die zij tewerkstellen.

Art. 2. In uitvoering van art. 3 van de CAO nr. 127
van de Nationale Arbeidsraad wordt bepaald dat
werknemers vanaf de leeftijd van 55 jaar de
arbeidsprestaties kunnen verminderen met 1/2e
of 1/5e op voorwaarde dat zij voorafgaand een
beroepsloopbaan van tenminste 35 jaar
doorlopen hebben. Het recht moet opgenomen
worden in volledige dagen en meer bepaald
alternerend 2 of 3 dagen per week ingeval van
halftijdse vermindering van de prestaties en 1 dag
per week ingeval van 1/5e vermindering van de
prestaties. Voor de havenarbeiders in los
dienstverband dienen de dagen van de halftijdse
vermindering aaneensluitend genomen te
worden. De havenarbeiders in los dienstverband
die ingedeeld zijn in de morgenshift worden
uitgesloten van het recht op een halftijdse
vermindering.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2017 en is
gesloten voor onbepaalde duur, tenzij anders is
bepaald.

Elk van de contracterende partijen kan ze
opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3
maanden welke bij een ter post aangetekende
brief wordt betekend aan de Voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de Haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der Haven
van Antwerpen" genaamd.


