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Paritair subcomité voor de haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 april 2015
houdende wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden van de havenarbeiders van
het algemeen contingent van 6 december 2004,
"Codex algemeen contingent" genaamd.

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die ressorteren
onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité
voor de Haven van Antwerpen, "Nationaal Paritair
Comité der Haven van Antwerpen" genaamd en op
de havenarbeiders van het algemeen contingent
die zij tewerkstellen.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van 6
december 2004 met registratienummer
73552/CO/301 01 00 betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden van de havenarbeiders van
het algemeen contingent, "Codex algemeen
contingent" genaamd.

Art. 3. In artikel 6 wordt een tweede paragraaf
toegevoegd als volgt: "Kandidaten die niet
geslaagd zijn voor de eindproef van de
voorbereidingslessen tot veilig werken en tot het
verwerven van vakbekwaamheid, ingericht door
het Opleidingscentrum voor Havenarbeiders vzw,
kunnen na het verstrijken van een periode van 5
jaar opnieuw voorgedragen worden, voor zover zij
op dat ogenblik nog voldoen aan alle gestelde
voorwaarden."

Art. 4. In artikel 6 wordt een derde paragraaf
toegevoegd als volgt: "Havenarbeiders die na
afloop van hun erkenning van bepaalde duur geen
erkenning van onbepaalde duur verkrijgen, kunnen
na het verstrijken van een periode van 5 jaar
opnieuw voorgedragen worden, voor zover zij op
dat ogenblik nog voldoen aan alle gestelde
voorwaarden. "

Art. 5. De tekst van artikel 973 wordt aangepast als
volgt: "De coördinaten van de preventieadviseur
psychosociale aspecten (hierna: "psychosociale
preventieadviseur" genoemd) zijn:
mevrouw Caroline Lanckriet
Brouwersvliet 33
2000 Antwerpen
Tel. 03-2056986 - email:
psychosociaal@mediwet.be"



Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 2 april 2015 en
is gesloten voor onbepaalde duur, tenzij anders
is bepaald.

Elk van de contracterende partijen kan ze
opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3
maanden welke bij een ter post aangetekende
brief wordt betekend aan de Voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de Haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der Haven
van Antwerpen" genaamd.


