
Paritair subcomité voor de haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juni 2013
houdende wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst betreffende de bon- en
arbeidsvoorwaarden van de vaklui van 6
december 2004, "Codex Vaklui" genaamd.

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die
ressorteren onder de bevoegdheid van het
Paritair Subcomité voor de Haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd en op de
vaklui die zij tewerkstellen.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
6 december 2004, betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden van de vaklui, "Codex
Vaklui " genaamd, laatst gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 18 juni
2012 met reg istratien ummer
110224/C013010100.

Art. 3. Artikel 121 wijzigt ais volgt:

"De vergoeding wordt enkel toegekend aan de
vaklui die nog geen beroepsloopbaan van 45
jaar hebben bereikt. De vaklui die zich vôôr de
wette I ij ke min im umpensioen leeftijd (of
uitzonderingsleeftijd bij lange loopbaan) reeds in
de regeling bevinden, moeten vôôr het bereiken
van bedoelde leeftijd een pensioenberekening
aanvragen.
Wanneer geen resultaat van de pensioen-
berekening wordt voorgelegd aan het Fonds,
wordt de uitkering van de vergoeding vanaf de
wettelijke minimumpensioenleeftijd (of
uitzonderingsleeftijd 	 bij 	 lange	 loopbaan)
geschorst.
De vaklui die na de wettelijke minimum-
pensioenleeftijd (of uitzonderingsleeftijd bij lange
loopbaan) tot de regeling willen toetreden,
moeten op het ogenblik van hun aanvraag het
resultaat van de pensioenberekening
voorleggen. Zij kunnen enkel tot de regeling
toetreden wanneer uit deze berekening blijkt dat
zij geen beroepsloopbaan van 45 jaar hebben.
Van zodra de vaklui een beroepsloopbaan van
45 jaar hebben keert het Fonds de vergoeding
niet langer uit."

Art. 4. Artikel 171 wijzigt ais volgt:

"Wanneer de opzegging uitgaat van de
werkgever wordt de opzeggingstermijn ais volgt
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vastgesteld:

a) Voor de arbeidsovereenkomsten waarvan de
uitvoering zoals overeengekomen door de
werkgever en de arbeider aanvangt vôôr 1
januari 2012:
1. minder dan 6 maanden anciënniteit in de
ondememing: 28 kalenderdagen, tenzij een
verkorte 	 opzeggingstermijn 	 van 	 7
kalenderdagen voorzien is in de schriftelijke
arbeidsovereenkomst.
2. tussen 6 maanden en minder dan 5 jaar
anciënniteit 	 in 	 de 	 onderneming: 	 35
kalenderdagen
3. tussen 5 jaar en minder dan 10 jaar
anciënniteit 	 in 	 de 	 onderneming: 	 42
kalenderdagen
4. tussen 10 jaar en minder dan 15 jaar
anciënniteit 	 in 	 de 	 onderneming: 	 56
kalenderdagen
5. tussen 15 jaar en minder dan 20 jaar
anciënniteit 	 in	 de 	 onderneming: 	 84
kalenderdagen
6. 20 jaar of meer anciënniteit: 	 112
kalenderdagen.

b) Voor de arbeidsovereenkomsten waarvan de
uitvoering zoals overeengekomen door de
werkgever en de arbeider aanvangt vanaf 1
januari 2012:
1. minder dan 6 maanden anciënniteit in de
onderneming: 28 kalenderdagen, tenzij een
verkorte 	 opzeggingstermijn 	 van 	 7
kalenderdagen voorzien is in de schriftelijke
arbeidsovereenkomst.
2. tussen 6 maanden en minder dan 5 jaar
anciënniteit 	 in	 de 	 onderneming: 	 40
kalenderdagen
3. tussen 5 jaar en minder dan 10 jaar
anciënniteit 	 in 	 de 	 onderneming: 	 48
kalenderdagen
4. tussen 10 jaar en minder dan 15 jaar
anciënniteit 	 in 	 de 	 onderneming: 	 64
kalenderdagen
5. tussen 15 jaar en minder dan 20 jaar
anciënniteit 	 in 	 de 	 onderneming: 	 97
kalenderdagen
6. 20 jaar of meer anciënniteit: 129
kalenderdagen."

Art. 5. Artikel 231, tweede lid, wijzigt ais volgt:

"Zij 	 is 	 gesloten 	 voor onbepaalde tijd,
uitgezonderd artikel 92 en 98 die t.e.m. 31-12-
2013 van toepassing zijn en artikelen 121 en
122 die t.e.m. 31-12-2014 van toepassing zijn."



Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in voege op 5 juni 2013 en is gesloten
voor onbepaalde duur tenzij anders is bepaald.

Elk van de contracterende partijen kan ze
opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3
maanden welke bij een ter post aangetekende
brief wordt betekend aan de Voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de Haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd.
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