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Paritair subcomité voor de haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21
december 2011 ter wijziging van de
pensioeninstelling van het sociaal sectoraal
aanvullend pensioenstelsel voor de
havenarbeiders van het algemeen contingent, het
logistiek contingent en de vaklui.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité
voor de haven van Antwerpen, "Nationaal Paritair
Comité der Haven van Antwerpen" genaamd, en
op de erkende havenarbeiders van het algemeen
contingent en van het logistiek contingent, en op
de vaklui.

Art. 2. De partijen beslissen om:

- de uitvoering van hun sectoraal
aanvullend pensioenstelsel toe te
vertrouwen aan AXA Belgium; en,

- de uitvoering van de solidariteits-
toezegging toe te vertrouwen aan een
afzonderlijk Fonds voor
bestaanszekerheid.

De inrichter zal hiertoe tijdig de nodige stappen
ondernemen en de nodige overeenkomsten
aangaan.

Art. 3. De partijen beslissen om bij die
gelegenheid ook de pensioentoezegging en de
solidariteitstoezegging te wijzigen (definities,
financiering, nieuwe reglementen,...). De
concrete invulling van de wijzigingen voorzien in
dit artikel 3 zullen het voorwerp uitmaken van een
latere collectieve arbeidsovereenkomst, die
uitwerking zal hebben op 1 januari 2012.

Art. 4. De beslissing in artikel 2 heeft als gevolg
dat de "IBP Havenarbeiders Antwerpen" OFP
opgeheven en vereffend dient te worden.

De reserves die betrekking hebben op de
pensioentoezegging zullen overgedragen worden
naar AXA Belgium.

De eventuele onderfinanciering die vastgesteld
zou worden naar aanleiding van de overdracht of
die zou voortvloeien uit de overdracht van de
reserves, zal onmiddellijk door de inrichter
aangezuiverd worden door middel van een
dotatie aan het financieringsfonds in de
groepsverzekering afgesloten bij AXA Belgium.

Sous-commission paritaire pour le port
d'Anvers, dénommée "Nationaal Paritair
Comité der haven van Antwerpen"

Convention collective de travail du 21 décembre
2011 modifiant l'organisme de pension du régime
sectoriel social de pension complémentaire en
faveur des travailleurs portuaires du contingent
général, du contingent logistique et des gens de
métier.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs ressortissant à
la Sous-commission paritaire du port d'Anvers,
dénommée "Nationaal Paritair Comité der haven
van Antwerpen" et aux travailleurs portuaires
reconnus du contingent général et du contingent
logistique ainsi qu'aux gens de métier.

Art. 2. Les parties décident :

- de confier l'exécution de leur régime
sectoriel de pension complémentaire à
AXA Belgium ; et,

- de confier l'exécution de l'engagement de
solidarité à un Fonds de sécurité
d'existence séparé.

L'organisateur prendra à cet égard à temps les
mesures nécessaires et conclura les conventions
nécessaires.

Art. 3. A cette occasion, les parties décident de
modifier également l'engagement de pension et
l'engagement de solidarité (définitions,
financement, nouveaux règlements,...). Les
modalités concrètes des modifications prévues
dans cet article 3 feront l'objet d'une convention
collective de travail ultérieure qui aura effet au 1'
janvier 2012.

Art. 4. La décision prévue à l'article 2 a pour effet
que doit être dissoute et liquidée « IBP
Havenarbeiders Antwerpen » OFP.

Les réserves relatives à l'engagement de pension
seront transférées à AXA Belgium.

Le sous-financement éventuel qui serait constaté
à l'occasion du transfert ou qui découlerait du
transfert des réserves, sera immédiatement apuré
par l'organisateur au moyen d'une dotation au
fonds de financement dans l'assurance groupe
conclue auprès d'AXA Belgium.

De reserves die betrekking hebben op de Les réserves relatives à l'engagement de
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Art, 5: Dezècollectieve arbeidsovereenkomst
gaat in op214ecember 2011 en is gesloten voor
een onbepaalcle duur.

Partijen 	 kunnen 	 deze 	 Collectieve
Arbeidsovereenkomst opzeggen mits:

- naleving van de bepalingen van artikel 10 van
de Wet van 28 avril 2003 op de aanvullende
pensioenen en het belastingstelsel van die
Peniiqéneh eh van Sdinmige aanvullende
vo6i-deien inzake sociale zekerheid (Belgisch
Staatsblad van 15 mei 2003);

- een aangetekende brief, aan de voorzitter van
het Nationaal Paritair Comité der Haven van
Antwerpen, welke uitwerking heeft de derde dag
na datum van verzending;

- naleving van een opzeggingspèriode van - zes
(6) rnaanden.

Partijen zullen de algemeen verbindend
verklaring vragen.

Les parties conviennent de prendre à temps les
mesures nécessaires dans les organes adéquats.

Art. 5. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 21 décembre 2011 . et est
conclue pour une durée indéterminée.

Les parties peuvent dénoncer cette Convention
collective de travail moyennant :

- le respect des' dispositions de l'article 10 de la
Loi du 28 avril 2003 • relative aux pensions
complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et
de certains avantages complémentaires en
matière de sécurité sociale (Moniteur belge du 15
mai 2003);

- une lettre recommandée adressée au président
de la « Nationaal Paritair Comité der haven van
Antwerpen ». La notification sort ses effets le
troisième jour après la date d'expédition;

- le respect d'un délai de préavis de six (6) mois.

Les parties demanderont la force obligatoire.
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