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Collectieve arbeidsovereenkomst van
23 maart 2009 houdende wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de
loon- en arbeidsvoorwaarden van de
havenarbeiders van het algemeen contingent van
6 december 2004, "Codex Algemeen contingent"
genaamd.

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die
ressorteren onder de bevoegdheid van het
Paritair Subcomité voor de Haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd en op de
havenarbeiders van het algemeen contingent
die zij tewerkstellen.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
6 december 2004 betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden van de havenarbeiders van
het algemeen contingent, "Codex Algemeen
contingent" genaamd.

Art. 3. In artikel 69 wordt de derde paragraaf
als volgt aangevuld:
"Tijdens dit zondagwerk mag geen vervanging
van arbeiders geschieden, tenzij op gemotiveerd
verzoek van de betrokkenen, bij voorkeur
schriftelijk."

Art. 4. In artikel 360 wordt de tweede paragraaf
als volgt aangevuld:
"Vanaf 18 februari 2009 tôt en met 31 mei 2009
kunnen de werkgevers gebruik maken van de
mogelijkheid om kaderleden van de
beroepscategorieën forelieden, minerai-
forelieden, kuiper-forelieden, assistent-chef-
markeerders en conterbazen tweemaal in plaats
van éénmaal per week werkloos te stellen
zonder dat de medische redenen door de
arbeidsgeneesheer dienen te worden
vastgesteld. Werkgevers die hiervan gebruik
maken, zullen tôt dezelfde datum deze
kaderleden niet ontslaan wegens economische
redenen."

Art. 5. In artikel 694 wordt in de tweede alinéa
"60%" vervangen door "75%".



Art. 6. In artikel 771 wordt onder het punt 4 de
tweede zin als voigt gewijzigd:
"Drie dagen door de werknemer te kiezen
binnen een période van 4 maanden na de
bevalling.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in voege op 1 februari 2009 met
uitzondering van artikel 6 dat in voege treedt op
1 april 2009 en is gesloten voor onbepaalde
duur tenzij anders is bepaald.

Elk van de contracterende partijen kan ze
opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3
maanden welke bij een ter post aangetekende
brief wordt betekend aan de Voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de Haven van Antwerpen,
"Nationaal Paritair Comité der Haven van
Antwerpen" genaamd.


