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Paritair subcomité voor de haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd
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Collectieve arbeidsovereenkomst van
13 maart 2008 houdende wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de
loon- en arbeidsvoorwaarden van de
havenarbeiders van het algemeen contingent van
6 december 2004, "Codex Algemeen contingent"
genaamd.

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die
ressorteren onder de bevoegdheid van het
Paritair Subcomité voor de Haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd en op de
havenarbeiders van het algemeen contingent
die zij tewerkstellen.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
6 december 2004 betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden van de havenarbeiders van
het algemeen contingent, "Codex Algemeen
contingent" genaamd.

Art. 3. De eerste drie alinea's van artikel 171
worden vervangen door:
"Om voorlopig ingedeeld te worden in de
beroepscategorie dokautovoerder moeten de
kandidaten voldoen aan de volgende
voorwaarden:

a) minstens 6 maanden erkend zijn als
havenarbeider van rang A;
b) met goed gevolg een psycho-technische proef
afleggen als DA;
c) door de arbeidsgeneeskundige dienst medisch
geschikt verklaard worden als DA;
d) de cursus voor DA, ingericht door het
Opleidingscentrum voor Havenarbeiders, met
succès gevolgd hebben;
e) bereid zijn ingedeeld te worden bij de 2°
aanwervingszitting.

Om definitief ingedeeld te worden in de
beroepscategorie dokautovoerder moeten de
kandidaten:
a) in het bezit zijn van een een rijbewijs C binnen
de 6 maanden na de voorlopige indeling in de
beroepscategorie DA (een rijbewijs CE is vereist
om zich met een trekker met aanhangwagen op
de openbare weg te begeven);
b) positief geëvalueerd worden voor wat betreft
het aantal gepresteerde taken na een



proefperiode van 1 jaar. In tegengesteld geval kan
de Administratieve Commissie betrokkene terug
overplaatsen naar zijn vroegere
beroepscategorie."

Art. 4. Artikel 176 wordt als volgt gewijzigd:
"Aan de dokautovoerders wordt de kostprijs van
één basispakket voor het behalen van een
rijbewijs C en/of CE terugbetaaid door de
werkgevers. Betrokken werknemers kunnen een
aanvraag tôt terugbetaling indienen bij één van
de representatieve werknemersorganisaties."

Art. 5. Artikel 177 wordt als volgt gewijzigd:
"De kostprijs van de vijfjaarlijkse hernieuwing
van het rijbewijs C of CE wordt terugbetaaid aan
de bestuurders mechanische tuigen die na 01-
01-2004 hun rijbewijs hernieuwen. Betrokken
werknemers kunnen een aanvraag tôt
terugbetaling indienen bij één van de
representatieve werknemersorganisaties."

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in voege op 01-07-2007 en wordt gesloten
voor onbepaalde tijd.

Elk van de contracterende partijen kan ze
opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3
maanden welke bij een ter post aangetekende
brief wordt betekend aan de Voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de Haven van
Antwerpen, "Nationaal Paritair Comité der
Haven van Antwerpen" genaamd.


