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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST van 20-01-2003

gesloten in het

NATIONAAL PARITAIR COMITE DER HAVEN VAN ANTWERPEN

houdende

WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

 de

LOON- EN ARBEIDSVOORWAARDEN VAN
"CODEX"

ARTIKEL 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor de haven van Antwerpen
Paritair Comité der Haven van Antwerpen" genaamd, en op de werknemers die zij
werknemers tewerkstellen.

ARTIKEL 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
12  betreffende de  en  "Codex" genaamd.

ARTIKEL 3

Artikel 583 wordt vervangen door volgende bepaling:

"De administratieve Commissie  bij het uitoefenen van de disciplinaire bevoegdheden,
een procedureregeling die identiek is aan deze voorzien in art. 2 van het KB van 19
december 2001  vaststelling van de referteperiode en de wijze van berekening van het
aantal taken met betrekking  de intrekking van de erkenning  havenarbeider in het
Antwerpse havengebied."

ARTIKEL 4

In artikel 587, punt 1 wordt de  naar het KB van 2 juni  vaststelling van de
referteperiode en de wijze van berekening van het aantal taken met betrekking  de
intrekking van de erkenning  havenarbeider in het Antwerpse havengebied, vervangen

"het KB van 19 december 2001  vaststelling van de referteperiode en de wijze van
berekening van het aantal taken met betrekking  de intrekking van de erkenning
havenarbeider in het Antwerpse havengebied".

Tevens wordt volgende bepaling toegevoegd:

"Voor de havenarbeiders die gebruik maken van het recht op tijdskrediet,
loopbaanvermindering of de specifieke regeling voor werknemers vanaf 50 jaar zullen de
minimum prestatienormen pro rata berekend worden. Dit houdt in dat voor deze werknemers
de minimum prestatienormen, berekend overeenkomstig de wijze voorzien in artikel 2 van het
KB van 19 december 2001  vaststelling van de referteperiode en de wijze van berekening
van het aantal taken met betrekking  de intrekking van de erkenning  havenarbeider in
het Antwerpse havengebied, dienen vermenigvuldigd te worden met volgende breuk:

Teller: het aantal werkdagen van de betrokken werknemer
Noemer: het aantal werkdagen van een voltijdse werknemer



ARTIKEL 5

Deze CAO treedt in voege op 01-01-2003. Zij wordt voor onbepaalde tijd gesloten.  van
de contracterende  kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3 maanden
welke met een ter post aangetekende brief wordt betekend aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de haven van  Paritair Comité der Haven van

 genaamd.


