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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL du 20-01-2003
conclue au sein de la

"NATIONAAL PARITAIR COMITÉ DER HAVEN VAN ANTWERPEN"
portant

MODIFICATION DES STATUTS
du

FONDS DE COMPENSATION DE SECURITE D'EXISTENCE - PORT
D'ANVERS

ARTICLE 1ER

Les statuts du Fonds de compensation de sécurité d'existence - Port d'Anvers - sont modifiés
comme suit.

ARTICLE 2

A l'article 4, § 3, le point 1 est modifié comme suit :

 Modalités d'octroi:

a) Ouvriers portuaires occupés à temps  :

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 20
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 48
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première et la deuxième semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires  pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 87
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première, la deuxième et la troisième semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 150
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première, la deuxième, la troisième et la quatrième semaine des
vacances.

Les jours de vacances supplémentaires, octroyés dans les alinéas susmentionnés, pour
la première, deuxième, troisième et quatrième semaine des vacances légales, sont
fixés conformément au tableau

b) Les ouvriers portuaires occupés dans un  de 4/5 (suite au droit à la
diminution de carrière de 1/5. au régime spécifique pour les personnes de 50 ans
et plus ou à la RTT partielle):

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de  ont preste au moins 16
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 38
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première et la deuxième semaine des vacances.



Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 70
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première, la deuxième et la troisième semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 120
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première, la deuxième, la troisième et la quatrième semaine des
vacances.

Les jours de vacances supplémentaires, octroyés dans les alinéas susmentionnés, pour
la première, deuxième, troisième et quatrième semaine des vacances légales, sont
fixés conformément au tableau 2.

 Les ouvriers portuaires occupés dans un régime de 3/5 (suite à la RTT partielle):

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 12
jours de travail  un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 29
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première et la deuxième semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 52
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première, la deuxième et la troisième semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 90
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première, la deuxième, la troisième et la quatrième semaine des
vacances.

Les jours de vacances supplémentaires, octroyés dans les alinéas susmentionnés, pour
la première, deuxième, troisième et quatrième semaine des vacances légales, sont
fixés conformément au tableau 3.

d) Les ouvriers portuaires occupés dans un  à mi-temps (suite au crédit-
temps ou au régime spécifique pour les personnes de 50 ans et plus) :

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 10
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 24
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première et la deuxième semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant l'exercice de vacances, ont preste au moins 44
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première, la deuxième et la troisième semaine des vacances.

Aux ouvriers portuaires qui, pendant  de vacances, ont preste au moins 75
jours de travail portuaire, un certain nombre de jours de vacances supplémentaires est
octroyé pour la première, la deuxième, la troisième et la quatrième semaine des
vacances.

Les jours de vacances supplémentaires, octroyés dans les alinéas susmentionnés, pour
la première, deuxième, troisième et quatrième semaine des vacances légales, sont
fixés conformément au tableau 4.

Le tableau existant est dénommé « Tableau 1 - régime à temps plein » et est complété des 3
tableaux en annexe.



ARTICLE 12

La présente  entre en vigueur au

Les articles ont les mêmes conditions de validité et de préavis que les statuts.



Tableau 2 - réaime 4/5
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Tableau 3 - régime de
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST van
gesloten in het

NATIONAAL PARITAIR COMITÉ DER HAVEN VAN ANTWERPEN
houdende

WIJZIGING VAN DE STATUTEN
van het

COMPENSATIEFONDS VOOR BESTAANSZEKERHEID - HAVEN VAN
ANTWERPEN

ARTIKEL 1

De statuten van het Compensatiefonds voor Bestaanszekerheid - Haven van Antwerpen worden
op de hierna vermelde wijze gewijzigd.

 2

In artikel 4, § 3 wordt punt 1 als volgt gewijzigd:

"1. Toekenningsmodaliteiten:

a) Voltijds tewerkgestelde havenarbeiders:

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 20 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 48 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste en tweede vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 87 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste, tweede en derde vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 150 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste, tweede, derde en vierde vakantieweek.

De bij de vorige leden toegekende bijkomende vakantiedagen voor de eerste, tweede,
derde en vierde wettelijke vakantieweek, zijn vastgesteld overeenkomstig tabel

b) Havenarbeiders tewerkgesteld in een 4/5de regime (ingevolge het recht op
loopbaanvermindering met 1/5, de specifieke regeling  of gedeeltelijke
VA):

Aan de havenarbeiders die  het vakantiedienstjaar ten minste 16 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 38 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste en tweede vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 70 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste, tweede en derde vakantieweek.



Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 120 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste, tweede, derde en vierde vakantieweek.

De bij de vorige leden toegekende bijkomende vakantiedagen voor de eerste, tweede,
derde en vierde wettelijke vakantieweek, zijn vastgesteld overeenkomstig tabel 2.

c) Havenarbeiders tewerkgesteld in een 3/5de regime (ingevolge gedeeltelijke VA):

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 12 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 29 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste en tweede vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 52 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste, tweede en derde vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 90 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste, tweede, derde en vierde vakantieweek.

De bij de vorige leden toegekende bijkomende vakantiedagen voor de eerste, tweede,
derde en vierde wettelijke vakantieweek, zijn vastgesteld overeenkomstig tabel 3.

d) Havenarbeiders tewerkgesteld in een  regime (ingevolge tijdskrediet of de
specifieke regeling

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 10 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 24 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste en tweede vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 44 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste, tweede en derde vakantieweek.

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 75 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste, tweede, derde en vierde vakantieweek.

De bij de vorige leden toegekende bijkomende vakantiedagen voor de eerste, tweede,
derde en vierde wettelijke vakantieweek, zijn vastgesteld overeenkomstig tabel 4."

De bestaande tabel wordt "Tabel 1 - voltijds regime" genaamd en aangevuld met bijgevoegde 3
tabellen.

ARTIKEL 12

Deze CAO treedt in voege op 01-01-2003.

De artikelen hebben dezelfde geldigheids- en  als de statuten.



Tabel 2 - 4/5de regime
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Tabel 3 - 3/5de regime
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Tabel 4 - 2,5/5de regime
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