
Paritair Comité voor het havenbedrijf

Cotlectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart
2017 houdende verlenging van de eindeloop-
baanregeling.

Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die ressorte-
ren onder de bevoegdheid van het Paritair Co-
mité voor het havenbedrijf en op de havenar-
beiders van de pool, de magazijnarbeiders, de
fruitsorteerders en de vaklui die zij tewerkstel-
len.

Eindeloopbaan

Art. 2. a) Het stelsel van de "verminderd ar-
beidsgeschikten (VA) vanaf 55 jaar" voor de
havenarbeiders van de pool, de magazijnarbei-
ders en de fruitsorteerders blijft behouden tot
31 december 2017.

b) Het stelsel van de "verminderd arbeidsge-
schikten (VA) vanaf 58 jaar" voor de vaklui blijft
behouden tot 31 december 2017.

c) De modaliteiten voor de toepassing van ge-
deeltelijke vrijstelling van aanwerving en stem-
pelcontrole voor de havenarbeiders van de pool
worden vastgelegd per paritair subcomité en dit
tot 31 december 2017.

Geldigheidsduur

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 29 maart 2017.
Zij treedt buiten werking op 1 januari 2018.
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commtsslon paritaire des ports

Convention collective de travail du 29 mars
2017 portant prolongation du régime de fin de
carrière

Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs ressortis-
sant à la compétence de la commission pari-
taire des ports et aux travailleurs portuaires du
pool, aux magasiniers, aux trieurs de fruits et
aux gens de métier qu'ils occupent.

Fin de carrière

Art. 2. a) Le régime de "capacité de travail ré-
duite (VA) à partir de 55 ans" pour les travail-
leurs portuaires du pool, les magasiniers et les
trieurs de fruits est maintenu jusqu'au 31 dé-
cembre 2017.

b) Le régime de "capacité de travail réduite
(VA) à partir de 58 ans" pour les gens de métier
est maintenu jusqu'au 31 décembre 2017.

c) Les modalités d'application de la dispense
partielle d'embauche et de pointage sont fixées,
pour les travailleurs portuaires du pool, par
chacune des sous-commissions paritaires jus-
qu'au 31 décembre 2017.

Durée de validité

Art. 3. La présente convention collective de tra-
vail entre en vigueur le 29 mars 2017. Elle
cesse de produire ses effets le 1er janvier 2018.


