
Paritair Comité voor het havenbedrijf

CoJ/ectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni
2016 betreffende de elektronische gegevens-
uitwisseling van de werkloosheid

Art. 1. Toepassingsgebied. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers die ressorteren onder de bevoegd-
heid van het Paritair Comité voor het havenbe-
drijf en op de havenarbeiders van het algemeen
contingent die zij tewerkstellen.

Art. 2. Elektronische gegevensuitwisseling.
Partijen zijn akkoord om het bestaande systeem
van elektronische gegevensuitwisseling via
ASR uit te breiden met de werkloosheidsgege-
vens van alle erkende havenarbeiders. De in-
voering zal gefaseerd gebeuren met dien ver-
stande dat in de haven van Antwerpen een
proefproject zalopgestart worden vanaf 18 april
2017. Na positieve evaluatie van dit proefpro-
ject zullen ook in de andere havens trajecten
opgestart worden om bovenvermelde elektroni-
sche gegevensuitwisseling te realiseren.

Art. 3. Geldigheidsduur. Deze collectieve ar-
beidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang
van 1juni 2016. Elk van de ondertekenende
partijen kan deze collectieve arbeidsovereen-
komst opzeggen mits het betekenen bij een ter
post aangetekende brief, van een opzeggings-
termijn van 3 maanden aan de voorzitter van
het Paritair Comité voor het havenbedrijf.
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Commission paritaire des ports

Convention coJ/ective de travail du 22 juin 2016
concernant l'échange de données électro-
niques du chômage

Art. 1er
• Champ d'application. La présente

convention collective de travail s'applique aux
employeurs ressortissant à la commission pari-
taire des ports et aux travailleurs portuaires du
contingent général qu'ils occupent.

Art. 2. Échange de données électroniques.
Les parties sont d'accord d'étendre le système
existant d'échange de données électroniques
via la ORS, aux données de chômage de l'en-
semble des travailleurs portuaires reconnus.
L'introduction s'effectuera par étapes, étant en-
tendu qu'un projet pllote sera lancé au port
d'Anvers à partir du 18 avril 2017. Après éva-
luation positive de ce projet pilote, des trajets
seront également lancés dans les autres ports,
en vue de réaliser cet échange de données
électroniques.

Art. 3. Durée de validité. La présente conven-
tion collective de travail entre en vigueur le 1er

juin 2016. Chacune des parties signataires peut
dénoncer la présente convention collective de
travail moyennant un délai de préavis de 3
mois, notifié par courrier recommandé à la
poste, adressé au président de la Commission
paritaire des ports.

/v


