
Convention collective de travail du 4 juillet 2002, conclue au sein de la
Commission paritaire des ports, relative à la coordination du programme de

 du travailleur portuaire travail  et du travailleur portuaire du
contingent logistique

ARTICLE  - CHAMP
La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs ressortissant à
la Commission paritaire des ports et aux employeurs qui les occupent.

ARTICLE 2 - PROGRAMME DE FORMATION POUR LE TRAVAILLEUR PORTUAIRE TRAVAIL

La duré totale de la formation  à 3  dont 1 semaine de formation
théorique et 2 semaines de formation pratique.

La formation théorique consiste en les modules suivants:

 Accueil: explication de l'objectif de la formation;

 Organisation du travail et codex: organisation du travail portuaire, structure
sociale, concertation sociale et réglementation applicable;

 Qualité  sécurité: sécurité générale, rendement et qualité;

 Terminologie nautique: les différents types de navires et leurs chargements
spécifiques;

 Fonctionnement du service médical: interventions médicales;

 Matériel d'arrimage: usage réglementaire du matériel d'arrimage;

 Véhicules portuaires et engins de levage: opération d'engins;

 Voies d'accès: usage de passerelles et d'échelles;

 Travail à quai: opérations de chargement et déchargement et conditions d'usage
du quai;

 Produits dangereux: manipulation de marchandises dangereuses et équipements
individuels de protection;

 Structure du port: position maritime des ports maritimes beleges par rapport aux
autres ports de la Mar du Nord et situation des différentes entreprises portuaires
sur le plan du port;

 Conteneurs: fonctionnement et structure d'un terminal, apprentissage à
distinguer différents conteneurs, sécurité sur un terminal et à bord d'un porte-
conteneur;

 Syndicats: explication du fonctionnement et des missions des syndicats dans la
vie du port.

La  pratique peut se  soit dans un centre de  soit dans
l'entreprise, selon la décision prises dans les sous-commissions paritaires
compétentes.
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ARTICLE 3 - PROGRAMME DE FORMATION DE TRAVAILLEUR PORTUAIRE DU CONTINGENT
LOGISTIQUE
La durée totale de la formation s'élève à 3 jours.

La formation consiste en les modules suivants:

 Accueil: explication de l'objectif de la formation;

 Organisation du travail: organisation du travail  structure et
concertation sociales et réglementation applicable;

 Sécurité: sécurité générale et réglementation de  en particulier concernant
les fonctions de sécurité;

 Levage de charges;

 Manutention de marchandises: différentes manières de manipuler des
marchandises.

Cette formation peut se faire soit dans un centre de formation, soit dans l'entreprise,
selon la décision prise dans les sous-commissions paritaires compétentes.

ARTICLE 4 -
La présente convention collective de travail prend effet au 4 juillet 2002. Elle est
conclue pour une durée indéterminée. Chacune des parties signataires peut la
dénoncer moyennant un délai de préavis de 3 mois, notifiée par lettre recommandée
à la poste, adressée au président de la Commission paritaire des ports.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST van 04-07-2002
gesloten in het

PARITAIR COMITE VOOR HET HAVENBEDRIJF
omtrent

DE COÔRDINATIE VAN HET OPLEIDINGSPROGRAMMA
voor de HAVENARBEIDER  WERK en de

HAVENARBEIDER VAN HET LOGISTIEK CONTINGENT

ARTIKEL 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers die onder de
bevoegdheid vallen van Paritair Comité van het Havenbedrijf en op de werkgevers die deze
werknemers tewerk stellen.

ARTIKEL 2 - OPLEIDINGSPROGRAMMA VOOR DE HAVENARBEIDER ALGEMEEN WERK

De totale duur van de opleiding is 3 weken,  1 week  opleiding en 2 weken
praktijkopleiding.

De theoretische opleiding bestaat uit volgende modules:

• onthaal:  bij het  van de opleiding

• werkorganisatie en codex: organisatie van de havenarbeid, sociale structuur, sociaal overleg en
de toepasselijke reglementering

• kwaliteit en veiligheid: algemene veiligheid, rendement en kwaliteit

• scheepstermen: verschillende scheepstypes en  specifieke ladingen

• werking medische dienst: medische tussenkomsten

• aanslagmaterieel: reglementair gebruik van het aanslagmateriaal

•  en  bediening van machines

• toegangswegen: gebruik van gangways en ladders

• walwerk:  en losoperaties en de  van de kaai

• gevaarlijke producten: behandelen van gevaarlijke goederen en persoonlijke
beschermingsmiddelen

• structuur van de haven: maritieme positie van de Belgische  t.a.v. de andere
Noordzeehavens en de situering van de verschillende havenbedrijven op het havenplan.

• containers: werking en de structuur van een terminal,  onderscheiden van verschillende
containers, veiligheid op een terminal en aan boord van een containerschip

• vakbonden: toelichting bij de werking en de taken van de vakbonden in het havengebeuren

De  opleiding kan geschieden  in een opleidingscentrum,  in de onderneming,
afhankelijk van de beslissing genomen in de bevoegde paritaire subcomités.
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ARTIKEL 3 -  VOOR DE HAVENARBEIDER VAN  LOGISTIEKE
CONTINGENT

De totale duur van de opleiding is 3 dagen.

De opleiding bestaat uit volgende modules:

• onthaal: toelichting bij net  van de opleiding

• werkorganisatie: organisatie van de havenarbeid, sociale structuur en overleg en de
toepasselijke reglementering

• veiligheid: algemene veiligheid en veiligheidsreglementering, in net bijzonder
veiligheidsfuncties.

• tillen van lasten

• behandeling van goederen: verschillende behandelingswijze van goederen

Deze opleiding kan geschieden  in een opleidingscentrum,  in de onderneming,
afhankelijk van de beslissing genomen in de bevoegde paritaire subcomités.

ARTIKEL 4- DUURTIJD

Deze CAO treedt in voege op 04-07-2002. Zij wordt voor onbepaalde tijd gesloten.  van de
contracterende  kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3  met een
ter post aangetekende brief wordt betekend aan de  van  Paritair Comité voor
Havenbedrijf.


