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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL W 149/2 DU 7 DÉCEMBRE 2021 CONCER-
NANT LE TÉLÉTRAVAIL RECOMMANDÉ OU OBLIGATOIRE EN RAISON DE LA CRISE
DU CORONAVIRUS

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de tra-
vail et les commissions paritaires;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, et en parti-
culier le Titre 1er, Chapitre II, articles 16 à 25 ;

Vu la convention collective de travail n° 85 du 9 novembre 2005
concernant le télétravail enregistrée le 13 décembre 2005 sous le numéro 77648, modifiée par
la convention collective de travail n° 85 bis du 27 février 2008 enregistrée le 10 mars 2008
sous le numéro 87289 ;

Vu la convention collective de travail n° 149 du 26 janvier 2021 con-
cernant le télétravail recommandé ou obligatoire en raison de la crise du coronavirus, enregis-
trée le 17 février 2021 sous le numéro 163266 ;

Vu la loi du 5 mars 2017 concernant le travail faisable et maniable,
Titre 2 - Chapitre 2, section 2, articles 22 à 28 ;

Vu la loi du 26 mars 2018 relative au renforcement de la croissance
économique et de la cohésion sociale, Titre 2 - Chapitre 2, section 2, articles 15 à 17 ;

Vu l'arrêté royal du 28 octobre 2021 portant les mesures de police
administrative nécessaires en vue de prévenir ou de limiter les conséquences pour la santé
publique de la situation d'urgence épidémique déclarée concernant la pandémie de coronavi-
rus COVID-19, qui a fortement recommandé le télétravail puis rendu celui-ci obligatoire dans
le cadre des mesures prises par le gouvernement fédéral pour lutter contre la propagation du
coronavirus ;

Considérant la situation exceptionnelle à laquelle est confrontée la
Belgique en général et le monde du travail en particulier en vue de lutter contre la propagation
de la maladie de la Covid-19 depuis le 1er mars 2020 ;
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Considérant que cette situation se prolonge et que la Belgique est
confrontée à une nouvelle vague de contaminations qui risque de se prolonger un certain
temps;

Considérant le caractère évolutif de la situation du coronavirus Co-
vid-19 ;

Considérant la nécessité d'assurer tant la santé et la sécurité des
travailleurs et de la population en général que la sécurité juridique pour les travailleurs et les
entreprises ;

Considérant que la convention collective de travail n° 149 a été con-
clue à durée déterminée et prend fin le 31 décembre 2021 ;

Les organisations interprofessionnelles d'employeurs et de travail-
leurs suivantes:

- la Fédération des Entreprises de Belgique

- les organisations présentées par le Conseil supérieur des indépendants et des petites et
moyennes entreprises

- « De Boerenbond»

- la Fédération wallonne de l'Agriculture

- l'Union des entreprises à profit social

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique

- la Fédération générale du Travail de Belgique

- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique

ont conclu, le 7 décembre 2021, au sein du Conseil national du Travail, la convention collective
de travail suivante.
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CHAPITRE 1er - CHAMP D'APPLICATION

Article 1er

Le champ d'application de la présente convention collective de tra-
vail est identique à celui de la convention collective de travail n° 149 du 26 janvier 2021 con-
cernant le télétravail recommandé ou obligatoire en raison de la crise du coronavirus, tel que
prévu au sein de son chapitre l'", articles 1er à 4.

CHAPITRE 11- PROLONGATION DE LA DURÉE DE VALIDITÉ DE LA CONVENTION COL-
LECTIVE DE TRAVAIL W 149

Article 2

La présente convention collective de travail prolonge la durée de
validité de la convention collective de travail n° 149 du 26 janvier 2021 concernant le télétravail
recommandé ou obligatoire en raison de la crise du coronavirus, qui est prévue à l'article 17
de cette convention collective de travail, de trois mois, à savoir jusqu'au 31 mars 2022.

CHAPITRE III - DISPOSITIONS FINALES

Article 3

La présente convention collective de travail est conclue pour une
durée déterminée.

Elle produit ses effets le 1er janvier 2022 et cesse d'être en vigueur
le 31 mars 2022.
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Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce qui concerne la signa-
ture de cette convention collective de travail, les signatures des personnes qui la concluent au
nom des organisations de travailleurs d'une part et au nom des organisations d'employeurs
d'autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion approuvé par les membres et
signé par le Président et le Secrétaire.

Fait à Bruxelles, le sept décembre deux mille vingt et un.

Pour approbation Pour approbation

J.-P. Delcroix
Secrétaire

R. Delarue
Président

Pour la Fédération des Entreprises de Belgique M.DEJONGHE

Pour 1'« Unie van Zelfstandige Ondernemers» et l'Union des Classes moyennes, organisa-
tions présentées par le Conseil supérieur des indépendants et des petites et moyennes entre-
prises

M.DEWEVRE

Pour « De Boerenbond », la Fédération wallonne de l'Agriculture C.BOTTERMAN

Pour l'Union des entreprises à profit social M. DE GOlS

Pour la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique M. VERJANS

Pour la Fédération générale du Travail de Belgique H.DUROI
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Pour la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique O. VALENTIN

x x x

Vu l'article 28 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions col-
lectives de travail et les commissions paritaires, le Conseil national du Travail demande que
la présente convention collective de travail soit rendue obligatoire par arrêté royal.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 149/2 VAN 7 DECEMBER 2021 BETREF-
FENDE AANBEVOLEN OF VERPLICHT TELEWERK OMWILLE VAN DE CORONACRISIS

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten en in het bijzonder, Titel I, hoofdstuk II, artikelen 16 tot 25;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 novem-
ber 2005 betreffende het telewerk, geregistreerd op 13 december 2005 onder het nummer
77648, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 bis van 27 februari 2008,
geregistreerd op 10 maart 2008 onder het nummer 87289;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149 van 26 januari
2021 betreffende aanbevolen of verplicht telewerk omwille van de coronacrisis, geregistreerd
op 17 februari 2021 onder het nummer 163266;

Gelet op de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wend-
baar werk, Titel 2 - Hoofdstuk 2, afdeling 2, artikelen 22 tot 28;

Gelet op de wet van 26 maart 2018 betreffende de versterking van
de economische groei en de sociale cohesie, Titel 2 - Hoofdstuk 2, afdeling 2, artikelen 15 tot
17;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 oktober 2021 houdende de
afkondiging van de epidemische noodsituatie betreffende de coronavirus Covid-19-pandemie,
bekrachtigd op 29 oktober 2021 door de wet van 10 november 2021 en gewijzigd door het
koninklijk besluit van 19 november 2021, waarin telewerk sterk werd aanbevolen en nadien
werd verplicht in het raam van de door de federale regering genomen maatregelen om de
opmars van het coronavirus tegen te gaan;

Overwegende de uitzonderlijke situatie waarmee België in het alge-
meen, en de arbeidswereld in het bijzonder, te maken krijgen met het oog op de strijd tegen
de verspreiding van de Covid-19-ziekte sinds 1 maart 2020;
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Overwegende dat die situatie zich doorzet en België geconfronteerd
wordt met een nieuwe besmettingsgolf die wel een tijdje zou kunnen aanslepen;

Overwegende het evolutieve karakter van de situatie in verband met
het Covid-19-coronavirus;

Overwegende dat zowel de gezondheid als de veiligheid van de
werknemers en van de hele bevolking in het algemeen, als de rechtszekerheid voor de werk-
nemers en de ondernemingen, gegarandeerd moeten worden;

Overwegende dat de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149 voor
een bepaalde duur werd gesloten en afloopt op 31 december 2021;

Hebben de volgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en werknemers:

- Het Verbond van Belgische Ondernemingen

- De organisaties voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en
Middelgrote Ondernemingen

- De Boerenbond

- "La Fédération wallonne de l'Agriculture"

- De Unie van de socialprofitondernemingen

- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van België

- Het Algemeen Belgisch Vakverbond

- De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België

op 7 december 2021 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten.
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HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Het toepassingsgebied van deze collectieve arbeidsovereenkomst
is hetzelfde als dat van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149 van 26 januari 2021 be-
treffende aanbevolen of verplicht telewerk omwille van de coronacrisis, zoals bepaald in hoofd-
stuk I, artikelen 1 tot 4 van die collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK II - VERLENGING VAN DE GELDIGHEIDSDUUR VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 149

Artikel2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst verlengt de geldigheidsduur
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149 van 26 januari 2021 betreffende aanbevolen
of verplicht telewerk omwille van de coronacrisis, die is bepaald in artikel 17 van die collectieve
arbeidsovereenkomst, met drie maanden, namelijk tot 31 maart 2022.

HOOFDSTUK III - SLOTBEPALINGEN

Artikel3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor bepaalde
tijd.

Ze treedt in werking op 1 januari 2022 en treedt buiten werking op
31 maart 2022.
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Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betref-
fende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, wat de ondertekening
van deze collectieve arbeidsovereenkomst betreft, worden de handtekeningen van de perso-
nen die ze sluiten in naam van de werknemersorganisaties enerzijds en in naam van de werk-
geversorganisaties anderzijds, vervangen door de notulen van de vergadering die zijn goed-
gekeurd door de leden en ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Gedaan te Brussel, op zeven december tweeduizend eenentwintig.

Voor goedkeuring Voor goedkeuring

J.-P. Delcroix
Secretaris

R. Delarue
Voorzitter

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen M.DEJONGHE

Voor de Unie van Zelfstandige Ondernemers en "l'Union des Classes moyennes", organisaties
voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Onder-
nemingen

M.DEWEVRE

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de l'Agriculture" C. BOTTERMAN

Voor de Unie van socialprofitondernemingen M. DE GOlS

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België M. VERJANS

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond H.DUROI
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Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België o. VALENTIN

x x x

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad
dat deze collectieve arbeidsovereenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt
verklaard.


