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Collectieve arbeidsovereenkomst tot uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46
van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met nacht-
prestaties alsook voor andere vormen van arbeid met nachtprestaties
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 46/25 VAN 15 DECEMBER 2020 TOT UIT-
VOERING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 46 VAN 23 MAART
1990 BETREFFENDE DE BEGELEIDINGSMAATREGELEN VOOR PLOEGENAR-
BEID MET NACHTPRESTATIES ALSOOK VOOR ANDERE VORMEN VAN ARBEID
MET NACHTPRESTATIES

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op artikel 9, § 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
46 van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met nacht-
prestaties alsook voor andere vormen van arbeid met nachtprestaties, geregistreerd op 4 april
1990 onder het nummer 25091 /CO/300, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten
nr. 46 sexies van 9 januari 1995, geregistreerd op 24 januari 1995 onder het nummer
37105/CO/300 en nr. 46 septies van 25 april 1995, geregistreerd op 9 mei 1995 onder het
nummer 37671/CO/300;

Gelet op de adviezen nr. 1.307 van 4 april 2000, nr. 1.450 van 17
december 2003 en nr. 1.760 van 21 december 2010 waarin de Raad erop aandringt dat een
databank loon- en arbeidstijden zo snel mogelijk operationeel wordt gemaakt bij de FOD
WASO aangezien hij die statistieken gebruikt om sommige van zijn collectieve arbeidsover-
eenkomsten ten uitvoer te leggen;

Overwegende dat een collectieve arbeidsovereenkomst moet wor-
den gesloten die uitvoering geeft aan de bepalingen van artikel 9, § 2 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor
ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen van arbeid met nachtpresta-
ties, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 46 sexies van 9 januari 1995 en
nr. 46 septies van 25 april 1995, door een herwaarderingscoëfficiënt vast te leggen voor het
bedrag van de aanvullende vergoedingen bedoeld in artikel 9, § 1 van dezelfde overeenkomst;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en werknemers:

- Het Verbond van Belgische Ondernemingen

- De organisaties voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en
Middelgrote Ondernemingen

- De Boerenbond
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- "La Fédération wallonne de l'Agriculture"

- De Unie van de socialprofitondernemingen

- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van België

- Het Algemeen Belgisch Vakverbond

- De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België

op 15 december 2020 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten.

Artikel1

Krachtens artikel 9, § 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
46 van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met nacht-
prestaties alsook voor andere vormen van arbeid met nachtprestaties, gewijzigd door de col-
lectieve arbeidsovereenkomsten nr. 46 sexies van 9 januari 1995 en nr. 46 septies van 25 april
1995 heeft de coëfficiënt van 1,0032 vanaf 1 januari 2021 uitwerking op het bedrag van de
aanvullende vergoedingen bedoeld in artikel 9, § 1 van dezelfde overeenkomst.

Artikel2

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2021. Ze wordt
gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij ge-
heel of gedeeltelijk worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een opzeggingstermijn
van zes maanden.
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De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt,
moet in een gewone brief aan de voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen ervan
aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere organisaties verbinden er zich toe
deze binnen een maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Gedaan te Brussel, op vijftien december tweeduizend twintig.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betref-
fende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, wat de ondertekening
van deze collectieve arbeidsovereenkomst betreft, worden de handtekeningen van de perso-
nen die ze sluiten in naam van de werknemersorganisaties enerzijds en in naam van de werk-
geversorganisaties anderzijds, vervangen door de notulen van de vergadering die zijn goed-
gekeurd door de leden en ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen

Voor de Unie van Zelfstandige Ondernemers en "l'Union des Classes moyennes", organisaties
voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Onder-
nemingen

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de l'Agriculture"
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Voor de Unie van Socialprofitondernemingen

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België

x x x

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad
dat deze overeenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard.
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MONITEUR BELGE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL W 46/25

Séance du mardi 15 décembre 2020

Convention collective de travail exécutant la convention collective de travail n° 46 du
23 mars 1990 relative aux mesures d'encadrement du travail en équipes comportant des pres-
tations de nuit ainsi que d'autres formes de travail comportant des prestations de nuit

x x x

3.182

Av. de la Joyeuse Entrée, 17-21 - 1040 Bruxelles
Tel: 02233 88 Il - Fax: 02 233 8938 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.cnt-nar.be

mailto:cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be
http://www.cnt-nar.be


CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL W 46/25 DU 15 DÉCEMBRE 2020 EXÉCU-
TANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL W 46 DU 23 MARS 1990 RELATIVE
AUX MESURES D'ENCADREMENT DU TRAVAIL EN ÉQUIPES COMPORTANT DES
PRESTATIONS DE NUIT AINSI QUE D'AUTRES FORMES DE TRAVAIL COMPORTANT
DES PRESTATIONS DE NUIT

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de tra-
vail et les commissions paritaires;

Vu l'article 9, § 2 de la convention collective de travail n° 46 du
23 mars 1990 relative aux mesures d'encadrement du travail en équipes comportant des pres-
tations de nuit ainsi que d'autres formes de travail comportant des prestations de nuit, enre-
gistrée le 4 avril 1990 sous le numéro 25091 /CO/300, modifiée par les conventions collectives
de travail n° 46 sexies du 9 janvier 1995 enregistrée le 24 janvier 1995 sous le numéro
37105/CO/300 et n° 46 septies du 25 avril 1995, enregistrée le 9 mai 1995 sous le numéro
37671/CO/300;

Vu les avis nOS1.307 du 4 avril 2000, 1.450 du 17 décembre 2003 et
1.760 du 21 décembre 2010, dans lesquels le Conseil insiste pour qu'une banque de données
salaires - temps de travail soit rendue opérationnelle le plus rapidement possible auprès du
SPF ETCS, étant donné qu'il utilise ces statistiques pour mettre à exécution certaines de ses
conventions collectives de travail;

Considérant qu'il convient de conclure une convention collective de
travail qui donne exécution aux dispositions de l'article 9, § 2 de la convention collective de
travail n° 46 du 23 mars 1990 relative aux mesures d'encadrement du travail en équipes com-
portant des prestations de nuit ainsi que d'autres formes de travail comportant des prestations
de nuit, modifiée par les conventions collectives de travail n° 46 sexies du 9 janvier 1995 et
n° 46 septies du 25 avril 1995, en fixant un coefficient de revalorisation pour le montant des
indemnités complémentaires visées à l'article 9, § 1er de la même convention;

Les organisations interprofessionnelles d'employeurs et de travail-
leurs suivantes:

- la Fédération des Entreprises de Belgique

- les organisations présentées par le Conseil supérieur des indépendants et des petites et
moyennes entreprises

- « De Boerenbond»
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- la Fédération wallonne de l'Agriculture

- l'Union des entreprises à profit social

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique

- la Fédération générale du Travail de Belgique

- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique

ont conclu, le 15 décembre 2020, au sein du Conseil national du Travail, la convention collec-
tive de travail suivante.

Article 1er

En application de l'article 9, § 2 de la convention collective de travail
n° 46 du 23 mars 1990 relative aux mesures d'encadrement du travail en équipes comportant
des prestations de nuit ainsi que d'autres formes de travail comportant des prestations de nuit,
modifiée par les conventions collectives de travail n° 46 sexies du 9 janvier 1995 et n° 46 sep-
ties du 25 avril 1995, le montant des indemnités complémentaires visées à l'article 9, § 1er de
la même convention est affecté du coefficient 1,0032 à partir du 1er janvier 2021.

Article 2

La présente convention entre en vigueur le 1er janvier 2021. Elle est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle pourra être revue ou dénoncée, en tout ou en partie, à la de-
mande de la partie signataire la plus diligente, moyennant un préavis de six mois.

cet n° 46/25
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L'organisation qui prend l'initiative de la révision ou de la dénoncia-
tion doit indiquer, par lettre ordinaire adressée au Président du Conseil national du Travail, les
motifs et déposer des propositions d'amendements que les autres organisations s'engagent à
discuter au sein du Conseil national du Travail dans le délai d'un mois de leur réception.

Fait à Bruxelles, le quinze décembre deux mille vingt.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce qui concerne la signa-
ture de cette convention collective, les signatures des personnes qui la concluent au nom des
organisations de travailleurs d'une part et au nom des organisations d'employeurs d'autre part,
sont remplacées par le procès-verbal de la réunion approuvé par les membres et signé par le
président et le secrétaire.

Pour la Fédération des Entreprises de Belgique

Pour 1'«Unie van Zelfstandige Ondernemers}) et l'Union des Classes moyennes, organisa-
tions présentées par le Conseil supérieur des indépendants et des petites et moyennes en-
treprises

Pour « De Boerenbond }), la Fédération wallonne de l'Agriculture
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Pour l'Union des entreprises à profit social

Pour la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique

Pour la Fédération générale du Travail de Belgique

Pour la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique

x x x

Vu l'article 28 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions col-
lectives de travail et les commissions paritaires, le Conseil national du Travail demande que
la présente convention soit rendue obligatoire par arrêté royal.
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