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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 17 TRICIES SEXIES VAN 27 APRIL
2015 TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 17 VAN
19 DECEMBER 1974 TOT INVOERING VAN EEN REGELING VAN AANVULLENDE
VERGOEDING TEN GUNSTE VAN SOMMIGE BEJAARDE WERKNEMERS, INDIEN ZIJ
WORDEN ONTSLAGEN, GEWIJZIGD DOOR DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN-
KOMSTEN NR. 17 BIS VAN 29 JANUARI1976, NR. 17 NONIES VAN 7 JUN11983, NR.
17 DUODEVICIES VAN 26 JULl1994, NR. 17 VICIES VAN 17 DECEMBER 1997, NR. 17
VICIES QUATER VAN 19 DECEMBER 2001, NR. 17 VICIES SEXIES VAN 7 OKTOBER
2003 EN NR. 17 TRICIES VAN 19 DECEMBER 2006

Gelet op het regeerakkoord van 11 oktober 2014;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, zoals laatst gewijzigd door het koninklijk besluit
van 30 december 2014;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 de-
cember 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van
sommige bejaarde werknemers, indien zij worden ontslagen, geregistreerd op 31 december
1974 onder het nummer 3107/CO/CNT, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkom-
sten nr. 17 bis van 29 januari 1976, geregistreerd op 31 maart 1976 onder het nummer
3769/CO/CNT, nr. 17 nonies van 7 juni 1983, geregistreerd op 10 juni 1983 onder het num-
mer 9411/CO/CNT, nr. 17 duodevicies van 26 juli 1994, geregistreerd op 9 augustus 1994
onder het nummer 36053/CO/300, nr. 17 vicies van 17 december 1997, geregistreerd op 22
december 1997 onder het nummer 46641/CO/300, nr. 17 vicies quater van 19 december
2001, geregistreerd op 11 januari 2002 onder het nummer 60497/CO/300, nr. 17 vicies
sexies van 7 oktober 2003, geregistreerd op 31 oktober 2003 onder het nummer
68226/CO/300 en nr. 17 tricies van 19 december 2006, geregistreerd op 12 januari 2007
onder het nummer 81532/CO/300;

Gelet op het akkoord dat op 17 december 2014 in de groep van
Tien is gesloten;

Overwegende dat ter uitvoering van het genoemde regeerakkoord
het voornoemde koninklijk besluit van 30 december 2014 de in artikel 2, § 1 van het voor-
noemde koninklijk besluit van 3 mei 2007 vastgestelde leeftijdsvoorwaarde heeft verhoogd
tot 62 jaar voor de toekenning van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag;
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Overwegende dat deze overeenkomst dan ook in overeenstem-
ming moet worden gebracht met die nieuwe bepaling en dat er overgangsmaatregelen in
moeten worden opgenomen;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werk-
gevers en van werknemers:

- het Verbond van Belgische Ondernemingen

- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de
organisatie van de Middenstand, gecoördineerd op 28 mei 1979

- de Boerenbond

- "la Fédération wallonne de l'Agriculture"

- de Unie van Socialprofitondernemingen

- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België

- het Algemeen Belgisch Vakverbond

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België

op 27 april 2015 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten.

Artikel1

In artikel 3, a), eerste lid van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers, indien zij worden ontslagen, worden de woorden
"60 jaar en ouder" vervangen door de woorden "62 jaar en ouder".
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Artikel2

Artikel 1 van deze overeenkomst geldt niet voor werknemers die
zich in een van de volgende situaties bevinden:

10 Ze voldoen gelijktijdig aan de volgende voorwaarden:

a) ze zijn ontslagen voor 1 januari 2015;

b) ze bereiken de leeftijd van 60 jaar uiterlijk op 31 december 2016 en op het einde van
hun arbeidsovereenkomst;

c) ze bewijzen op het einde van hun arbeidsovereenkomst het beroepsverleden bedoeld
in artikel 2, § 1, vierde lid, van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag.

20 Ze voldoen gelijktijdig aan de volgende voorwaarden:

a) ze zijn ontslagen tijdens de geldigheidsperiode van een andere collectieve arbeids-
overeenkomst dan de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974
tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
bejaarde werknemers, indien zij worden ontslagen;

b) de collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in a) is gesloten en neergelegd voor 1 juli
2015 en treedt uiterlijk op 1 januari 2015 in werking;

c) de collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in a) voorziet minstens de leeftijd van 60
jaar;

d) ze bereiken die leeftijd van minstens 60 jaar uiterlijk op het einde van hun arbeidsover-
eenkomst en tijdens de geldigheidsperiode van de collectieve arbeidsovereenkomst
bedoeld in a);

e) ze bewijzen op het einde van hun arbeidsovereenkomst het beroepsverleden bedoeld
in artikel 2, § 1, vierde lid, van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag.
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Gedaan te Brussel, op zevenentwintig april tweeduizend vijftien.

In afwijking van het eerste lid, 1°, b) mogen de werknemers de
leeftijd van 60 jaar bereiken na 31 december 2016, maar op het einde van hun arbeidsover-
eenkomst, indien hun opzegtermijn, vastgesteld met toepassing van de wet of van een col-
lectieve arbeidsovereenkomst, loopt tot na 31 december 2016.

Voor de toepassing van het vorige lid wordt er bij het vaststellen
van de opzegtermijn geen rekening gehouden met de verlengingen ervan met toepassing
van de artikelen 38, § 2, en 38 bis van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten.

Commentaar

Deze bepaling geeft uitvoering aan de overgangsregeling, zoals
bepaald in artikel 16, § 2 van het koninklijk besluit van 30 december 2014 tot wijziging van
het koninklijk besluit 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijf-
stoeslag.

Artikel3

Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd en heeft uit-
werking met ingang van 1 januari 2015.

Deze overeenkomst heeft dezelfde geldigheidsduur en kan vol-
gens dezelfde termijnen en nadere regels worden opgezegd als de collectieve arbeidsover-
eenkomst die ze wijzigt.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt,
moet in een gewone brief aan de voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen ervan
aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere organisaties verbinden er zich
toe deze binnen een maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

x x x
Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de col-

lectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad
dat deze overeenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard.
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DÉPÔT
ENREGISTREMENT

DATE NUMÉRO
30/04/2015 2015-6900
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Séance du lundi 27 avril 2015

ARRÊTÉ ROYAL ~------------------~

MONITEUR BELGE
~------------------~

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 17 TRICIES SEXIES

Convention collective de travail modifiant la convention collective de travail n° 17 du 19 dé-
cembre 1974 instituant un régime d'indemnité complémentaire pour certains travailleurs
âgés, en cas de licenciement, modifiée par les conventions collectives de travail n° 17 bis du
29 janvier 1976, n° 17 nonies du 7 juin 1983, n° 17 duodevicies du 26 juillet 1994, n° 17 vi-
cies du 17 décembre 1997, n° 17 vicies quater du 19 décembre 2001, n° 17 vicies sexies du
7 octobre 2003, n° 17 tricies du 19 décembre 2006
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL W 17 TRICIES SEXIES OU 27 AVRIL 2015
MODIFIANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL W 17 DU 19 DÉCEMBRE
1974 INSTITUANT UN RÉGIME D'INDEMNITÉ COMPLÉMENTAIRE POUR CERTAINS
TRAVAILLEURS ÂGÉS, EN CAS DE LICENCIEMENT, MODIFIÉE PAR LES CONVEN-
TIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL W 17 BIS OU 29 JANVIER 1976, N° 17 NONIES OU
7 JUIN 1983, W 17 DUODEVICIES DU 26 JUILLET 1994, N° 17 VICIES DU 17 DÉ-
CEMBRE 1997, N° 17 VICIES QUATER DU 19 DÉCEMBRE 2001, N° 17 VICIES SEXIES
DU 7 OCTOBRE 2003, N° 17 TRICIES DU 19 DÉCEMBRE 2006

Vu l'accord de gouvernement du 11 octobre 2014 ;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires;

Vu l'arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chômage avec
complément d'entreprise tel que modifié en dernier lieu par l'arrêté royal du 30 décembre
2014 ;

Vu la convention collective de travail n° 17 du 19 décembre 1974
instituant un régime d'indemnité complémentaire pour certains travailleurs âgés, en cas de
licenciement, enregistrée le 31 décembre 1974 sous le numéro 3107/CO/CNT, modifiée par
les conventions collectives de travail n° 17 bis du 29 janvier 1976, enregistrée le 31 mars
1976 sous le numéro 3769/CO/CNT, n° 17 nonies du 7 juin 1983, enregistrée le 10 juin 1983
sous le numéro 9411/CO/CNT, n° 17 duodevicies du 26 juillet 1994, enregistrée le 9 août
1994 sous le numéro 36053/CO/300, n° 17 vicies du 17 décembre 1997, enregistrée le 22
décembre 1997 sous le numéro 46641/CO/300, n° 17 vicies quater du 19 décembre 2001,
enregistrée le 11 janvier 2002 sous le numéro 60497/CO/300, n° 17 vicies sexies du 7 oc-
tobre 2003, enregistrée le 31 octobre 2003 sous le numéro 68226/CO/300 et n° 17 tricies du
19 décembre 2006, enregistrée le 12 janvier 2007 sous le numéro 81532/CO/300 ;

Vu l'accord du Groupe des dix du 17 décembre 2014 ;

Considérant qu'en exécution de l'accord de gouvernement précité,
l'arrêté royal du 30 décembre 2014 précité a augmenté la condition d'âge prévue à l'article 2,
§ 1er, de l'arrêté royal du 3 mai 2007 précité, à 62 ans pour l'octroi d'un régime de chômage
avec complément d'entreprise;
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Considérant dès lors la nécessité de mettre en concordance la
présente convention à ce nouveau dispositif ainsi que d'y introduire des mesures transi-
toires ;

Les organisations interprofessionnelles d'employeurs et de travail-
leurs suivantes:

- la Fédération des Entreprises de Belgique

- les organisations nationales des classes moyennes, agréées conformément aux lois rela-
tives à l'organisation des Classes moyennes coordonnées le 28 mai 1979

- «De Boerenbond )}

- la Fédération wallonne de l'Agriculture

- l'Union des entreprises à profit social

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique

- la Fédération générale du Travail de Belgique

- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique

ont conclu, le 27 avril 2015, au sein du Conseil national du Travail, la convention collective
de travail suivante.

Article 1er

Au premier alinéa du point a) de l'article 3 de la convention collec-
tive de travail n° 17 du 19 décembre 1974 instituant un régime d'indemnité complémentaire
pour certains travailleurs âgés, en cas de licenciement, les mots "60 ans et plus" sont rem-
placés par les mots" 62 ans et pius".
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Article 2

L'article 1er de la présente convention n'est pas d'application aux
travailleurs qui se trouvent dans une des situations suivantes:

1° ils satisfont de façon cumulative aux conditions suivantes:

a) ils sont licenciés avant le 1er janvier 2015 ;

b) ils atteignent l'âge de 60 ans au plus tard le 31 décembre 2016 et à la fin du contrat
de travail;

c) ils justifient à la fin du contrat de travail la condition de carrière professionnelle visée
à l'article 2, § 1er, alinéa 4 de l'arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chô-
mage avec complément d'entreprise.

2° ils satisfont de façon cumulative aux conditions suivantes:

a) ils sont licenciés durant la durée de validité d'une convention collective de travail
autre que la convention collective de travail n017 du 19 décembre 1974 instituant un
régime d'indemnité complémentaire pour certains travailleurs âgés, en cas de licen-
ciement;

b) la convention collective de travail visée sous a) est conclue et déposée avant le 1er
juillet 2015 et entre en vigueur au plus tard le 1er janvier 2015 ;

c) la convention collective de travail visée sous a) prévoit au moins l'âge de 60 ans;

d) ils atteignent au moins l'âge de 60 ans au plus tard à la fin du contrat de travail et
durant la période de validité de la convention collective de travail visée sous a) ;

e) ils justifient, à la fin du contrat de travail, la condition de carrière professionnelle visée
à l'article 2, §1er, alinéa 4, de l'arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chô-
mage avec complément d'entreprise.
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Par dérogation à l'alinéa 1er, 10 b), les travailleurs peuvent at-
teindre l'âge de 60 ans après le 31 décembre 2016, mais à la fin de leur contrat de travail, si
le délai de préavis, déterminé en application de la loi ou d'une convention collective de tra-
vail, prend fin après le 31 décembre 2016.

Pour l'application de l'alinéa précédent, il n'est pas tenu compte,
afin de déterminer le délai de préavis, des prolongations de ce délai en application des ar-
ticles 38, §2, et 38 bis de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Commentaire

Cette disposition met en œuvre le régime transitoire tel que prévu
par l'article 16 § 2 de l'arrêté royal du 30 décembre 2014 modifiant l'arrêté royal du 3 mai
2007 fixant le régime de chômage avec complément d'entreprise.

Article 3

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée
et produit ses effets le 1er janvier 2015.

La présente convention collective de travail a la même durée de
validité et peut être dénoncée selon les mêmes délais et modalités que la convention collec-
tive de travail qu'elle modifie.

L'organisation qui prend l'initiative de la révision ou de la dénoncia-
tion doit indiquer, par lettre ordinaire adressée au Président du Conseil national du Travail,
les motifs et déposer des propositions d'amendements que les autres organisations s'enga-
gent à discuter au sein du Conseil national du Travail dans le délai d'un mois de leur récep-
tion.

Fait à Bruxelles, le vingt-sept avril deux mille quinze.

Vu l'article 28 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires, le Conseil national du Travail demande
que la présente convention soit rendue obligatoire par le Roi.
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