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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 110 VAN 12 FEBRUARI 2014
BETREFFENDE DE TECHNIEK VOOR DE OMREKENING VAN HET "GEZONDHEIDS-
INDEXCIJFER" (BASIS 2004 = 100) NAAR HET "GEZONDHEIDSINDEXCIJFER" (BASIS
2013 = 100) IN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering
van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen, in het bij-
zonder artikel 2 van dat besluit;

Overwegende dat de Nationale Arbeidsraad zich uit eigen bewe-
ging heeft gebogen over het probleenn van de formule van omrekening van het oude "ge-
zondheidsindexcijfer" naar het nieuwe "gezondheidsindexcijfer", dat in de loop van januari
2014 van kracht zal worden;

Overwegende dat de toepassing van dat nieuwe indexcijfer gevol-
gen zal hebben voor de toepassing van de in de Nationale Arbeidsraad en de paritaire
comités gesloten collectieve arbeidsovereenkomsten;

Overwegende dat ten aanzien van de omrekeningsformule om van
het oude naar het nieuwe indexcijfer over te gaan, en zoals reeds werd gesteld in de collec--
tieve arbeidsovereenkomsten nr. 8 van 16 maart 1972 bij de hervorming van het indexcijfer
van de consumptieprijzen in 1972, nr. 28 van 26 mei 1976 bij de hervorming in 1976, nr. 40
van 11 januari 1984 bij de hervorming in 1984, nr. 48 van 29 januari 1991 bij de hervorming
in 1991, nr. 67 van 29 januari 1998 bij de hervorming in 1998 en nr. 87 van 25 januari 2006
bij de hervorming in 2006, een eenvormig systeem uitgewerkt moet worden, zonder afbreuk
te doen aan de bevoegdheid van de paritaire comités om de inhoud zelf van hun collectieve
arbeidsovereenkomsten te herzien, conform de regels die bij het betrokken paritair comité
van toepassing zijn;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werk-
gevers en van werknemers:

- het Verbond van Belgische Ondernemingen

- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de
organisatie van de Middenstand, gecoôrdineerd op 28 mei 1979
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- de Boerenbond

- "la Fédération wallonne de l'Agriculture"

- de Unie van Socialprofitondernemingen

- het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

- het Algemeen Belgisch Vakverbond

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

op 12 februari 2014 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsover-
eenkomst gesloten.

Artikel 1 

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst
dient onder "gezondheidsindexcijfer" te worden verstaan, het prijsindexcijfer bedoeld in
artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van .6 ..
januari 1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen.

Artikel 2

Ais gevolg van het feit dat in de loop van januari 2014 een nieuw
"gezondheidsindexcijfer" wordt toegepast, moet er een aanpassing plaatshebben van de
indexcijfers die in de volgende collectieve arbeidsovereenkomsten zijn vermeld of die voor
de toepassing ervan in aanmerking worden genomen:

- de in de Nationale Arbeidsraad gesloten overeenkomsten waarin wordt verwezen naar
een koppeling aan het "gezondheidsindexcijfer", basis 2004 = 100;

- de in de paritaire comités gesloten overeenkomsten die voorzien in systemen van koppe-
ling van de lonen aan het "gezondheidsindexcijfer", basis 2004 = 100.

cao nr. 110
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Commentaar

Het gaat om aile van kracht zijnde collectieve arbeidsovereenkom-
sten waarin wordt verwezen naar een koppeling aan het oude indexcijfer, basis 2004 = 100.

Artikel 3

Om deze aanpassing te verwezenlijken, worden de in artikel 1 be-
doelde indexcijfers vermenigvuldigd met 0,8280.

Bij de afronding van de uitkomst van deze vermenigvuldiging tot
het gebruikelijke aantal decimalen, zal met het cijfer volgend op de af te ronden decimaal
geen rekening worden gehouden indien het lager is dan vijf; indien dat cijfer gelijk is aan of
hoger is dan vijf, zal de af te ronden decimaal met een eenheid worden verhoogd.

Artikel 4

Deze overeenkomst heeft uitwerking met ingang van 31 januari
2014.

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan op verzoek van de _
meest gerede ondertekenende partij herzien of opgezegd worden, met inachtneming van
een opzeggingstermijn van drie maanden.

Gedaan te Brussel, op twaalf februari tweeduizend veertien.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 110 DU 12 FÉVRIER 2014 RELATIVE À LA
TECHNIQUE DE CONVERSION DE L'INDICE SANTÉ" (BASE 2004=100) À L'INDICE
SANTÉ" (BASE 2013 = 100) DANS LES CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires ;

Vu l'arrêté royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi
du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays et en particulier l'article 2 de cet
arrêté ;

Considérant que le Conseil national du Travail s'est penché d'ini-
tiative sur le problème de la formule de conversion de l'ancien "indice santé" au nouvel "in-
dice santé", qui entrera en vigueur dans le courant du mois de janvier 2014;

Considérant que l'application de ce nouvel indice aura des réper-
cussions sur l'application des conventions collectives de travail conclues au sein du Conseil
national du Travail et des commissions paritaires ;

Considérant qu'en ce qui concerne la formule de conversion de
l'ancien au nouvel indice, il convient, comme le prévoyaient déjà les conventions collectives
de travail n° 8 du 16 mars 1972 lors de la réforme de l'indice des prix à la consommation
intervenue en 1972, n° 28 du 26 mai 1976 lors de la réforme intervenue en 1976, n° 40 du 11-
janvier 1984 lors de la réforme intervenue en 1984, n° 48 du 29 janvier 1991 lors de la ré-
forme intervenue en 1991 et n° 67 du 29 janvier 1998 lors de la réforme intervenue en 1998,
n° 87 du 25 janvier 2006 lors de la réforme intervenue en 2006, d'élaborer un système uni-
forme, sans porter préjudice à la compétence des commissions paritaires de revoir le conte-
nu même de leurs conventions collectives de travail, conformément aux règles qui leur sont
propres ;

Les organisations interprofessionnelles d'employeurs et de travail-
leurs suivantes :

- la Fédération des Entreprises de Belgique

- les organisations nationales des classes moyennes, agréées conformément aux lois rela-
tives à l'organisation des Classes moyennes coordonnées le 28 mai 1979

erg.
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- « De Boerenbond »

- la Fédération wallonne de l'Agriculture

- l'Union des entreprises à profit social

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique

- la Fédération générale du Travail de Belgique

- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique

ont conclu, le 12 février 2014, au sein du Conseil national du Travail, la présente convention
collective de travail.

Article 1 er

Pour l'application de la présente convention collective de travail, il
y a lieu d'entendre par "indice santé", l'indice des prix visé à l'article 2 de l'arrêté royal du 24
décembre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétti---
vité du pays.

Article 2

À la suite de l'application, dans le courant du mois de janvier 2014,
d'un nouvel "indice santé", il y a lieu d'adapter les chiffres d'indice mentionnés dans les con-
ventions collectives de travail suivantes ou utilisés pour l'application de celles-ci

- les conventions conclues au sein du Conseil national du Travail qui se réfèrent à une liai-
son à l'indice santé" sur la base 2004 = 100;

- les conventions conclues dans les commissions paritaires qui prévoient des systèmes de
liaison des salaires à l'indice santé" sur la base 2004 = 100.

cct n° 110



effeleff	 fa3PMfrefferOMffeer AeeleAMMWereWA

3 -

Commentaire

Il s'agit de toutes les conventions collectives de travail en vigueur
qui se réfèrent à une liaison à l'ancien indice en base 2004 = 100.

Article 3

Pour réaliser cette adaptation, les chiffres d'indice visés à l'article
1er seront multipliés par 0,8280.

Pour arrondir le produit de cette multiplication, en le ramenant au
nombre de décimales habituellement utilisé, le chiffre suivant la décimale à arrondir sera
négligé s'il est inférieur à cinq ; si ce chiffre est égal ou supérieur à cinq, la décimale à arron-
dir sera portée à l'unité supérieure.

Article 4

La présente convention produit ses effets au 31 janvier 2014.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle pourra être
révisée ou dénoncée à la demande de la partie signataire la plus diligente, moyennant un
préavis de trois mois.

Fait à Bruxelles, le douze février deux mille quatorze.
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