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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 43 TERDECIES DU 28 MARS 2013 MODI-

FIANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 43 DU 2 MAI 1988 PORTANT

MODIFICATION ET COORDINATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRA-

VAIL N° 21 DU 15 MAI 1975 ET N° 23 DU 25 JUILLET 1975 RELATIVES A LA GA-

RANTIE D'UN REVENU MINIMUM MENSUEL MOYEN, TELLE QUE MODIFIÉE ET

COMPLÉTÉE PAR LES CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL N°S 43

BIS DU 16 MAI 1989, 43 TER DU 19 DÉCEMBRE 1989, 43 QUATER DU

26 MARS 1991, 43 QUINQUIES DU 13 JUILLET 1993, 43 SEXIES

DU 5 OCTOBRE 1993, 43 SEPTIES DU 2 JUILLET 1996,

43 OCTIES DU 23 NOVEMBRE 1998 ET 43 NONIES

DU 30 MARS 2007, 43 DECIES DU 20 DECEM-

BRE 2007 ET 43 UNDECIES DU

10 OCTOBRE 2008

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires ;
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Vu la convention collective de travail n° 43 du 2 mai 1988 portant
modification et coordination des conventions collectives de travail n° 21 du 15 mai 1975 et
n° 23 du 25 juillet 1975 relatives à la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen, telle
que modifiée et complétée par les conventions collectives de travail nos 43 bis du 16 mai
1989, 43 ter du 19 décembre 1989, 43 quater du 26 mars 1991, 43 quinquies du 13 juillet
1993, 43 sexies du 5 octobre 1993, 43 septies du 2 juillet 1996, 43 octies du 23 novembre
1998, 43 nonies du 30 mars 2007, 43 decies du 20 décembre 2007 et 43 undecies du 10
octobre 2008 ;

Vu la convention collective de travail n° 50 du 29 octobre 1991
relative à la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins
de 21 ans telle que modifiée par la convention collective de travail n° 50 bis du 28 mars
2013 ;

Les organisations interprofessionnelles d'employeurs et de travail-
leurs suivantes :

- la Fédération des Entreprises de Belgique

- les organisations nationales des classes moyennes, agréées conformément aux lois rela-
tives à l'organisation des Classes moyennes coordonnées le 28 mai 1979

- « De Boerenbond »

- la Fédération wallonne de l'Agriculture

- l'Union des entreprises à profit social

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique

- la Fédération générale du Travail de Belgique

- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique

ont conclu, le 28 mars 2013, au sein du Conseil national du Travail, la convention collective
de travail suivante.

cct n° 43 terdecies
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Article 1er

L'article 1 er de la convention collective de travail n°43 portant mo-
dification et coordination des conventions collectives de travail n°21 du 15 mai 1975 et n°23
du 25 juillet 1975 relatives à la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen est remplacé
par la disposition suivante :

" Article 1er

La présente convention s'applique aux travailleurs âgés de 18 ans
ou plus, accomplissant des prestations normales à temps plein en vertu d'un contrat de tra-
vail ainsi qu'aux employeurs qui les occupent.

En dérogation au paragraphe 1er, sont exclus du bénéfice de la
présente convention, les travailleurs âgés de 18, 19 et 20 ans sous contrat d'occupation
d'étudiant."

Article 2

Aux alinéas 2 et 3 de l'article 3 de la convention collective de tra-
vail n°43 portant modification et coordination des conventions collectives de travail n°21 du
15 mai 1975 et n° 23 du 25 juillet 1975 relatives à la garantie d'un revenu minimum mensuel,
sont apportées les modifications suivantes :

1° A l'alinéa 2 de la présente disposition, les mots "d'au moins 21 ans et demi" sont rem-
placés par les mots "d'au moins 19 ans ".

2° A l'alinéa 3 de la présente disposition, les mots "d'au moins 22 ans " sont remplacés par
les mots "d'au moins 20 ans".

cct n° 43 terdecies
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Article 3

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée
et entre en vigueur le 1er janvier 2015.

La présente convention collective de travail a la même durée de
validité et peut être dénoncée selon les mêmes délais et modalités que la convention collec-
tive de travail qu'elle modifie.

Fait à Bruxelles, le vingt-huit mars deux mille treize.

Vu l'article 28 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires, le Conseil national du Travail demande
que la présente convention soit rendue obligatoire par le Roi.

cct n° 43 terdecies



MODIFICATION DU COMMENTAIRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

N° 43 DU 2 MAI 1988 PORTANT MODIFICATION ET COORDINATION DES CON-

VENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL N° 21 DU 15 MAI 1975 ET N° 23 DU

25 JUILLET 1975 RELATIVES À LA GARANTIE D'UN REVENU MINIMUM

MENSUEL MOYEN, TELLE QUE MODIFIÉE ET COMPLÉTÉE PAR LES

CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL N°S 43 BIS DU 16 MAI

1989, 43 TER DU 19 DÉCEMBRE 1989, 43 QUATER DU 26 MARS

1991, 43 QUINQUIES DU 13 JUILLET 1993, 43 SEXIES DU

5 OCTOBRE 1993, 43 SEPTIES DU 2 JUILLET 1996,

43 OCTIES DU 23 NOVEMBRE 1998, 43 NONIES

DU 30 MARS 2007, 43 DECIES DU 20 DE-

CEMBRE 2007 ET 43 UNDECIES DU

10 OCTOBRE 2008

Le 28 mars 2013, les organisations d'employeurs et de travailleurs
représentées au Conseil national du Travail ont conclu une convention collective de travail
n° 43 terdecies modifiant la convention collective de travail n° 43 du 2 mai 1988 portant mo-
dification et coordination des conventions collectives de travail n° 21 du 15 mai 1975 et n° 23
du 25 juillet 1975 relatives à la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen, telle que mo-
difiée et complétée par les conventions collectives de travail n°s 43 bis du 16 mai 1989, 43
ter du 19 décembre 1989, 43 quater du 26 mars 1991, 43 quinquies du 13 juillet 1993, 43
sexies du 5 octobre 1993, 43 septies du 2 juillet 1996, 43 octies du 23 novembre 1998, 43
nonies du 30 mars 2007, 43 decies du 20 décembre 2007 et 43 undecies du 10 octobre
2008.

Les organisations d'employeurs et de travailleurs ont également
jugé nécessaire de compléter le commentaire de la convention collective de travail n°43
comme suit :

cct n° 43 terdecies
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En ce qui concerne l'article 1er de la convention collective de travail n°43

Dans le commentaire relatif à l'article 1er, il est inséré un point c),
rédigé comme suit :

"c) Les contrats de travail d'étudiant des travailleurs âgés de 18, 19 et 20 ans sont exclus
du bénéfice de la présente convention. Ils restent soumis au champ d'application de la
convention collective de travail n° 50 du 29 octobre 1991 relative à la garantie d'un reve-
nu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21 ans, telle que modi-
fiée par la convention collective de travail n° 50 bis du 28 mars 2013.

Sont également exclus du bénéfice de la présente convention, les
jeunes inscrits dans un système de formation en alternance, tels que notamment le contrat
d'apprentissage, la convention d'insertion socioprofessionnelle, le "beroepsinlevings-
overeenkomst" ou le contrat d'alternance tel que défini dans le décret de la Communauté
française du 5 mars 2009 portant assentiment de l'accord de coopération-cadre relatif à la
formation en alternance, conclu à Bruxelles, le 24 octobre 2008 entre la Communauté fran-
çaise, la Région wallonne et la Commission communautaire française."

En ce qui concerne l'article 3 de la convention collective de travail n°43

Dans le commentaire de l'article 3, il est inséré un point c) rédigé
comme suit :

"La présente disposition doit être lue dans le respect de la hiérar-
chie des normes s'agissant des conventions collectives de travail sectorielles applicables au
moment de son entrée en vigueur."

cct n° 43 terdecies
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr. 43 TERDECIES

Zitting van donderdag 28 maart 2013

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDS-

OVEREENKOMST NR. 43 VAN 2 MEI 1988 HOUDENDE WIJZIGING EN COÔRDINATIE VAN

DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN NR. 21 VAN 15 MEI 1975 EN NR. 23

VAN 25 JULI 1975 BETREFFENDE DE WAARBORG VAN EEN GEMIDDELD MINIMUM

MAANDINKOMEN, GEWIJZIGD EN AANGEVULD DOOR DE COLLECTIEVE

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN NR. 43 BIS VAN 16 MEI 1989, NR. 43 TER

VAN 19 DECEMBER 1989, NR. 43 QUATER VAN 26 MAART 1991,

NR. 43 QUINQUIES VAN 13 JULI 1993, NR. 43 SEXIES VAN

5 OKTOBER 1993, NR. 43 SEPTIES VAN 2 JULI 1996,

NR. 43 OCTIES VAN 23 NOVEMBER 1998, NR. 43

NONIES VAN 30 MAART 2007, NR. 43 DECIES

VAN 20 DECEMBER 2007 EN NR. 43 UN-

DECIES VAN 10 OKTOBER 2008
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 43 TERDECIES VAN 28 MAART 2013 TOT WIJ-

ZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 43 VAN 2 MEI 1988 HOU-

DENDE WIJZIGING EN COÔRDINATIE VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN-

KOMSTEN NR. 21 VAN 15 MEI 1975 EN NR. 23 VAN 25 JULI 1975 BETREFFENDE

DE WAARBORG VAN EEN GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN, GE-

WIJZIGD EN AANGEVULD DOOR DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-

EENKOMSTEN NR. 43 BIS VAN 16 MEI 1989, NR. 43 TER VAN

19 DECEMBER 1989, NR. 43 QUATER VAN 26 MAART 1991,

NR. 43 QUINQUIES VAN 13 JULI 1993, NR. 43 SEXIES

VAN 5 OKTOBER 1993, NR. 43 SEPTIES VAN 2 JULI

1996, NR. 43 OCTIES VAN 23 NOVEMBER 1998,

NR. 43 NONIES VAN 30 MAART 2007, NR. 43

DECIES VAN 20 DECEMBER 2007 EN NR.

43 UNDECIES VAN 10 OKTOBER 2008

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités;
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Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei
1988 houdende wijziging en coôrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 21
van 15 mei 1975 en nr. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarborg van een gemiddeld mi-
nimum maandinkomen, gewijzigd en aangevuld door de collectieve arbeidsovereenkomsten
nr. 43 bis van 16 mei 1989, nr. 43 ter van 19 december 1989, nr. 43 quater van 26 maart
1991, nr. 43 quinquies van 13 juli 1993, nr. 43 sexies van 5 oktober 1993, nr. 43 septies van
2 juli 1996, nr. 43 octies van 23 november 1998, nr. 43 nonies van 30 maart 2007, nr. 43
decies van 20 december 2007 en nr. 43 undecies van 10 oktober 2008;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 50 van 29 okto-
ber 1991 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor werk-
nemers onder de 21 jaar, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 50 bis van
28 maart 2013;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werk-
gevers en van werknemers:

- het Verbond van Belgische Ondernemingen

- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de
organisatie van de Middenstand, gecoôrdineerd op 28 mei 1979

- de Boerenbond

- "la Fédération wallonne de l'Agriculture"

- de Unie van Socialprofitondernemingen

- het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

- het Algemeen Belgisch Vakverbond

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

op 28 maart 2013 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten.

cao nr. 43 terdecies



Artikel 1 

Artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 houdende
wijziging en coôrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 21 van 15 mei 1975
en nr. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandin-
komen wordt vervangen ais voigt:

"Artikel 1 

Deze overeenkomst is van toepassing op de werknemers van 18
jaar of ouder die normale voitijdse arbeidsprestaties verrichten krachtens een arbeidsover-
eenkomst, alsmede op de werkgevers die hen tewerkstellen.

In afwijking van het eerste lid is deze overeenkomst niet van toe-
passing op de werknemers van 18, 19 en 20 jaar die tewerkgesteld zijn op grond van een
overeenkomst voor tewerkstelling van studenten."

Artikel 2

Het tweede en derde lid van artikel 3 van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 43 houdende wijziging en coôrdinatie van de collectieve arbeidsovereen-
komsten nr. 21 van 15 mei 1975 en nr. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarborg van een
gemiddeld minimum maandinkomen worden gewijzigd ais voigt:

1° In het tweede lid worden de woorden "ten minste 21 en een haif jaar" vervangen door de
woorden "ten minste 19 jaar".

2° In het derde lid worden de woorden "ten minste 22 jaar" vervangen door de woorden "ten
minste 20 jaar".

3

cao nr. 43 terdecies
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Artikel 3

Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd en treedt in
werking op 1 januari 2015.

Deze overeenkomst heeft dezelfde geldigheidsduur en kan vol-
gens dezelfde termijnen en nadere regels worden opgezegd ais de collectieve arbeidsover-
eenkomst die ze wijzigt.

Gedaan te Brussel, op achtentwintig maart tweeduizend dertien.

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités vraagt de Nationale Arbeidsraad dat deze
overeenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard.

cao nr. 43 terdecies



WIJZIGING VAN DE COMMENTAAR BIJ DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

NR. 43 VAN 2 MEI 1988 HOUDENDE WIJZIGING EN COÔRDINATIE VAN DE COLLEC-

TIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN NR. 21 VAN 15 MEI 1975 EN NR. 23 VAN 25 JU-

LI 1975 BETREFFENDE DE WAARBORG VAN EEN GEMIDDELD MINIMUM MAAND-

INKOMEN, GEWIJZIGD EN AANGEVULD DOOR DE COLLECTIEVE ARBEIDS-

OVEREENKOMSTEN NR. 43 BIS VAN 16 MEI 1989, NR. 43 TER VAN 19 DE-

CEMBER 1989, NR. 43 QUATER VAN 26 MAART 1991, NR. 43 QUINQUIES

VAN 13 JULI 1993, NR. 43 SEXIES VAN 5 OKTOBER 1993, NR. 43

SEPTIES VAN 2 JULI 1996, NR. 43 OCTIES VAN 23 NOVEMBER

1998, NR. 43 NONIES VAN 30 MAART 2007, NR. 43 DECIES

VAN 20 DECEMBER 2007 EN NR. 43 UNDECIES

VAN 10 OKTOBER 2008

Op 28 maart 2013 hebben de in de Nationale Arbeidsraad verte-
genwoordigde werkgevers- en werknemersorganisaties een collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 43 terdecies gesloten tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43
van 2 mei 1988 houdende wijziging en coôrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkom-
sten nr. 21 van 15 mei 1975 en nr. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarborg van een ge-
middeld minimum maandinkomen, gewijzigd en aangevuid door de collectieve arbeidsover-
eenkomsten nr. 43 bis van 16 mei 1989, nr. 43 ter van 19 december 1989, nr. 43 quater van
26 maart 1991, nr. 43 quinquies van 13 juli 1993, nr. 43 sexies van 5 oktober 1993, nr. 43
septies van 2 juli 1996, nr. 43 octies van 23 november 1998, nr. 43 nonies van 30 maart
2007, nr. 43 decies van 20 december 2007 en nr. 43 undecies van 10 oktober 2008.

De werkgevers- en werknemersorganisaties hebben het ook nodig
geacht de commentaar bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 aan te vullen als volgt:

cao nr. 43 terdecies
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Wat artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 betreft

De commentaar bij artikel 1 wordt aangevuld met een punt c., lui-
dende:

"c. Deze overeenkomst is niet van toepassing op de overeenkomsten voor tewerkstelling
van studenten voor werknemers van 18, 19 en 20 jaar. Zij blijven vallen onder het toe-
passingsgebied van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 50 van 29 oktober 1991 be-
treffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor werknemers
onder de 21 jaar, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 50 bis van 28
maart 2013.

Deze overeenkomst is evenmin van toepassing op de jongeren die
zijn ingeschreven in een stelsel van alternerende opleiding, zoals de leerovereenkomst,
de "convention d'insertion socioprofessionnelle", de beroepsinlevingsovereenkomst of
het "contrat d'alternance", zoals bepaald in het decreet van 5 maart 2009 van de Franse
Gemeenschap houdende instemming met het kaderakkoord tot samenwerking betref-
fende de alternerende opleiding, gesloten te Brussel op 24 oktober 2008 tussen de
Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie."

Wat artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 betreft

De commentaar bij artikel 3 wordt aangevuld met een punt c., lui-
dende:

"Deze bepaling moet worden gelezen met inachtneming van de
hiérarchie van de normen voor de collectieve arbeidsovereenkomsten op sectorniveau die
van toepassing zijn op het ogenblik van de inwerkingtreding van deze bepaling."

cao nr 43 terdecies
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