Paritair Comité voor de bedienden uit de
internationale handel, het vervoer en de
logistiek

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juli 2020
fot wijziging van de cao van 1 april 2019 tot
vaststelling van het statuut van de
vakbondsafvaardiging

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de bedienden
van de ondernemingen die onder de bevoegdheid
vallen van het Paritair Comité voor de bedienden
uit de internationale handel, het vervoer en de lo-
gistiek.

Art. 2 - Artikel 15, § 1 van de cao van 1 april 2019
tot vaststelling van het statuut van de vakbondsaf-
vaardiging wordt als volgt gewijzigd :

Het mandaat van de syndicale afgevaardigden
duurt vier jaar en loopt ten einde op een vaste da-
tum, op 31 december 2020, 2024, 2028, 2032, ...

Ingevolge het uitstel van de sociale verkiezingen
van mei 2020 naar november 2020, wordt het
mandaat van de syndicale afgevaardigden, dat
overeenkomstig het vorige lid op 31 december
2020 ten einde zou lopen, uitzonderlijk verlengd tot
30 juni 2021,

Het daaropvolgende mandaat wordt dienovereen-
komstig ingekort en eindigt op 31 december 2024.

Art. 3 - Artikel 15, § 2 van de cao van 1 april 2019
tot vaststelling van het statuut van de vakbondsaf-
vaardiging wordt als volgt gewijzigd :

De werkgever kan in de loop van de maand sep-
tember 2020, 2024, 2028, 2032,... met een gemoti-
veerd en aangetekend schrijven aan de syndicale
organisaties die op dat ogenblik één of meerdere
mandaten bekleden in de syndicale afvaardiging,
betekenen dat, in toepassing van de artikels 6, 9 en
10 van onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst, het aantal mandaten gewijzigd moet worden
of dat de syndicale afvaardiging afgeschaft moet
worden.

Ingevolge het uitstel van de sociale verkiezingen
van mei 2020 naar november 2020, wordt de da-
tum van september 2020 uitzonderlijk verschoven
naar februari 2021.
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Commission paritaire pour les employés du
commerce international, du transport et de la
logistique

Convention collective de travail du 6 juillet 2020
concernant l'adaptation de la cct du 1 avril 2019
fixant le statut de la délégation syndicale

Article 1er - La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux employes
des entreprises ressortissant a la Commission pari-
taire pour les employés du commerce international,
du transport et de la logistique.

Art. 2 - L'article 15, § 1 de la cct du 1 avril 2019
fixant le statut de la délégation syndicale est modi-
fié comme suit ;

Le mandat des déléegués syndicaux est de quatre
ans et se termine a terme fixe le 31 décembre
2020, 2024, 2028, 2032, ...

Suite au report des élections sociales de mai 2020
a novembre 2020, le mandat des délégués syndi-
caux, qui selon le paragraphe précédent prendrait
fin le 31 décembre 2020, sera prolongé exception-
nellement jusqu'au 30 juin 2021,

Le mandat suivant est raccourci en conséquence et
expire le 31 décembre 2024.

Art. 3 - L'article 15, § 2 de la cct du 1 avril 2019
fixant le statut de la délégation syndicale est modi-
fié comme suit :

L'employeur peut, dans le courant du mois de sep-
tembre 2020, 2024, 2028, 2032,... par lettre moti-
vée et recommandée, informer les organisations
syndicales qui occupent en ce moment un ou plu-
sieurs des mandats dans la délégation syndicale,
qu'il y a lieu, en application des articles 6, 9 et 10
de la présente convention collective de travail, de
modifier le nombre de mandats ou de supprimer Ia
délégation syndicale.

Suite au report des élections sociales de mai 2020
a novembre 2020, la date de septembre 2020 est
exceptionnellement reportée a février 2021,



In geval van betwisting zal het geschil beslecht
worden overeenkomstig de bepalingen vermeld in
hoofdstuk VIl van onderhavige collectieve arbeids-
overeenkomst.

Art. 4 - Artikel 15, § 3 van de cao van 1 april 2019
tot vaststelling van het statuut van de vakbondsaf-
vaardiging wordt als volgt gewijzigd :

De syndicale organisatie welke aanspraak maakt
op een mandaat of een mandaatuitbreiding in een
bestaande syndicale afvaardiging doet dit bij mid-
del van een aangetekend schrijven aan de syndica-
le organisatie(s) die mandaten bezet(ten).

Deze aanvraag dient op straffe van nietigheid inge-
diend fe worden in de loop van de maand septem-
ber 2020, 2024, 2028, 2032, ...

Ingevolge het uitstel van de sociale verkiezingen
van mei 2020 naar november 2020 wordt de datum
van september 2020 uitzonderlijk verschoven naar
februari 2021.

Een Kopie van deze aanvraag wordt gelijktijdig aan
de werkgever toegezonden. De syndicale organisa-
ties die aanspraak maken op minstens één man-
daat, zullen zich voor het indienen van de gemeen-
schappelijke syndicale afvaardiging bij de werkge-
ver akkoord stellen over de verdeling van de man-
daten in verhouding tot het respectieve ledental in
de onderneming.

Art. 5 - Artikel 15, § 4 van de cao van 1 april 2019
tot vaststelling van het statuut van de vakbondsaf-
vaardiging wordt als volgt gewijzigd :

indien een betwisting die voortvioeit uit de toepas-
sing van bovenvermelde § 2 of 3 niet geregeld is
tegen 1 januari 2021, 2025, 2029, 2031, ... blijft de
bescherming van de leden van de aftredende syn-
dicale afvaardiging voor een periode van 3 maand
behouden in de betrokken onderneming.

Ingevolge het uitstel van de sociale verkiezingen
van mei 2020 naar november 2020, wordt de da-
tum van 1 januari 2021 uitzonderlijk verschoven
naar 1 juli 2021.

Art. 6 - Artikel 15, § 5 van de cao van 1 april 2019
tot vaststelling van het statuut van de vakbondsaf-
vaardiging wordt gewijzigd als volgt:

En cas de contestation, le différend sera réglé con-
formément aux dispositions du chapitre VIlII de la
présente convention collective de travail.

Art. 4 - L'article 15, § 3 de la cct du 1 avril 2019
fixant le statut de la délégation syndicale est modi-
fié comme suit ;

L'organisation syndicale qui prétend a un mandat
ou a une extension de mandats dans une déléga-
tion syndicale existante, en avise par lettre recom-
mandée la ou les organisation(s) syndicale(s) qui
occupe(nt) ces mandats.

Cette demande doit, a peine de nullité, étre formu-
lée dans le courant du mois de septembre 2020,
2024, 2028, 2032, ...

Suite au report des élections sociales de mai 2020
a novembre 2020, la date de septembre 2020 est
exceptionnellement reportée a février 2021.

Une copie de cette demande sera envoyée en
méme temps a 'employeur. Les organisations syn-
dicales qui prétendent & au moins un mandat se
mettront d'accord avant l'introduction de la déléga-
tion syndicale commune aupres de I'employeur sur
la répartition des mandats proportionnellement au
nombre d'affiliés dans l'entreprise.

Art. 5 - L'article 15, § 4 de la cct du 1 avril 2019
fixant le statut de la délégation syndicale est modi-
fi€ comme suit ;

Au cas ou une contestation née de l'application du
§ 2 ou 3 ci-dessus n'est pas réglée pour le 1er jan-
vier 2021, 2025, 2029, 2031, ... la protection des
membres de la délégation syndicale sortante sera
maintenue pour une durée de 3 mois pour
entreprise concernée.

Suite au report des élections sociales de mai 2020
a novembre 2020, la date du 1er janvier 2021 est
exceptionnellement reportée au 1er juillet 2021.

Art. 8 - L'article 15, § 5 de la cct du 1 avril 2019
fixant le statut de la délégation syndicale est modi-
fie comme suit :




Bij niet toepassing van §§ 2 en 3 bevestig(t)(en) de
syndicale organisatie(s) ten laatste in december
2020, 2024, 2028, 2030, ... de samenstelling van
de syndicale delegatie per aangetekend schrijven
aan de werkgever.

Ingevolge het uitstel van de sociale verkiezingen
van mei 2020 naar november 2020, wordt de da-
tum van december 2020 uitzonderlijk verschoven
naar juni 2021,

Art. 7 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst wij-
zigt tijdelijk de cao van 1 april 2019 tot vaststelling
van het statuut van vakbondsafvaardiging, registra-
tienr. 151283/C0/226, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 28/06/2019.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst freedt in
werking op 6 juli 2020 en treedt buiten werking op
31 juli 2021.

Art. 8 - Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités worden,
voor wat betreft de ondertekening van deze coliec-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen
van de personen die deze aangaan hamens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door
de, door de voorzitter en de secretaris onderteken-
de en door de leden goedgekeurde notulen van de
vergadering.

En cas de non-application des §§ 2 et 3, Ia (les) or-
ganisation(s) syndicale(s) confirme(nt) au plus tard
en décembre 2020, 2024, 2028, 2030, ... la com-
position de la délégation syndicale par lettre re-
commandée a I'employeur.

Suite au report des élections sociales de mai 2020
a novembre 2020, la date de décembre 2020 sera
exceptionnellement reportée a juin 2021.

Art. 7 - Cette convention collective de travail modi-
fie temporairement la cct du 1er juillet 2019 fixant le
statut de la  délégation  syndicale, n°
d’enregistrement 151283/C0O/226, rendue obliga-
toire par I'arrété royal du 28/06/2019.

La présente convention collective de ftravail entre
en vigueur le 6 juillet 2020 et cesse d'étre en vi-
gueur le 31 juillet 2021.

Art. 8 - Conformément a l'article 14 de la loi du 5
decembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, en ce qui con-
cerne la signature de cette convention collective,
les signatures des personnes qui la concluent au
nom des organisations de travailleurs d'une part et
au nom des organisations d'employeurs d'autre
part, sont remplacées par le procés-verbal de la
réunion approuvé par les membres et signé par le
président et le secrétaire.



