Paritair comité voor de bedienden uit de
internationale handel, het vervoer en de
logistiek

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juni 2017
betreffende een stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (lange loopbaan)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de bedien-
den van de ondernemingen die onder de be-
voegdheid vallen van het Paritair Comité voor de
bedienden uit de internationale handel, het vervoer
en de logistiek.

Art. 2. Definities:

- CAO 124: de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 124 tot invoering van een stelsel van be-
drijffstoeslag voor sommige oudere werkne-
mers met een lange loopbaan die worden ont-
slagen, gesloten in de Nationale Arbeidsraad
op 21 maart 2017.

- CAO 125 de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 125 tot vaststelling op interprofessioneel ni-
veau, voor 2017 en 2018, van de leeftijd vanaf
welke een stelsel van werkloosheid met be-
-drijfstoeslag kan worden toegekend aan som-
mige oudere werknemers met een lange loop-
baan die worden ontslagen, gesloten in de Na-
tionale Arbeidsraad op 21 maart 2017.

- CAO 103: de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 103 tot invoering van een stelsel van tijds-
krediet, loopbaanvermindering en landingsba-
nen, gesloten in de Nationale Arbeidsraad op
27 juni 2012.

- CAO 127 : de collectieve arbeidsovereenkomst
tot vaststelling voor 2017-2018 van het inter-
professioneel kader voor de verlaging van de
leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toe-
gang tot het recht op uitkeringen voor een lan-
dingsbaan betreft, voor werknemers met een
lange loopbaan, zwaar beroep of uit een on-
derneming in moeilijkheden of herstructurering,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 21
maart 2017.
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Commission paritaire pour les employés du
commerce international, du transport et de la
logistique

Convention collective de travail du 12 juin 2017
concernant un régime de chémage avec
complément d’entreprise (longue carriere)

Article 1%, La présente convention collective de tra-
vail s'applique aux employeurs et aux employés des
entreprises ressortissant a la Commission paritaire
pour les employés du commerce international, du
transport et de la logistique.

Art. 2. Définitions:

- CCT 124: la convention collective de travail n°
124 instituant un régime de complément
d’entreprise pour certains travailleurs agés licen-
ciés, ayant une carriére longue, conclue au sein
du Conseil National du Travail le 21 mars 2017.

- CCT 125: la convention collective de travail n°
125 fixant, a titre interprofessionnel pour 2015 et
2016, lage a partir duquel un régime de cho-
mage avec complément d'entreprise peut étre
octroyé a certains travailleurs agés licenciés,
ayant une carriere longue, conclue au sein du
Conseil National du Travail le 21 mars 2017.

- CCT 103: la convention collective de travail
n° 103 instaurant un systéme de crédit-temps,
de diminution de carriere et d'emplois de fin de
carriere, conclue au sein du Conseil national du
Travail le 27 juin 2012,

- CCT 127: la convention collective de travail n°
118 fixant, pour 2017-2018, le cadre interprofes-
sionnel de I'abaissement a 55 ans de la limite
d'age en ce qui concerne 'accés au droit aux al-
locations pour un emploi de fin de carriere, pour
les travailleurs qui ont une carriére longue, qui
exercent un métier lourd ou qui sont occupés
dans une entreprise en difficultés ou en restruc-
turation, conclue au sein du Conseil national du
travail le 21 mars 2017.




- CAO 17: collectieve arbeidsovereenkomst nr.
17 van 19 december 1974 tot invoering van
een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers in-
dien zij worden ontslagen, gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 17 bis
van 29 januari 1976, nr. 17 nonies van 7 juni
1983, nr. 17 duodevicies van 26 juli 1994, nr.
17 vicies van 17 december 1997, nr. 17 vicies
quater van 19 december 2001, nr. 17 vicies
sexies van 7 oktober 2003, nr. 17 tricies van 19
december 2006 en nr. 17 tricies sexies van 27
april 2015, gesloten in de Nationale Arbeids-
raad.

Art. 3. Deze cao is gesloten in toepassing van de
CAO 124 en 125 en voorziet in een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag voor:

a) de bedienden die in 2017 worden ontslagen en
die op het ogenblik van de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst 58 jaar of ouder zijn en
een beroepsloopbaan van 40 jaar als loontrek-
kende kunnen bewijzen;

b) de bedienden die in 2018 worden ontslagen en
die op het ogenblik van de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst 59 jaar of ouder zijn en
een beroepsloopbaan van 40 jaar als loontrek-
kende kunnen bewijzen.

Art. 4. Bij overgang van een arbeidstijdregeling
zoals bedoeld in de CAO 103 of 127 naar het stel-
sel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, moet
voor de berekening van de bedrijfstoeslag bedoeld
in artikel 4 van de CAO 17 rekening worden ge-
houden met het voltijds loon, desgevallend beperkt
tot het netto-referteloon bepaald in uitvoering van
de CAO 17.

Art. 5. De ondernemingen die zich in moeilijkheden
en/of herstructurering bevinden zullen het advies
inwinnen van de werkgroep Algemene Zaken van
het Paritair Comité voor de bedienden uit de inter-
nationale handel, het vervoer en de logistiek, alvo-
rens op ondernemingsvlak een collectieve ar-
beidsovereenkomst te sluiten inzake werkloosheid
met bedrijfstoeslag en/of alvorens hun aanvraag in
te dienen, enerzijds tot afwijking van de leeftijds-
voorwaarde en, anderzijds tot toepassing van de
verkorte opzeggingstermijn van 26 weken.

- CCT 17: convention collective de travail n® 17 du
19 décembre 1974 instituant un régime d'indem-
nité complémentaire pour certains travailleurs
ageés, en cas de licenciement, modifiée par les
conventions collectives de travail n® 17 bis du 29
janvier 1976, n° 17 nonies du 7 juin 1983, n® 17
duodevicies du 26 juillet 1994, n° 17 vicies du 17
décembre 1997, n° 17 vicies quater du 19 dé-
cembre 2001, n° 17 vicies sexies du 7 octobre
2003, n°® 17 tricies du 19 décembre 2006 et n® 17
tricies sexies du 27 avril 2015, conclue au sein
du Conseil national du Travail.

Art. 3. La présente cct est conclue en application
des CCT 124 et 125 et prévoit un régime de ché-
mage avec complément d’'entreprise pour:

a) les employés licenciés en 2017 qui, au moment
de la fin du contrat de travail, sont 4gés de 58
ans ou plus et justifient de 40 ans de carriére pro-
fessionnelle en tant que travailleur salarié ;

b) les employés licenciés en 2018 qui, au moment
de la fin du contrat de travail, sont 4gés de 59
ans ou plus et justifient de 40 ans de carriére pro-
fessionnelle en tant que travailleur salarié.

Art. 4. En cas de passage d'un régime de travail tel
que visé a la CCT 103 ou 127 au régime de ché-
mage avec complément d’'entreprise, il y a lieu de
tenir compte, pour le calcul du complément
d’'entreprise visé a l'article 4 de la CCT 17, de la ré-
munération a temps plein, le cas échéant, limitée a
la rémunération nette de référence, déterminée en
exécution de la CCT 17.

Art. 5. Les entreprises qui se trouvent en difficulté
et/ou en restructuration recueilleront l'avis du
Groupe de travail Affaires générales de la Commis-
sion Paritaire pour les employés du commerce in-
ternational, du transport et de la logistique, avant la
conclusion d'une convention collective de travail
concernant le chémage avec complément
d’'entreprise au niveau de l'entreprise et/ou avant
l'introduction de leur demande visant, d'une part, a
déroger a la condition d'age et, d'autre part, a I'ap-
plication du délai de préavis réduit de 26 semaines.




Art. 6. Het recht op de bedrijfstoeslag blijft behou-
den in geval van werkhervatting.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
gesloten voor een bepaalde tijd.

Zij heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2017
en treedt buiten werking op 31 december 2018.

Art. 6. Le droit au complément d'entreprise est
maintenu en cas de reprise du travail.

Art. 7. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée déterminée.

Elle produit ses effets le 1er janvier 2017 et cesse
d’étre en vigueur le 31 décembre 2018.




